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REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIA S
DA SAUDE DE ALAGOAS

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Regimento Geral disciplina os aspectos geratomuns da estruturacdo e do
funcionamento dos o6rgéaos e servicos da UNIVERSIDABETADUAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE ALAGOAS - UNCISAL.

Paragrafo Unico. As normas deste Regimento Geral serdo complensntpdr Regimentos
Internos do Conselho Superior, Reitoria, Unidadead&@micas, Unidades Assistenciais, Unidades
de Apoio Assistencial e pelas Resolucdes do Coostliperior da UNCISAL.

TiTuLon
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 2°. Integram a Estrutura Béasica da UNCISAL o Cons@hperior, a Reitoria, os Orgdos de
Assessoramento Superior do Gabinete da Reitoria,Ongiios de Planejamento e Gestéo
Administrativa, os Orgdos de Apoio Académico, asidddes Académicas, as Unidades
Assistenciais e as Unidades de Apoio Assistencial.

Art. 3°. O Regimento Interno do Conselho Superior, da Raite das Unidades que integram a
estrutura basica da UNCISAL observardo o EstatutdRegimento Geral e deverdo ser submetidos
a aprovacédo do Conselho Superior.

Paragrafo unico. A UNCISAL podera se estruturar em sistema multjgiam

CAPITULO |
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 4°. O Conselho Superior — CONSU € o 6rgdo maximo dereza deliberativa, normativa,
fiscalizadora e recursal, no ambito de suas compie€ em forma de colegiado da UNCISAL.

Paragrafo unico.O CONSU é constituido de 02 (duas) Camaras Autaspdenominadas Camara
Académica e Camara de Gestdo, que terdo suas dgig®® competéncias expressas em seu
Regimento Interno.

Art. 5°. O CONSU tem como 6rgaos executivos a Presidérei@exretaria Administrativa.

8 1°. A Presidéncia sera exercida pelo Reitor sewnimpedimento ou em caso de vacéancia, pelo
seu substituto legal na forma dos artigos 9° elé@®statuto da UNCISAL;
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§ 2°. A Secretaria Administrativa do CONSU ¢é res@omrl por todos os atos administrativos, no
gue concerne as reunides, nisto incluindo, entteosuconvocacdes, atas e resolugcdes bem como
sua guarda e divulgacao.

Art. 6°. O CONSU comp0e-se de:

I. Membros Natos:

a) Reitor, como Presidente;

b) Vice-Reitor;

c) Pré-Reitores;

d) Gerente Geral das Unidades Assistenciais;
e) Gerente das Unidades Académicas;

f) Gerente das Unidades de Ensino Técnico;
g) Coordenadores de Nucleos de Ensino;

h) Coordenadores de Cursos de Graduagéo;

1) Um representante dos Gerentes/Coordenadoredni@gades de Apoio Assistencial, indicados
pelos seus pares;

[I. Membros Temporarios:
a) Um representante dos coordenadores de curgspdeializacdo, indicados pelos seus pares;
b) Um representante dos coordenadores das resadénui salde, indicados pelos seus pares;

c) Um representante dos coordenadores de curspésdgraduacéo Stricto sensu, indicados pelos
seus pares;

d) Um representante dos coordenadores dos cursusds, indicados pelos seus pares;
e) Um representante dos coordenadores dos progneadensao, indicados pelos seus pares;

f) Um representante de cada Classe da CarreiraadsiMrio Superior da UNCISAL por Centro de
Ensino, indicado pelos seus pares;

g) Um representante da Associacéo dos DocenteSN@ASAL,;

h) Um representante de cada Nivel do Corpo Téamilcoiistrativo, indicados pelos seus pares;
i) Um representante do Sindicato dos ServidorddNiGISAL;

j) Um representante discente de cada Diretorio Acacb;

k) Um representante discente da Unidade de Enstnpido, indicado por seus pares;

l) Um representante discente indicado pelo Diret@entral dos Estudantes e,

m) Quatro representantes da comunidade externdp aan indicado pelo Conselho Estadual de
Saude, um pela Federacdo das Industrias do Estaddadoas, um pela Associagédo de Bairro
vinculada ao Il Distrito Sanitario e um pela Searet Estadual de Planejamento.
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8 1° Ocorrendo a inexisténcia de docentes, enrrdigi@da classe da Carreira do Magistério
Superior no quadro de docentes para atender aiticitem f, deste artigo, o Centro de Ensino
podera efetuar o preenchimento desta classe, coemt#ode classe imediatamente anterior;

§ 2°. As vagas referidas no paragrafo 1° somerderfo ser preenchidas havendo excedentes na
classe imediatamente anterior;

§ 3°. Os Membros natos integram este Conselho atwdativerem o mandato dos cargos para o0s
quais foram empossados;

8 4°, A indicacdo dos Membros temporarios sera lmgada por ato do Reitor para que cumpram
0S seguintes mandatos:

a) Das alineas “a” ao “d”, do inciso Il deste astignandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos uma unica vez,

b) Das alineas “e” ao “m”, do inciso Il, mandatowa ano, podendo ser reconduzidos uma unica
vez.

§ 5°. Os membros do inciso Il terdo supléncia.
Art. 7°. Compete ao Conselho Superior:

I. Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucio(iRDI);

Il. Aprovar a proposta orcamentaria anual,

[ll. Constituir as Camaras autonomas;

IV. Aprovar alteracdo do Estatuto com quorum minded®/3 (dois tercos) dos membros presentes;

V. Autorizar, com quorum minimo de 2/3 (dois tedcd®s membros presentes e aprovar com
maioria absoluta dos membros presentes, a criagi@xincdo de cursos, mediante parecer das
Camaras;

VI. Autorizar, com quorum minimo de 2/3 (dois tespcee aprovar com maioria absoluta dos
membros presentes, a criacao, transformacéo eaatade Unidades Académicas, Assistenciais e de
Apoio Assistencial, mediante parecer das Camaras;

VII. Autorizar, com quorum minimo de 2/3 (dois t@s{ e aprovar com maioria absoluta dos
membros presentes, a implantacédo de Campi, megiareeer das Camaras;

VIII. Aprovar o Regimento Geral, Regimento Interi@ CONSU, Regimento Interno da Reitoria e
Regimentos Internos das Unidades com quorum minii@o2/3 (dois tercos) dos membros
presentes;

IX. Autorizar a assinatura de acordos e convéniosn cOrgdos governamentais ou nao
governamentais;

X. Aprovar a proposta de realizacdo de concursage normas;
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XI. Julgar os recursos interpostos;

XII. Aprovar abertura de inquérito administrativara apurar responsabilidades do Reitor e Vice-
Reitor (Lei 5247/91, do Regime Juridico Unico);

XIIl. Autorizar a aquisicdo de bens iméveis e delipgmentos e veiculos cujo valor unitério
ultrapasse 50% do limite previsto no Decreto N°8.0assim como a alienacdo, cessdo e o
arrendamento;

XIV. Aprovar relatério anual com a prestacao detasnap6s parecer da Camara de Gestao.

CAPITULO II
DA REITORIA

Art. 8°. Compreendem a estrutura da Reitoria:

a) Reitoria;
b) Vice- Reitoria,;
c) Chefia de Gabinete.

Secao |
Da Reitoria

Art. 9°. A Reitoria, unidade executiva da administracdoesop e Académica, responsavel pelo
planejamento, coordenacdo, supervisao, controakaedo, € exercida pelo reitor, tendo o vice-
reitor como seu substituto.

Paragrafo Unico. Na auséncia simultanea do reitor e Vice-Reitourags®, temporariamente, o pro
reitor que atenda as caracteristicas corresporglaateargo.

Art. 10. O reitor e o vice-reitor serdo nomeados pelo Gmaor do Estado, escolhidos entre os
professores efetivos e ativos da UNCISAL e comdaitie doutor, cujos nomes figurem em lista
triplice organizada pelo CONSU, para um mandatbé4éuatro) anos, sendo permitida uma Unica
reconducao.

8§ 1°. A escolha dos ocupantes dos cargos previgtosaput deste artigo dar-se-a por processo
democratico com participacdo dos segmentos da ddadinstitucional, segundo consulta prévia
a comunidade universitaria, nos termos estabelegd colegiado maximo da Instituicdo, na qual
prevalecera a votacao uninominal e paritaria.

§ 2°. Ocorrendo vacancia concomitante dos cargasitte e vice-reitor, 0 CONSU designara como
reitor pro tempore o professor ativo de maior tendgocarreira na Instituicdo, respeitando as
diretrizes do artigo 9° e 10° do Estatuto da UNQ@ISAorganizara eleicbes para 0s cargos vacantes
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. O reitotoet®ncluird o mandato iniciado pelo seu
antecessor, respeitando o calendario eleitoral.
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Art. 11. Compete ao Reitor formular, coordenar e avaligra@idicas de gestao de ensino, extensao,
assisténcia, pesquisa e poés-graduacdo, estandas agdmpeténcias detalhadas no artigo 11 do
Estatuto da UNCISAL.

Secao |l
Da Vice-Reitoria

Art. 12. Compete a Vice-Reitoria, juntamente com o Rejtanejar, coordenar e supervisionar o
ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia em smiidedo outras competéncias detalhadas no artigo
12 do Estatuto da UNCISAL.

Secao
Da Chefia de Gabinete

Art. 13. Compete a Chefia de Gabinete planejar e supemasias atividades desenvolvidas pelas
unidades administrativas integrantes da estrutuganizacional basica do Gabinete do Reitor,
estando outras competéncias detalhadas no artigo E3tatuto da UNCISAL.

o CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO GABINETE A REITORIA

Art. 14. Compreendem os Orgéos de Assessoramento Supe@alinete da Reitoria:

a) Ouvidoria Universitéaria,

b) Coordenadoria Juridica;

c) Assessoria Técnica;

d) Assessoria de Comunicagao;

e) Cerimonial;

f) Tecnologia da Informacéo;

g) Controladoria Interna;

h) Controladoria Académica;

i) Coordenadoria Setorial de Financas e Contaliiéda

§ 1°. Os Orgdos de Assessoramento Superior do Gabita Reitoria serdo administrados por
gestores designados pelo Reitor;

§ 2° No caso da Controladoria Académica é obnigata indicacdo de um servidor de nivel
superior do quadro efetivo da UNCISAL, prefereriahte docente.

§ 3°. Compete ao CONSU, por proposta do reitoay,cdesmembrar, fundir ou extinguir Orgéos de
Assessoramento Superior do Gabinete da Reitoria.
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§ 4°. Os Orgdos de Assessoramento Superior do @abitm Reitoria terdo suas atribuicdes
definidas conforme dispuser o0 Regimento Geral egirRento Interno da Reitoria.

Secao |
Da Ouvidoria Universitaria

Art. 15. A Ouvidoria Universitaria funcionara articulada @@NSU e a Reitoria, sendo um 6rgao
encarregado de prestar assessoramento em questdegudeza administrativa e académica que
envolva os interesses dos segmentos dos doceigesntes, técnicos e técnico-administrativos,
bem como os da comunidade externa que guardendoetagn a Universidade.

8 1°. A estrutura da Ouvidoria Universitaria sezfirdda no Regimento Interno da Reitoria;

§ 2°. As competéncias da Ouvidoria Universitarieoatram-se definidas no artigo 14 do Estatuto
da UNCISAL.

Secao |l
Da Coordenadoria Juridica

Art. 16. A Coordenadoria Juridica € o oOrgdo encarregadoaskessoramento juridico e a
representacao judicial da UNCISAL.

§ 1°. A estrutura da Coordenadoria Juridica sdfaidea no Regimento Interno da Reitoria;

§ 2°. As competéncias da Coordenadoria Juridicantram-se definidas no artigo 15 do Estatuto da
UNCISAL.

Secao
Da Assessoria Técnica

Art. 17. A Assessoria Técnica funcionara articulada come#ioRa e Orgéos de Assessoramento
Superior do Gabinete da Reitoria, sendo encarredadaontribuir com 0s processos de evolucao
organizacional, desenvolvendo visdes sistémicasompartiihadas, de modo a permitir a
implementacdo de novos meétodos e processos opmaegsicagregando agilidade, seguranca e
confiabilidade, contribuindo ndo s6 para a quaiéo dos processos, mas também para a
qualificacdo das pessoas responsaveis pelos mesmos.

Paragrafo Unico - As competéncias da Assessoria Técnica encontradefgedas no artigo 16 do
Estatuto da UNCISAL.

Secao IV
Da Assessoria de Comunicagao

Art. 18. A Assessoria de Comunicacéo € o 6rgdo encarredmdiar suporte a todos os setores da
Instituicdo no que tange a area de divulgacdo m@réo das acbes desenvolvidas junto a midia
(TV, radio, jornal e web).
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8 1°. A estrutura da Assessoria de Comunicacaadséirdda no Regimento Interno da Reitoria;

§ 2° As competéncias da Assessoria de Comunicagéontram-se definidas no artigo 17 do
Estatuto da UNCISAL,;

§ 3° A politica de comunicagdo da UNCISAL deveet ®rmulada de acordo com a Lei
10.861/2004 (SINAES) e constar do Plano de Desgimehto Institucional.

Secao Vv
Do Cerimonial

Art. 19. O Cerimonial é o 6rgéo encarregado de formulagsenvolver a politica de Cerimonial da
UNCISAL.

Paragrafo Unico. A estrutura e competéncias do Cerimonial serdmidas no Regimento Interno
da Reitoria.

Secao VI
Da Tecnologia da Informagéo

Art. 20. A Tecnologia da Informacéo € o 6rgao encarregadimmnular e desenvolver a politica de
Tecnologia da Informacédo da Universidade.

Paragrafo Unico. A estrutura e competéncias da Tecnologia da IrdQ&m serdo definidas no
Regimento Interno da Reitoria;

Secao Vi
Da Controladoria Interna

Art. 21. A Controladoria Interna € o 6rgédo para formulatesenvolver a politica de Controle de
Processos de Aquisicao de Bens e Servicos.

Paragrafo unico. As estrutura e competéncias da Controladoriarfateserdo definidas no
Regimento Interno da Reitoria.

Secao Vi
Da Controladoria Académica

Art. 22. A Controladoria Académica € o 6rgéo responsavia fmemulacéo e desenvolvimento da
politica de Controle Académico, cabendo-lhe:

I. Gerenciamento do sistema de informacdes académic

[I. Arquivamento de documentos do ensino;

[ll. Emisséo e registro de diplomas e certificados.
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Paragrafo Unico. A estrutura da Controladoria Académica sera d#dimo Regimento Interno da
Reitoria.

Secao IX
Da Coordenadoria Setorial de Financas e Contabilidie

Art. 23. A Coordenadoria Setorial de Financas e Contalbiédategra o Sistema de Administracéo
Financeira e Contabilidade do Estado de Alagoadpome estabelecido no art. 68 da Lei Delegada
n° 44, de 8 de abril de 2011, ficando sujeito ardéa¢do normativa e a supervisao técnica do 6rgao
central do Sistema de Administracdo Financeira et&bdlidade, sem prejuizo da subordinagédo ao
Orgao em cuja estrutura administrativa estivergiratdo, tendo suas atribui¢cdes definidas no Decreto
15.430, de 25 de agosto de 2011.

Art. 24. A Co_ordenadoria Setorial de Financas e Contaliédanciona contando em sua estrutura
com as seguintes geréncias:

I. Geréncia de Financas e Contabilidade;

Il. Geréncia de Desenvolvimento Institucional;

a) Geréncia de Projetos e Convénios;

b) Geréncia de Pesquisa Institucional.

Paragrafo unico - A estrutura e as atribuicdbes das Geréncias dardénadoria Setorial e
Contabilidade serdo definidas no Regimento Intelan&eitoria.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 25. Os Orgéos de Planejamento e Gestdo Administraficaunidades de superintendéncia,
dentro de suas respectivas areas de atuacaoddipgr um Pro Reitor, escolhido pelo Reitor, nos
termos do Estatuto da UNCISAL.

Art. 26. Compreende os Orgéos de Planejamento e Gestamisthativa:

|. Pr6-Reitoria da Gestao Administrativa - PROGAD:;
Il. Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP.

Secao |
Da Pro-Reitoria da Gestdao Administrativa

Art. 27. A PROGAD é o oOrgdo responsavel por planejar, etabocoordenar, executar e
acompanhar as politicas de gestdo administratimaarticulacdo com as demais Pro-Reitorias, as
Unidades Académicas, as Unidades Assistencial$namdes de Apoio Assistencial e os Orgéos de
Assessoramento Superior do Gabinete da Reitoria.

8
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Art. 28. Compete a Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa:

I. Planejar, gerenciar e avaliar as atividadesed¢d® administrativa;
II. Criar condicdes favoraveis a melhoria do fumeimento da UNCISAL;

[ll. Planejar, executar, avaliar e registrar aseac@escritas no PDI, subsidiando o processo de
Avaliacao Institucional;

IV. Propor e manter atualizada as normatizacbe=riats referentes a gestdo administrativa, de
acordo com a legislagdo em vigor;

V. Orientar e acompanhar os processos de reforomngrucao, juntamente com a Coordenadoria
de Engenharia e Arquitetura,

VI. Assessorar, acompanhar e avaliar a elaboragidesenvolvimento de programas e/ou projetos
do interesse da Universidade;

VII. Gerenciar a infraestrutura fisica para o desbénmento das atividades do Ensino e da
Assisténcia;

VIII. Manter atualizadas e tornar publica as infagdes institucionais de sua competéncia;
IX. Manter articulagdo com os 6rgaos colegiadosaiwsos da UNCISAL;

X. Planejar, adquirir e distribuir bens e servipasa o devido abastecimento das unidades;
XI. Acompanhar e disponibilizar sistematicamentel@dos financeiros da Universidade;

XIl. Analisar processos de concesséo de diariaassggens no ambito da UNCISAL com vista a
disponibilidade orcamentaria e financeira da ing#o;

XIll. Assinar em conjunto com o Reitor ou substituégal, quando no exercicio da Reitoria, as
ordens bancarias para pagamento de bens e servicos;

XIV. Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes dodeGiados Superiores e as disposicoes do
Estatuto, do Regimento Geral e do Regimento IntdenBeitoria.
Art. 29 A Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa apresensaguinte estrutura operacional:

|. Geréncia de Logistica;

a) Geréncia de Armazenamento e Distribuicdo;
Il. Geréncia de Servicos Administrativos;

a) Geréncia de Apoio a Servigcos Administrativos;
[ll. Geréncia de Execucao Financeira;

IV. Geréncia de Execucdo Orcamentéria.

Paragrafo Unico - A estrutura e as atribuicbes das Geréncias daGAD serdo definidas no
Regimento Interno da Reitoria.

Secao |l
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Da Pro6-Reitoria de Gestao de Pessoas

Art. 30. A PROGESP é o ¢rgdo responsavel por planejar,oelgbcoordenar, executar e
acompanhar as politicas de gestdo de pessoas,tienmlagho com as demais Pro-Reitorias, as
Unidades Académicas, as Unidades Assistencial$namdes de Apoio Assistencial e os Orgéos de
Assessoramento Superior do Gabinete da Reitoria.

Art. 31. Compete a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas:

I. Planejar, gerenciar e avaliar as atividades el de Pessoas;
II. Criar condicdes favoraveis a melhoria do fumeimento da UNCISAL;

[ll. Planejar, executar, avaliar e registrar aseac@escritas no PDI, subsidiando o processo de
Avaliacao Institucional;

IV. Realizar estudos, gerenciar e acompanhar oscepsos para dimensionamento e
redimensionamento dos servidores da UNCISAL;

V. Propor e manter atualizadas as normatizacbemant referentes aos servidores da UNCISAL, de
acordo com a legislagdo em vigor;

VI. Assessorar, acompanhar e avaliar a elaboragidesenvolvimento de programas e/ou projetos
para o desenvolvimento dos servidores da UNCISAL;

VII. Gerenciar a folha de pagamento de pessoal,
VIII. Manter atualizadas e tornar publicas as infacdes institucionais de sua competéncia;
IX. Manter articulagdo com os 6rgaos colegiadobldizersidade;

X. Prestar assessoria para elaboracdo, implangigdplementacédo de projetos e/ou programas para
os servidores da UNCISAL;

XI. Gerenciar os intercambios especificos da aea@eabtdo de pessoas, entre a instituicdo e os
organismos publicos, privados e filantropicos;

XIl. Acompanhar e dar suporte ao desenvolvimen® alg@es relacionadas aos setores de pessoal
das Unidades que compdem a UNCISAL;

XIll. Planejar e executar acbes de seguranca ed@esdo trabalhador, de acordo com legislacéo
vigente;

XIV. Organizar e disponibilizar sistematicamentedaslos de pessoal,

XV. Acompanhar as atividades de processo seletidmissdo, acolhimento e lotagdo dos servidores
ingressantes na Universidade;

XVI. Orientar e acompanhar os processos de pra@pdssicional, de relotacdo, de exoneracao e de
aposentadoria dos servidores da UNCISAL;

XVII. Cumprir e fazer cumprir, as deliberacbes dbslegiados Superiores e as disposi¢cbes do
Estatuto, do Regimento Geral e do Regimento IntdenReitoria.

10
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Art. 32. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas apresengaiateeestrutura operacional:

I. Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas;

II. Geréncia de Humanizacao;

[ll. Geréncia de Pagamento Funcional;

IV. Geréncia de Funcionalidade e Normas;

V. Coordenagéo de Administracdo de Recursos Humanos

Paragrafo Unico. A estrutura e atribuicbes das re@aé da PROGESP serdo definidas no
Regimento Interno da Reitoria.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO

Art. 33. Os Orgdos de Apoio Académico sdo unidades de istgresiéncia, dentro de suas
respectivas areas de atuacdo, dirigido por um RiifoiR escolhido pelo Reitor, nos termos do
Estatuto da UNCISAL.

Art. 34. Compreende os Orgéos de Apoio Académico:

I. Pro-Reitoria de Ensino e Graduacgéo - PROEG;

Il. Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos Graduacao - EHRQP
[ll. Pr6-Reitoria de Extensado - PROEXT;

IV. Pro-Reitoria Estudantil - PROEST.

Secao |
Pro-Reitoria de Ensino e Graduacéo

Art. 35. A PROEG é o orgéao responsavel por planejar, ed@abooordenar, executar e acompanhar

as politicas de ensino, em articulagdo com as deRrdi-Reitorias, as Unidades Académicas, as
Unidades Assistenciais, as Unidades de Apoio Assisl e os Orgdos de Assessoramento Superior
do Gabinete da Reitoria.

Art. 36. Sao atribuicbes da PROEG:

I. Planejar, gerenciar e avaliar as atividadesrdine técnico e de graduacéo;

Il. Criar condi¢Bes favoraveis a melhoria do funeimento da vida académica e da qualidade dos
cursos oferecidos pela UNCISAL,;

11
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lll.Planejar, executar, avaliar e registrar as ac¢peevistas no PDI, subsidiando o processo de
Avaliacao Institucional;

IV. Propor a criagcdo e a cessacéao de cursos, bema cagemanejamento de vagas entre 0s cursos da
UNCISAL a partir da andlise da Politica de Educa¢daperior do Estado, da realidade
socioecondmica loco regional e da Politica de Saig#mte no pais;

V. Planejar, executar e coordenar as atividadedetenvolvimento do Magistério Superior,
conjuntamente com a PROGESP;

VI. Realizar estudos, gerenciar e acompanhar osepsos para redimensionamento do corpo
docente, conjuntamente com a PROGESP;

VII. Propor e manter atualizadas as normatizagoesnas referentes ao ensino, de acordo com a
legislacéo em vigor;

VIII. Orientar e acompanhar o processo de constrecéeconstrucdo dos Projetos Pedagodgicos dos
CuUrsos;

IX. Assessorar, acompanhar e avaliar a elaboragidesenvolvimento de programas e/ou projetos
de aprimoramento do Ensino;

X. Gerenciar a infraestrutura académica para ondebamento das atividades de Ensino;
XI. Manter atualizadas e tornar publicas as infaes institucionais de sua competéncia,
XIl. Manter articulagdo com os 0rgaos colegiados @asos técnicos e de graduacgao;

XIll. Prestar assessoria para elaboracdo, implaotag implementacdo de projetos de cursos
técnicos e de graduacao;

XIV. Gerenciar os intercambios nacionais e inteinaais especificos da area de ensino, entre a
instituicdo e os organismos publicos e privados;

XV. Acompanhar e dar suporte ao desenvolvimentcagéass relacionadas as unidades curriculares
dos cursos técnicos e de graduacao;

XVI. Elaborar, implementar e acompanhar a politleafuncionamento e de atualiza¢do do acervo
da Biblioteca Central;

XVII. Gerenciar, acompanhar e avaliar 0os procedgasagresso aos cursos técnicos e de graduagao;
XVIII. Organizar e disponibilizar sistematicameotedocumentos académicos institucionais;

XIX. Acompanhar as atividades de admisséo, matrjeelistro e controle académico;

XX. Elaborar anualmente o calendario académico;

XXI. Cumprir e fazer cumprir, as deliberacdes dadeGiados Superiores e as disposi¢cdes do
Estatuto, do Regimento Geral e do Regimento IntdenBeitoria.

Art. 37. A PROEG apresenta a seguinte estrutura operacional

I. Geréncia de Expanséao e Inovacédo Académica;

Il. Geréncia de Desenvolvimento Pedagdgico;
12



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGO AS - UNCISAL
Transformada pela Lei n° 6.660 de 28 de dezembro de 2005

[ll. Geréncia de Apoio a Gestao Académica;
a) Geréncia da Biblioteca Central.

Paragrafo Unico. A estrutura e atribuicdes das rie@é da PROEG serdo definidas no Regimento
Interno da Reitoria.

Secao |l
Da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds Graduacgao

Art. 38. A PROPEP ¢ o orgéo responsavel por planejar, elgbmordenar, executar e acompanhar
as politicas de pesquisa e pés-graduacao, emlacimucom as demais Pro-Reitorias, as Unidades
Académicas, as Unidades Assistenciais, as Unidaees\poio Assistencial e os Orgdos de
Assessoramento Superior do Gabinete da Reitoria.

Art. 39. Sao atribuicbes da PROPEP:

I. Planejar, gerenciar e avaliar as atividadesadgpisa e de pés-graduacéao;

[l. Criar condi¢Bes favoraveis a melhoria do funeimento da vida académica e da qualidade dos
cursos oferecidos pela UNCISAL,;

[ll. Planejar, executar, avaliar e registrar aseacfirevistas no PDI, subsidiando o processo de
Avaliacao Institucional;

IV. Propor a criagdo e a cessacao de cursos dgrpdsacao, bem como o remanejamento de vagas
entre os cursos da UNCISAL a partir da analise al&ti¢éa de Educacdo Superior do Estado, da
realidade socioecondmica loco regional e a Polde&alde vigente no pais;

V. Propor e manter atualizadas as normatizacoemen referentes a pesquisa e pos graduacao, de
acordo com a legislagdo em vigor;

VI. Orientar e acompanhar o processo de constreg®reconstrucao dos Projetos Pedagdgico dos
cursos de pés-graduacao;

VII. Assessorar, acompanhar e avaliar a elaboragiidesenvolvimento de programas e/ou projetos
de aprimoramento da pesquisa e da pos-graduacao;

VIII. Gerenciar a infraestrutura para as atividadegpesquisa e pés-graduacao;
IX. Manter atualizadas e tornar publicas as infaydes institucionais de sua competéncia,;
X. Manter articulagdo com os 0rgéos colegiadoscdosos de pos-graduacao;

XI. Prestar assessoria para elaboracao, implantacéwplementacdo de projetos de pesquisa e
cursos de pés-graduacao;

XIl. Gerenciar os intercambios nacionais e inteioras especificos da area de pesquisa e pos-
graduacao, entre a instituicdo e os organismosqosbt privados;

XIll. Gerenciar, acompanhar e avaliar, 0s proceggeasgresso aos cursos de pés-graduacao;
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XIV. Organizar e disponibilizar sistematicamente dmcumentos de pesquisa e pods-graduacao
institucionais;

XV. Acompanhar as atividades de admissdo, matric@gistro e controle de cursos de poés-
graduacao;

XVI. Gerenciar as atividades de registro e contd@g@esquisas;

XVII. Cumprir e fazer cumprir, na sua area de afiwa@s deliberacdes dos Colegiados Superiores e
as disposicdes do Estatuto, do Regimento GeralRedomento Interno da Reitoria.

Art. 40. A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos Graduacao apaegsaseguinte estrutura operacional:

|. Geréncia de Pés Graduacéo Lato Sensu;
[I. Geréncia de Pds Graduacéo Stricto Sensu;
[ll. Geréncia de Pesquisa,
a) Geréncia do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica;
a. Coordenacéao de Incubadoras;
b) Geréncia do Centro de Cirurgia Experimental @dio.

Paragrafo Unico. A estrutura e atribuicdes das Geréncias da PRQGBE® definidas no Regimento
Interno da Reitoria.

Secao lll
Da Pro6-Reitoria de Extenséo

Art. 41. A PROEXT € o 6rgao responsavel por planejar, elabooordenar, executar e acompanhar
as politicas de extensdo, em articulagdo com agiddPno-Reitorias, as Unidades Académicas, as
Unidades Assistenciais, as Unidades de Apoio Assisl e os Orgdos de Assessoramento Superior
do Gabinete da Reitoria.

Art. 42. Sao atribuicbes da PROEXT:

I. Planejar, gerenciar e avaliar as atividadesxtieng&o;

[I. Criar condi¢des favoraveis a melhoria do funamento da vida académica e da qualidade dos
cursos oferecidos pela UNCISAL,;

[ll. Planejar, executar, avaliar e registrar asesacfrevistas no PDI, subsidiando o processo de
Avaliacao Institucional;

IV. Propor e incentivar a criacdo e a cessacacagrgmas e projetos de extensao a partir da analise
da Politica de Educacao Superior do Estado, dalael@ socioeconbmica loco regional e a Politica
de Saude vigente no pais;

V. Planejar, executar e coordenar a politica dereséto da UNCISAL;

14



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGO AS - UNCISAL
Transformada pela Lei n° 6.660 de 28 de dezembro de 2005

VI. Propor e manter atualizada as normatizacdesriat referentes a extensdo de acordo com a
legislacéo em vigor;

VII. Assessorar, acompanhar e avaliar a elaboragidesenvolvimento de programas e/ou projetos
de extensao;

VIII. Gerenciar a infraestrutura para as atividade®xtensao;
IX. Manter atualizadas e tornar publicas as infaydes institucionais de sua competéncia;
X. Manter articulacdo com os 6rgaos colegiados;

XI. Prestar assessoria para elaboracdo, implantagémplementacdo de projetos e programas de
extensao;

XIl. Gerenciar os intercambios nacionais e inteinais especificos da extensdo entre a instituicao
e 0S organismos publicos e privados;

XIll. Gerenciar, acompanhar e avaliar os proces#®singresso nos projetos e programas de
extensao;

XIV. Organizar e disponibilizar sistematicamentedosumentos institucionais;

XV. Propor a implantagédo de programa de bolsastmgdo destinado aos estudantes de graduacao
e pos-graduacao.

XVI. Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atopgd deliberacdes dos Colegiados Superiores e
as disposicdes do Estatuto, do Regimento GeralRedomento Interno da Reitoria.
Art. 43. A Pré-Reitoria de Extenséo apresenta a seguitig@s operacional:

I. Geréncia de Cultura, Lazer e Esporte;
Il. Geréncia de Apoio a Extenséo.

Paragrafo Unico. A estrutura e atribuicfes das ii@&é da PROEXT serdo definidas no Regimento
Interno da Reitoria.

Secao IV
Da Proé-Reitoria Estudantil

Art. 44. A PROEST é o 6rgao responsavel por planejar, edapcoordenar, executar e acompanhar
as politicas de desenvolvimento e assisténcia astildem articulagdo com as demais Proé-
Reitorias, as Unidades Académicas, as Unidadestassiais, as Unidades de Apoio Assistencial e
os Orgéos de Assessoramento Superior do Gabin®eittaia.

Art. 45. S&o atribuicbes da Pro-Reitoria Estudantil:

I. Planejar, gerenciar e avaliar as atividadesa$elvolvimento e assisténcia estudantil;

[l. Criar condi¢Bes favoraveis a melhoria do funeimento da vida académica e da qualidade dos
cursos oferecidos pela UNCISAL,;
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[ll. Criar politicas de promocédo a integracao du@snte na universidade, proporcionando-lhe os
meios necessarios para uma formacdo ampliada, godule conhecimento, melhoria do
desempenho académico e da qualidade de vida,;

IV. Estabelecer um dialogo permanente com os estesl@ suas entidades representativas;

V. Apoiar a comunidade estudantil nas atividadestdicas, culturais, politicas, socioeconémicas,
artisticas, desportivas e de assisténcia,

VI. Promover a inclusao social dos estudantes cecessidades especiais, garantindo-lhes os meios
necessarios ao acesso e oferecendo-lhes condix@ea poncluséo do curso escolhido;

VII. Apoiar o estudante, em suas necessidades lpgicas e pedagdgicas e de adaptacdo ao
contexto universitario;

VIII. Incentivar o desempenho e a formacédo acad&nadiculando atividades de suporte com as
demais Pro-Reitorias e com a sociedade;

IX. Planejar, executar, avaliar e registrar as sgrevistas no PDI, subsidiando o processo de
Avaliacao Institucional;

X. Gerenciar 0os processos para o desenvolvimeat@ssisténcia estudantil; XI. Propor e manter
atualizadas as normatizacdes internas referentgsoléticas de desenvolvimento e assisténcia
estudantil, de acordo com a legislacdo em vigor;

XIl. Gerenciar a infraestrutura necessaria parasedvolvimento das atividades estudantis;
XIll. Manter atualizadas e tornar publicas as infagdes institucionais de sua competéncia,;
XIV. Manter articulagdo com os 6rgaos colegiado&)N&ISAL,;

XV. Gerenciar os intercambios nacionais e intenagis especificos da area estudantil, entre a
instituicdo e 0s organismos governamentais e néergamentais;

XVI. Acompanhar e dar suporte ao desenvolvimentoag@es relacionadas aos egressos;

XVII. Proporcionar o acolhimento dos discentesragressar na UNCISAL,;

XVIII. Organizar e disponibilizar sistematicameotedocumentos institucionais;

XIX. Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atopgd deliberacdes dos Colegiados Superiores e
as disposi¢des do Estatuto, do Regimento GeralRedomento Interno da Reitoria.

Art. 46. A Pré-Reitoria Estudantil apresenta a seguinteiest operacional:

|. Geréncia de Assisténcia Estudantil;
Il. Geréncia de Politicas Estudantis.

Paragrafo Unico. A estrutura e atribuicdes das ii@&@é da PROEST serdo definidas no Regimento
Interno da Reitoria.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES ACADEMICAS
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Art. 47. As Unidades Académicas sao a base instituciordigogica e cientifica da Universidade,
sendo responsaveis pelo planejamento, execucabaciae desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, gozando de autonosilnites de sua competéncia e do que vier a
ser definido neste Regimento Geral e no Regimenésrio de cada Unidade Académica.

Art. 48. As Unidades Académicas da UNCISAL sao:

I. Centro de Ciéncias Integradoras;

[I. Centro de Ciéncias da Saude;

[ll. Centro de Tecnologia;

IV. Centro de Educacéo a Distancia.

Art. 49. O Centro de Ensino, como Unidade Académica, é waodda administracdo setorial com

funcdes deliberativas e executivas, encarregadgede os nucleos, os cursos e as Unidades de
Apoio Assistencial que o compdem.

Art. 50. Compete ao Centro de Ensino:

I. Promover a educagédo, articulada com as divarsagalidades e niveis de educag¢do, com o
trabalho, com a ciéncia, com a tecnologia e a icéva

[I. Ofertar cursos e atividades curriculares;

[ll. Planejar, executar e avaliar atividades darensriundas das politicas pedagdgicas dos cursos,
gozando de autonomia nos limites de sua competénd@que vier a ser definido no Regimento
Geral e Regimento Interno de cada Unidade;

IV. Desenvolver atividades de pesquisa e extensdorcha indissociavel;

V. Participar na qualidade de interveniente de éaios, contratos e parcerias com 0rgdos e
entidades governamentais e ndo governamentais;

VI. . Difundir as atividades desenvolvidas em todsisuas interfaces;
VII. Cumprir a Legislacao vigente;

VIII. Participar da proposicdo de intercambio naeiloe internacional com organizacdes culturais,
educacionais ou técnicas, governamentais e hasrgoventais;

IX. Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuagéaeliberacdes dos Colegiados Superiores e as
disposicdes do Estatuto, do Regimento Geral, ddnfiedo Interno da Reitoria, do Regimento
Interno do Centro de Tecnologia, do Regimento hateta Unidade e das normatiza¢cfes especificas
definidas em resolugdes institucionais proprias.

Art. 51. Os Centros de Ensino poderao ser constituidos de:

I. NUcleos de Ensino;
Il. Cursos;
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[ll. Unidades de Ensino Técnico.

§ 1°. As Unidades de Ensino Técnico integram o1Geateg Tecnologia,;
§ 2°. A Unidade de Ensino Técnico é:

a) Escola Técnica em Saude Professora Valeria HBESAL.

Art. 52. O Centro de Ensino apresenta a seguinte estroparacional:

I. Conselho Gestor;

[I. Administracdo do Centro:

a) Geréncia de Centro;

b) Assisténcia da Geréncia de Centro;
Cc) Secretaria.

Paragrafo anico. A estrutura e competéncias da Administracdo seefmidas no Regimento
Interno do Centro.

Secao |
Do Conselho Gestor do Centro de Ensino

Art. 53. O Conselho Gestor sera composto por:

I. Gerente do Centro, que sera o seu presidente;

Il. Assistente do Gerente do Centro;

[ll. Coordenadores de Nucleo de Ensino do respe€&entro;

IV. Gerente de Unidade de Ensino Técnico;

V. Coordenadores de Curso, quando houver;

VI. Um representante do Diretorio Central dos Esftes;

VII. Um representante da Associagdo dos DocentédN{2ISAL;
VIIl. Um representante do Sindicato dos Servidai@$)NCISAL.
IX. Um representante da comunidade externa.

§ 1°. O Gerente de Unidade de Ensino Técnico iatagenas o Conselho Gestor do Centro de
Tecnologia;

8 2°. Os representantes dos incisos VI a IX terandato de 02 (dois) anos, permitida apenas uma
reconducao.

Art. 54. S&o atribuicdes do Conselho Gestor:
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|. Fazer cumprir a politica académica e adminis@&hnstitucional;

[I. Implementar as a¢gfes complementares as palitieeenciais definidas pelo CONSU;
[ll. Aprovar fluxos e medidas administrativas pare@cucédo da gestdo do Centro;

IV. Propor, aprovar, acompanhar e avaliar o planejg#o académico anual da Unidade;
V. Propor, acompanhar e avaliar o planejamentoneegéario e financeiro da Unidade;

VI. Propor ao CONSU necessidades de ampliacdommeasicdo de pessoal e complementagfes a
sua estrutura organizacional,

VII. Acompanhar e avaliar o planejamento;

VIII. Deliberar sobre questdes administrativas mibdo do Centro;
IX. Propor a criacdo e a extingdo de cursos;

X. Apreciar recursos interpostos.

Secao |l
Da Administracdo dos Centros de Ensino

Art. 55. A administragdo dos Centros de Ensino serad exempélo Gerente e seu Assistente,
cabendo-lhes a administracdo académica, patrimateapessoal, das atividades e curso(s) a eles
vinculados, além do cumprimento das deliberacdesale Conselho Gestor, do CONSU, da
Reitoria, dos 6rgdos de Apoio Académico, dos OrghoPlanejamento e Gestdo Administrativa e
dos Orgéos de Assessoramento Superior da Reitoria.

§ 1° O Gerente serd eleito por processo demoerdion participagdo dos segmentos da
comunidade do respectivo Centro de Ensino, medeaigdo direta, nos termos estabelecidos pelo
colegiado maximo da Instituicdo, na qual prevakeaervotacdo uninominal e paritaria, para um
mandato de quatro anos, permitida uma Unica reqaaglu

8 2°. Ocorrendo vacéancia do cargo de gerente, cdllom Gestor do Centro de Ensino designara
como gerente pro tempore o professor ativo de n@opo de carreira;

§ 3°. Poderao candidatar-se ao cargo de Gerentpoesntes lotados no respectivo Centro e que
atendam aos seguintes pré-requisitos:

I. Ser docente efetivo, em atividade;

[I. Possuir preferencialmente a titulacdo minimavidstre;

[ll. Ter cumprido o periodo probatoério de docérstiperior na UNCISAL.

Art. 56. Compete ao Gerente de Centro de Ensino:

by

I. Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar asdaties necessarias a execucdo das politicas
académicas, administrativas e de pessoal;
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Il. Favorecer a articulacao das atividades de engiesquisa, extensdo e assisténcia com os 6rgaos
responsaveis;

[ll. Integrar, na qualidade de membro nato, 0 CONSU

IV. Integrar, na qualidade de membro nato, o Céres@lestor do Centro;

V. Presidir e convocar as reunides do ConselhooGeki Centro, podendo exercer o voto de
qualidade;

VI. Gerenciar o quadro de pessoal, de forma a gammanutencéo das atividades do Centro;

VII. Deliberar e acompanhar sobre a lotagcdo dosepsores, suas frequéncias, escala de férias,
pedidos de remanejamento, progressoes e afastantastatividades académicas;

VIIl. Monitorar o cumprimento da carga horaria dasividades docentes e dos técnicos
administrativos, determinadas na Legislacdo vigeodenunicando mensalmente a PROGESP a
situacéo funcional de cada servidor;

IX. Avaliar sistematicamente os docentes do Ceatilemais servidores, por meio dos instrumentos
proprios da Universidade;

X. Encaminhar a Reitoria, anualmente, o relatémoatividades do Centro, apds aprovagdo do
mesmo pelo Conselho Gestor;

XI. Encaminhar a Reitoria o plano anual de ativetado Centro, apds aprovacdo do mesmo pelo
Conselho Gestor;

XIl. Utilizar a prerrogativa ad referendum, quangecessaria, dando conhecimento ao Conselho
Gestor na sua primeira reuniao, apos a decisao;

XIll. Gerenciar os processos de solicitagcdo, margite e conservacdo de materiais de consumo e
permanentes relacionados as atividades desenveiva@&entro;

XIV. Constituir comissdes para estudos de interdasgnidade, indicando a presidéncia;

XV. Acompanhar os indicadores de producdo e deidpdd, utilizando-os para avaliar o
desempenho da unidade e corrigir distor¢des;

XVI. Cumprir e fazer cumprir as determinacoes dgslacao vigente;
XVII. Indicar o Assistente de Gerencia de Centra@provacao do Reitor;

XVIII. Cumprir e fazer cumprir, na sua area de afita as deliberagdes dos Colegiados Superiores e
as disposicoes do Estatuto, do Regimento GerdReatpmento Interno da Reitoria e do Regimento
Interno da Unidade e das normatizacdes especéfefaidas em resolucdes institucionais proprias;

XIX. Exercer outras atribuicdes de sua competéesieecifica.

Paragrafo Unico. Compete ao Assistente de Gerelecl@aentro assessorar o Gerente e substitui-lo
nos afastamentos formais.

Secao
Dos Nucleos de Ensino
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Art. 57. O Nucleo de Ensino € uma unidade gerencial videuto Centro de Ensino, responsavel
pela articulagcdo, proposicédo, execucdo e coordenags atividades relacionadas ao ensino,
pesquisa, extensao e assisténcia, em determinadesde conhecimento.

Art. 58. Sao Nucleos de Ensino:

I. Centro de Ciéncias Integradoras:

a) Nucleo de Ciéncias Biologicas;

b) Nucleo de Ciéncias Exatas;

c) Nucleo de Ciéncias Humanas, Sociais e de Radifiiblicas.

[I. Centro de Ciéncias da Saude:

a) Nucleo de Saude Materno Infantil e do Adolessent

b) Nucleo de Saude do Adulto e do Idoso;

c) Ndcleo de Propedéutica e Diagndstico por Imagem.

[ll. Centro de Tecnologia:

a) Nucleo de Educacédo Tecnoldgica;

b) Nucleo de Educacao Profissionalizante.

IV. Centro de Educacéo a Distancia:

a) Nucleo de Educacéo a Distancia;

b) Nucleo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdbducacao.
Art. 59. O Ndcleo de Ensino sera gerenciado administraBveacademicamente por um

Coordenador, eleito por seus pares para um marg&tquatro anos, permitida apenas uma
reconducao.

Paragrafo Unico. Poderdo candidatar-se ao car@@odelenador de Nucleo de Ensino, os docentes
lotados no respectivo Nucleo de Ensino e que atersas seguintes pré-requisitos:

I. Ser docente em atividade;
[l. Possuir preferencialmente titulagdo minima desive;

Art. 60. S&o atribuicbes do Coordenador de Nucleo de Ensino

l. Integrar, na qualidade de membro nato, o CONSU
II. Coordenar as atividades académicas e admitigtsado respectivo Nucleo;

[ll. Favorecer a articulacdo das atividades denengiesquisa, extensdo e assisténcia com os 0rgaos
Ou setores responsaveis.
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IV. Articular, acompanhar e deliberar sobre asidtides demandadas pelos cursos, junto aos
Coordenadores de Cursos e docentes envolvidos;

V. Encaminhar ao Gerente de Centro de Ensino apiérecias, escala de férias, pedidos de
remanejamento, progressdes e afastamentos datadési académicas, em comum acordo com o
Coordenador do Curso;

VI. Convocar os docentes lotados no respectivo @étide Ensino para reunides ordinarias, com
frequéncia minima mensal;

VII. Participar das deliberacdes da lotacdo doggutto aos gerentes do Centro de Ensino.

VIII. Avaliar sistematicamente os docentes do Ndale Ensino e demais servidores, por meio dos
instrumentos proprios da Universidade.

IX. Encaminhar ao Gerente de Centro de Ensino, steahmente, o relatério de atividades do
Nucleo de Ensino.

X. Gerenciar os Laboratorios de Ensino junto aogegsores das areas especificas

XI. Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuagfaleliberac6es dos Colegiados Superiores e as
disposicdes do Estatuto, do Regimento Geral, danfego Interno da Reitoria e do Regimento
Interno do respectivo Centro e das normatizacescétcas definidas em resolugdes institucionais
préprias;

XIl. Exercer outras atribuicdes de sua competéesyeecifica.
Art. 61. A lotacdo dos docentes nos Nucleos de Ensino obetlaos seguintes critérios:

I. Atuacdo comprovada em ensino e pesquisa e/@an&b e/ou assisténcia na area do Nucleo de
Ensino;

[I. Maior concentracdo da carga horaria de ativedad respectiva area de conhecimento do Nucleo
de Ensino.

Secao IV
Dos Cursos de Graduagao

Art. 62. OsCursos de Graduacacsao instancias académicas, vinculadas a um CeatEnsino,
que habilitam para o exercicio de atividade pradisal, em determinado campo do saber, conforme
legislagdo em vigor.

Paragrafo unico. A proposta académica e o funcionamento de cadsoGardo definidos no seu
Projeto Politico Pedagdgico, em conformidade cdeg&lacdo em vigor.

Art. 63. A organizacdo pedagogica e curricular dos curgogrdduacéo podera incluir a oferta de
disciplinas nas modalidades presencial, semipredea@ distancia, obedecendo a legislacdo em
vigor.

Paragrafo unico. A oferta de atividades académizasnodalidade semipresencial e a distancia
obedecerao as definicbes estabelecidas no Regirmatoo do Centro de Educacgao a Distancia.
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Art. 64. A Coordenacédo de Curso € um 6rgao colegiado regpehpela organizacdo académica e
funcionamento do curso, sendo exercida:

I. No plano deliberativo e consultivo, pelo Coletpale Curso;

[I. No plano executivo, pelo Coordenador de Curso;

[ll. No plano propositivo e consultivo, pelo NuclBocente Estruturante - NDE.

Subsecao |
Do Colegiado de Curso de Graduagao

Art. 65. O Colegiado de Curso de Graduacdo € um Orgao edalibo, consultivo e de
assessoramento sobre ensino, pesquisa e extensdubito de cada curso.

Art. 66. O Colegiado do Curso de Graduacao sera constipgido

I. Coordenador de Curso de Graduacao, na qualdiadeesidente;
[I. Um docente responsavel pelo Estagio Obrigatorio

[ll. Um docente responsavel pelas Monitorias;

IV. Um docente responsavel pela Extensao;

V. Um docente responsavel pela Pesquisa;

VI. Coordenador de Clinica Escola, quando houver;

VII. Um Representante do Corpo Discente; e

VIIIl. Um Representante do Diretério Académico

§ 1°. O mandato referente aos incisos I, Il, M,d V sera de dois anos, permitida apenas uma
reconducao;

8§ 2° O mandato referente ao inciso VI persistinguanto detiver o mandato do cargo de
Coordenador de Clinica Escola;

§ 3°. O mandato referente aos incisos VIl e Vithstie um ano, permitida apenas uma reconducao;

§ 4°, Substituira o Presidente do Colegiado de CdesGraduacéo, em suas faltas e impedimentos,
o membro do Colegiado mais antigo no magistéribniaersidade.

Art. 67. S&o atribuicbes do Colegiado do Curso de Graduacéo

I. Acompanhar as atividades académicas do Curso;
[I. Aprovar o Projeto Politico Pedagdgico do cupgmposto pelo NDE;
[ll. Aprovar, anualmente, o planejamento de atigiegado NDE;
IV. Aprovar, semestralmente, o relatorio de atidiekeda coordenagéo do curso;
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V. Acompanhar e avaliar a implantacdo e a impleagt do Projeto Politico Pedagdgico, bem
como a execucdao didatico-pedagdgica dos componeumtésulares;

VI. Propor a normatizagdo especifica dos composeatericulares, previsto no Projeto Politico
Pedagogico, obedecendo as diretrizes definidagsohucdes institucionais préprias;

VII. Deliberar sobre questdes relativas a vida éoada, tais como frequéncia, adaptagao curricular,
avaliagdo do rendimento de aprendizagem, integediz curricular, mobilidade académica em
consonancia com o PDI,

VIII. Constituir Comissdes Especiais para estudasiintos académicos, quando necessario;

IX. Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuagdaeliberacdes dos Colegiados Superiores e as
disposicdes do Estatuto, do Regimento Geral, danfiego Interno da Reitoria e do Regimento
Interno do respectivo Centro e das normatizacescétcas definidas em resolucdes institucionais
préprias;

X. Exercer outras atribuicbes de sua competénpiacéca.

Art. 68. O Colegiado de Curso de Graduacdo reunir-se-dnasidmente, a cada més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, peocagao do seu Presidente.

Paragrafo unico. O quérum minimo para reunides ordinarias e exdinérias € de cinquenta por
cento mais um, do numero total de membros do Cadegi

Subsecao Il
Da Coordenacéao de Curso de Graduacéo

Art. 69. O Coordenador de Curso de Graduacdo serd eleitopqoeesso democratico com
participacdo dos segmentos da comunidade do resp€uirso, mediante eleicdo direta, nos termos
estabelecidos pelo colegiado maximo da Instituiggoqual prevalecera a votagcdo uninominal e
paritaria, para um mandato de quatro anos, penitida Unica reconducao.

8 1°. Ocorrendo impedimento ou vacéancia do cargoatedenador de Curso, o Colegiado do Curso
designara como Coordenador pro tempore o profedgsar de maior tempo de carreira e da area
especifica do Curso.

§ 2°. Poderdo candidatar-se ao cargo de CoordedadGurso os docentes lotados no respectivo
Centro de Ensino que atendam aos seguintes présitegu

|. Ser docente em atividade;

[I. Possuir graduacdo na area do curso com titalagima conforme previsto na legislagdo em
vigor;

[ll. Cumprir tempo minimo de 3 (trés) anos de dew@re de 2 (dois) anos em gestdo académica.
Art. 70. Sao atribuicbes do Coordenador de Curso de Graduac

l. Integrar, na qualidade de membro nato, o CONSU;
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[I. Convocar e presidir as reunides do Colegiad@deso;
[ll. Participar do Nucleo Docente Estruturanteqoalidade de membro nato;
IV. Participar da Comisséo do processo internord@sferéncia, Equivaléncia e Reopcao;

V. Coordenar e avaliar as atividades académicasuwlso, em articulacdo com as instancias
académico-administrativas;

VI. Viabilizar a execuc¢éo do Projeto PedagogiccCdioso;

VII. Favorecer a articulagéo das atividades denengiesquisa, extensao e assisténcia com os 0rgaos
Ou setores responsaveis;

VIIl. Encaminhar as deliberagcbes do Colegiado des@ua quem de direito, para que sejam
cumpridas;

IX. Utilizar a prerrogativa ad referendum, quan@eessaria, dando conhecimento ao Colegiado de
Curso, na sua primeira reunido apoés a decisao;

X. Fornecer, sempre que solicitado, informacdesi@oécas do corpo docente e discente a ele
vinculado, garantindo a atualizacdo sistematic&aso, nas bases de dados do Ensino Superior;

XI. Acompanhar o processo de matricula dos alunasudso;
XII. Acompanhar o desenvolvimento e o rendimentapiendizagem dos alunos;
XIII. Avaliar sistematicamente os docentes do Cupso meio dos instrumentos préprios da IES;

XIV. Encaminhar aos Nucleos de Ensino, no periodevipto no Calendario Académico, as
demandas do Curso para provimento das suas atga@amhdémicas;

XV. Encaminhar, semestralmente, ao Gerente do €aairqual o Curso se encontra vinculado, o
relatério de atividades do Curso, apos aprovacduatmo pelo Colegiado;

XVI. Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atopgd deliberacdes dos Colegiados Superiores e
as disposicdes do Estatuto, do Regimento GerdReatpmento Interno da Reitoria e do Regimento
Interno do respectivo Centro e das normatizacOescéecas definidas em resolucdes institucionais
proprias;

XVII. Exercer outras atribuicdes de sua competéasjcifica.

Subsecéo I
Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 71. O Ndcleo Docente Estruturante — NDE — € uma im&agonsultiva e propositiva,
constituida por um grupo de docentes com atribgicGeadémicas relativas a concepgéo,
elaboracéo, consolidacdo, acompanhamento e coratinalizacédo do projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo unico. A composicao e o funcionamento do NDE obedeceraegéslacédo vigente e as
definicdes do Regimento Interno das Unidades Acadm

Secao V
Da Unidade de Ensino Técnico
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Art. 72. A Unidade de Ensino Técnico é uma Unidade de Educde Nivel Médio, vinculada ao
Centro de Tecnologia e € responsavel pelo plane@mexecucdo e avaliacdo das atividades de
ensino profissional, gozando de autonomia nos dsnitle sua competéncia, cumprindo as
deliberacbes dos Colegiados e as disposicOes @uEstdo Regimento Geral, dos Regimentos
Internos da Reitoria, do Centro de Tecnologia Buidade de Ensino Tecnoldgico.

Art. 73. A Unidade de Ensino Técnico funciona contando ganestrutura com:

l. Orgéos Colegiados:

a) Conselho Escolar;

b) Conselho de Classe.

Il. Geréncia da Unidade de Ensino Técnico;
[ll. Coordenacédo de Planejamento;

IV. Coordenacgéo de Cursos;

V. Secretaria Escolar.

§ 1°. A forma de escolha e as atribuicbes do Coadim de Curso Técnico serdo definidas no
Regimento Interno da Unidade de Ensino Técnicofocore a legislacdo vigente.

§ 2°. A Secretaria Escolar da Unidade de Ensinmi¢écvinculada a Controladoria Académica da
UNCISAL tera sua composicao e atribui¢cdes definita&kegimento Interno da Unidade, conforme
a legislacao vigente.

Art. 74. S&o atribuicbes da Unidade de Ensino Técnico:
I. Promover a educacéo profissional, articulada esndiversas modalidades e niveis de educacéo,

com o trabalho, com a ciéncia e com a tecnologia;

II. Desenvolver o processo de ensino aprendizagamdaimental na realidade socio-politica e
cultural do Estado de Alagoas;

[ll. Ofertar cursos de formacéo técnica inicialoenfiacdo continuada de nivel médio na area de
saude para trabalhadores do Sistema Unico de $gumi@ a comunidade;

IV. Participar na qualidade interveniente de coim@&ncontratos e parcerias com 0rgéos e entidades
governamentais e ndo governamentais, com finalidadgeracionalizagdo dos cursos;

V. Participar da proposicdo de intercambio nacianahternacional com organizagdes culturais,
educacionais ou técnicas, governamentais e nasrgoventais;

VI. Desenvolver estudos e pesquisas especificamgmates aos cursos ofertados, visando orientar o
planejamento das a¢fes da Unidade de Ensino Técnico

VII. Implementar politica de gestéo participativa,;
VIIl. Promover educacéo profissional em articulacém os gestores municipais e estadual,
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IX. Cumprir a Legislagao vigente;

X. Planejar, executar, acompanhar e avaliar assadaeinstituicdo, de acordo com o Projeto
Pedagogico da Unidade de Ensino Técnico e os ragpeflanos de curso;

XI. Participar das atividades da comunidade retemi@as a salude da populacdo considerando o
desenvolvimento social, econémico, politico e galtem que se insere;

XII. Difundir as atividades desenvolvidas em todasuas interfaces;

XIIl. Cumprir e fazer cumprir, na sua area de afioa@s deliberacdes dos Colegiados Superiores e
as disposicbes do Estatuto, do Regimento GeraRatpmento Interno da Reitoria, do Regimento
Interno do Centro de Tecnologia, do Regimento htteta Unidade e das normatizaces especificas
definidas em resolucdes institucionais proprias.

~Subsecao |
Dos Orgéos Colegiados

Art. 75. O Conselho Escolar € o 6rgéo colegiado respong®lal gestdo da Unidade de Ensino
Técnico, em conjunto com a geréncia, representalis gegmentos da comunidade escolar (alunos,
professores e servidores) e representacao dos pais.

Paragrafo Unico. A composicdo e atribuicdes do Conselho Escoldiosdefinidas no Regimento
Interno da Unidade de Ensino Técnico, de acordoatengislacdo vigente.

Art. 76. O Conselho de Classe € uma reunido avaliativa een egpecialistas envolvidos no
processo ensino-aprendizagem discutem acerca eadigagem dos alunos, o desempenho dos
docentes, os resultados das estratégias de emspregadas, a adequacgado da organizacao curricular
e outros aspectos referentes a esse processo, @e femalia-lo coletivamente, mediante diversos
pontos de vista.

Paragrafo Unico. A composicéo e atribuicdes do Conselho de Clam$® slefinidas no Regimento
Interno da Unidade de Ensino Técnico, de acordoategislacdo vigente.

Subsecao Il
Da Geréncia da Unidade de Ensino Técnico

Art. 77. A Geréncia é o0 6rgdo executivo da Unidade de Bndigcnico, cabendo-lhe a
administracdo do ensino, do patrimonio e de pessaal atividades e curso(s) a ela vinculado(s),
além do cumprimento das deliberacdes dos Orgaosgiadbs e as disposi¢cbes do Estatuto, do
Regimento Geral, dos Regimentos Internos da Rejtdo Centro de Tecnologia, da Unidade de
Ensino Técnico e das normatizacdes especificasida$i em resolugdes institucionais proprias.

Art. 78. A administracdo da Unidade de Ensino Técnico ereficida pelo Gerente da Unidade e,
nos seus impedimentos, pelo Coordenador de Plaaejam

8§ 1° O Gerente de Unidade de Ensino Técnico skuifo epor processo democratico com
participacdo dos segmentos da comunidade da respéimidade de Ensino Técnico, mediante
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eleicdo direta, nos termos estabelecidos pelo iemegnaximo da Instituicdo, na qual prevalecera a
votacdo uninominal e paritaria, para um mandatquagro anos, permitida uma unica recondugao.

§ 2°. Ocorrendo vacéancia do cargo de gerente deadaide Ensino Técnico, o Conselho Escolar da
Unidade designara como gerente pro tempore o sersi@ Nivel Superior ativo de maior tempo de
carreira na Unidade de Ensino Técnico.

§ 3°. Poderao candidatar-se ao cargo de Gerentxreslores lotados na respectiva Unidade de
Ensino Técnico do Centro de Tecnologia e que aterads seguintes requisitos:

I. Ser servidor de nivel superior da UNCISAL envidade na Unidade de Ensino Técnico,
[I. Possuir preferencialmente titulagcdo minima destve.
Art. 79. Sao atribuicbes da Geréncia da Unidade de Engnonido:

I. Zelar pela qualidade dos servicos prestadosieidade de Ensino Técnico;

[I. Supervisionar o cumprimento do Regimento GeRalgimento Interno do Centro de Tecnologia e
Regimento Interno da Unidade;

[ll. Implementar acdes e normatizagcbes complemestas politicas gerenciais definidas pelo
Conselho Superior;

IV. Aprovar fluxos e medidas administrativas paxaeicao de gestdo dos servidores vinculados;

V. Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a&latles necesséarias a execucdo das ac¢oes ligadas
ao ensino técnico de nivel médio;

VI. Favorecer a articulacdo das atividades de engpesquisa e extensdo com 0 Servico e a
comunidade;

VII. Integrar, na qualidade de membro nato, o Clhvws&scolar da respectiva Unidade de Ensino
Técnico;

VIII. Convocar e presidir as reunides do Conselbodtar, podendo exercer o voto de qualidade;
IX. Baixar atos administrativos nos assuntos decsunagpeténcia,;

X. Gerenciar o quadro de pessoal vinculado a pnogsae projetos especificos, de forma a garantir
a manutencédo das atividades da Unidade,;

Xl. Monitorar o cumprimento da carga horaria dasvidgades docentes e dos técnicos
administrativos, determinadas na Legislacdo vigeodenunicando mensalmente a PROGESP a
situacdo funcional de cada servidor;

XIl. Gerenciar os processos de solicitacdo, magaiere conservacdo de materiais de consumo e
permanentes relacionados as atividades desenveivalbanidade de Ensino Técnico;

XIll. Representar a Unidade de Ensino Técnico wesi®s de natureza inerente ao cargo;
XIV. Participar das instancias da Politica Nacion&stadual de Educacdo Permanente;
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XV. Elaborar projetos de captacdo de recursos dgiams para o desenvolvimento da politica
estadual de formacao profissional de nivel médio;

XVI. Apresentar prestacdo de contas, dentro da etdnpia da unidade, as instancias superiores da
Universidade;

XVII. Avaliar sistematicamente servidores da Uniglgoor meio dos instrumentos proprios da
Universidade;

XVIII. Elaborar e encaminhar ao Centro de Tecnaognualmente, o relatério de atividades da
Unidade de Ensino Técnico, apos aprovacao do mpstadConselho Escolar;

XIX. Elaborar e encaminhar ao Centro de Tecnolagjaano anual de atividades da Unidade de
Ensino Técnico, apés aprovacdo do mesmo pelo GanEsicolar;

XX. Utilizar a prerrogativa ad referendum, quandecesséaria, dando conhecimento ao Conselho
Escolar na sua primeira reunido, apos a decisao;

XXI. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes do fatg do Regimento Geral, Regimento Interno
do Centro de Tecnologia, Regimento Interno da UWiedadas normatizacdes especificas.

Paragrafo Unico. A estrutura e competéncias do Coordenador de jBlaeato serdo definidas no
Regimento Interno da Unidade.

CAPITULO VII
DAS UNIDADES ASSISTENCIAIS

Art. 80. As Unidades Assistenciais sao responsaveis paltejamento, execucao e avaliacdo de
atividades de assisténcia a saude para o desemeolid das acdes de ensino, pesquisa e extensao,
gozando de autonomia nos limites de sua competémbiaque vier a ser definido neste Regimento
Geral e no Regimento Interno de cada Unidade.

Art. 81. As Unidades Assistenciais da UNCISAL sao:

I. Hospital Escola Dr. Hélvio Auto;
II. Hospital Escola Portugal Ramalho;
[ll. Maternidade Escola Santa Ménica.

§ 1°. Os Hospitais Escola s&o responsaveis podaties docentes - assistenciais definidas no Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI e nos praggiedagogicos dos cursos da UNCISAL.

§ 2°. Os Hospitais Escola somente poderédo serviladgos de pratica para outras Instituicdes de
Ensino, mediante convénio firmado com a UNCISAlendendo ao disposto em Resolucéo do
CONSU.

Art. 82. Compete as Unidades Assistenciais da UNCISAL:
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|. Prestar assisténcia em saude, buscando corestitise como referéncia, nos seus diversos campos
de saber;
[I. Funcionar como campo de formacgéao de profissgna

[ll. Desenvolver atividades de treinamento e apgrtemento de profissionais de saude e dos cursos
de graduacao, pos-graduacédo e de ensino técnico;

IV. Desenvolver atividades de ensino, pesquisaensio de forma indissociavel,

V. Participar na qualidade interveniente de comv&ntontratos e parcerias com 0rgéos e entidades
governamentais e ndo governamentais;

VI. Difundir as atividades desenvolvidas em todaswas interfaces;
VII. Cumprir a Legislacao vigente;

VIII. Participar da proposicdo de intercambio naeiloe internacional com organizagdes culturais,
educacionais ou técnicas, governamentais e hasrgoventais;

IX. Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuagfaeliberacdes dos Colegiados Superiores e as
disposicdes do Estatuto, do Regimento Geral, ddnfiedo Interno da Reitoria, do Regimento
Interno do Centro de Tecnologia, do Regimento hateta Unidade e das normatizagcfes especificas
definidas em resolugdes institucionais préprias.

Art. 83. As Unidades Assistenciais apresentam a seguititéwgsa operacional:

I. Conselho Gestor;

[I. Administracdo da Unidade Assistencial:
a) Geréncia Geral;

b) Geréncia de Gestao;

c) Geréncia Técnica Médica;

d) Geréncia Docente Assistencial.

Paragrafo Unico. A estrutura das Geréncias e as atribuicbes danGas de Gestdo e da Geréncia
Técnica Médica serdo definidas no Regimento Intdembtnidade Assistencial.

Secao |
Do Conselho Gestor da Unidade Assistencial

Art. 84. O Conselho Gestor sera composto por:

I. Gerente Geral da Unidade, que sera o seu praside

[l. Gerente Docente Assistencial,

[ll. Um representante da Administracdo Central CUSAL;

IV. Trés representantes dos trabalhadores da Uai@gasdolhido por seus pares;
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V. Um representante do Diretério Central dos Esttetlg

VI. Um representante da Associacdo dos DocenteBNSASAL;

VII. Um representante do Sindicato dos servidorgsdipos da UNCISAL;
VIII. Trés representantes dos usuarios.

§ 1°. A escolha dos representantes dos incisos Willadevera ocorrer a cada 02 (dois) anos,
permitida apenas uma reconducao;

§ 2°. Os representantes previstos no inciso Vieendicados pelas associacdes de moradores e de
USUArios;

§ 3°. Os representantes dos trabalhadores devet@ngaar os trés niveis: fundamental, médio e
superior(Redacao alterada pela Resolugdo CONSU n° 21/2015)

Art. 85. Sao atribuicbes do Conselho Gestor:

I. Fazer cumprir as politicas de assisténcia, ana@ée administrativa institucional;

II. Implementar acdes e normatizacdes complementase politicas gerenciais definidas pelo
Conselho Superior;

[ll. Aprovar fluxos e medidas administrativas pax&cucao da gestdo da Unidade Assistencial,
IV. Propor, aprovar, acompanhar e avaliar o planejao anual de assisténcia a satude da Unidade;
V. Propor, acompanhar e avaliar o planejamentoneeggério e financeiro da Unidade;

VI. Propor ao CONSU necessidades de ampliacdommeasicdo de pessoal e complementacdes a
sua estrutura organizacional;

VII. Deliberar sobre questdes administrativas nbiémda Unidade;

VIIl. Acompanhar e fiscalizar os servicos e as acle salude prestadas na Unidade, visando a
qualidade, a humanizacao da atencéo e do cuidadomtrole dos riscos a salde da populacao;

IX. Deliberar sobre questdes administrativas noitinda Unidade;
X. Apreciar recursos interpostos.

Secao |l
Da Administracdo das Unidades Assistenciais

Art. 86. A administracdo das Unidades Assistenciais sexécieba pelo Gerente Geral, cabendo-lhe
a administracdo da Unidade, além do cumprimentodeéiberacbes de seu Conselho Gestor, do
CONSU, da Reitoria, dos 6rgdos de Apoio Académdms 6rgdos de Planejamento e Gestéo
Administrativa e dos Org&os de Assessoramento Bupkr Reitoria.
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8 1° O Gerente Geral da Unidade Assistencial ste#fo por processo democratico com
participacdo dos segmentos da comunidade da respédnidade, mediante eleicdo direta, nos
termos estabelecidos pelo colegiado méaximo datuigdb, na qual prevalecera a votagao
uninominal e paritaria, para um mandato de quatos,germitida uma Unica reconducao.

§ 2° - Ocorrendo vacancia do cargo de Gerente @erblnidade Assistencial, o Conselho Gestor da
Unidade designara como gerente pro tempore o Serdel nivel superior ativo de maior tempo de
carreira na respectiva Unidade.

§ 3° Poderao candidatar-se ao cargo de Gerenté dzetinidade Assistencial servidores de nivel
superior lotados na Unidade Assistencial e quedat@raos seguintes pré-requisitos:

I. Ser servidor efetivo, em atividade;

[I. Ter cumprido o periodo probatério de servidarUNCISAL,;

[ll. Cumprir tempo minimo de 3 (trés) anos de afde na Unidade, e de 2 (dois) anos em gestao
publica.

Art. 87. Compete a Geréncia Geral de Unidade Assistencial:

BN

I. Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar agdaties necessarias a execucdo das politicas
assistenciais, académicas, administrativas e doakes

Il. Favorecer a articulacao das atividades de engiesquisa, extensdo e assisténcia com os 6rgaos
responsaveis;

[ll. Integrar, na qualidade de membro nato, o CONSU
IV. Integrar, na qualidade de membro nato, o Cénes@lestor da Unidade;

V. Presidir e convocar as reunides do ConselhooGest Unidade, podendo exercer o voto de
qualidade;

VI. Gerenciar o quadro de pessoal, de forma a ga@manutengédo das atividades da Unidade
Assistencial;

VII. Monitorar o cumprimento da carga horaria ddsidades dos servidores, determinadas na
Legislagéo vigente, comunicando mensalmente a PRBPGEsituacdo funcional de cada servidor;

VIII. Avaliar sistematicamente os servidores, paiordos instrumentos proprios da Universidade;
IX. Zelar pela qualidade dos servicos prestados Pelidade Assistencial;

X. Encaminhar a Reitoria, anualmente, o relatéeoatividades da Unidade, apos aprovagédo do
mesmo pelo Conselho Gestor;

XI. Encaminhar a Reitoria o plano anual de ativetada Undiade, apds aprovacdo do mesmo pelo
Conselho Gestor;

XIl. Utilizar a prerrogativa ad referendum, quangecessaria, dando conhecimento ao Conselho
Gestor na sua primeira reuniao, apos a decisao;
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XIII. Constituir comissdes para estudos de interelssUnidade, indicando a presidéncia;

XIV. Acompanhar os indicadores de producdo e delidpge, utilizando-os para avaliar o
desempenho da unidade e corrigir distor¢cdes

XV. Cumprir e fazer cumprir as determinacoes d&slagdo vigente;

XVI. Indicar o Gerente de Gestdo, Gerente Técnicmikb e Gerente Docente Assistencial para
aprovacao do Reitor;

XVII. Indicar a composicdo das geréncias e coorg@es subordinadas a ele, para aprovacédo do
Reitor;

XVIII. Cumprir e fazer cumprir, na sua area de afita as deliberacdes dos Colegiados Superiores e
as disposicoes do Estatuto, do Regimento GerdRedpmento Interno da Reitoria e do Regimento
Interno da Unidade e das normatizacOes especifefagdas em resolucdes institucionais proprias;

XIX. Exercer outras atribuices de sua competéesieecifica.

Secao
Da Geréncia Docente Assistencial

Art. 88. Sao atribuicbes da Geréncia Docente Assistencial;
|. Executar as politicas de saude, educacionatriica em vigor, garantindo o cumprimento das
finalidades da UNCISAL e as diretrizes do Sistern&ctdde Saude;

[I. Articular a integragéo docente assistenciaUnadade;

[ll. Promover, acompanhar e avaliar a execucao rdgramas, projetos e acdes da sua area de
atuacao, conforme as determinacdes do Plano densgenento Institucional, dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos e do Plano Operativo daatlid

IV. Comunicar ao Diretor Geral da Unidade as irfagdades ocorridas na sua area, instruindo
processos, quando for o caso;

V. Participar sistematicamente de avaliacdes dasdeees, por meio dos instrumentos proprios da
Universidade;

VI. Identificar potencialidades e propor parcegam 0rgdos governamentais e hdo governamentais
para apoiar o ensino, a assisténcia, a pesquisxterssao;

VII. Representar a Unidade nos diversos forunsaneas afins;
VIIl. Coordenar a elaboragao de forma participatieanormas e rotinas de sua competéncia,
IX. Supervisionar as atividades académicas na Wdeida

X. Executar outras atividades inerentes a areaumuwgnham a ser delegadas pela autoridade
competente;

XIl. Estimular a produgdo cientifica de forma a dbwoir para o bom desenvolvimento da
assisténcia;

XIl. Estimular e promover Educacdo Permanente eil&aa Unidade;
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XIll. Elaborar o relatério anual das atividades eteslvidas e encaminha-lo a geréncia geral da
unidade;

XIV. Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atopgd deliberacdes dos Colegiados Superiores e
as disposicoes do Estatuto, do Regimento GerdRedpmento Interno da Reitoria e do Regimento
Interno da Unidade e das normatizacOes especifefagdas em resolucdes institucionais proprias;

XV. Exercer outras atribuicdes de sua competérspadifica.

CAPITULO VIII
DAS UNIDADES DE APOIO ASSISTENCIAL

Art. 89. As Unidades de Apoio Assistencial sdo responsapeis planejamento, execucdo e
avaliacdo de atividades assistenciais para o delsemento das acdes de ensino, pesquisa e
extensdo, gozando de autonomia nos limites de @uaeténcia e do que vier a ser definido neste
Regimento Geral e no Regulamento Interno de caddade.

§ 1°. O Gerente/Coordenador de Unidade de Apoidstesgial serd designado pelo Reitor, dentre
os servidores de nivel superior lotado na Unidaglgeeatenda aos seguintes pré-requisitos:

I. Ser servidor efetivo, em atividade;
Art. 90. As Unidades de Apoio Assistencial da UNCISAL séo:

I. Centro de Patologia e Medicina Laboratorial;

1. Servico de Verificacdo de Obito;

[ll. Clinica de Terapia Ocupacional;

IV. Clinica de Fisioterapia;

V. Clinicas de Fonoaudiologia.

§ 1°. As Unidades de Apoio Assistencial sdo respais por atividades docentes - assistenciais

definidas no Plano de Desenvolvimento InstituciergDI e nos projetos pedagdgicos dos cursos da
UNCISAL.

§ 2°. As Unidades de Apoio Assistencial somenteefim servir de campos de pratica para outras
Instituicbes de Ensino, mediante convénio firmadm @ UNCISAL, atendendo ao disposto em
Resolucdo do CONSU.

Art. 91. Compete a Unidade de Apoio Assistencial da UNCISAL

I. Prestar assisténcia, buscando constituirem1s® ceferéncia, nos seus diversos campos de saber;
[I. Funcionar como campo de formacgéao de profissgna

[ll. Desenvolver atividades de treinamento e apgremento de profissionais de salde e dos cursos
de graduacao, pos-graduacédo e de ensino técnico;
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IV. Desenvolver atividades de ensino, pesquisaensio de forma indissociavel,

V. Participar na qualidade interveniente de comy&niontratos e parcerias com 0rgaos e entidades
governamentais e ndo governamentais;

VI. Difundir as atividades desenvolvidas em todaswas interfaces;
VII. Cumprir a Legislacao vigente;

VIII. Participar da proposicdo de intercambio naeiloe internacional com organizagdes culturais,
educacionais ou técnicas, governamentais e nasrgoventais;

IX. Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuagéaeliberacdes dos Colegiados Superiores e as
disposicdes do Estatuto, do Regimento Geral, dagni®mtos Interno da Reitoria, do Centro de
Tecnologia, da Unidade de Ensino Técnico e das atwatdes especificas definidas em resolucdes
institucionais proprias.

Art. 92. A Unidade de Apoio Assistencial apresenta a seég@strutura operacional:

I. Conselho Gestor;

[I. Administracdo da Unidade Assistencial:

a) Geréncia/ Coordenacédo da Unidade;

b) Coordenacéo/Chefia de setores.

Paragrafo Unico. A estrutura da Administracdo eataduicdes das Coordenacdes/Chefias serdo
definidas no Regimento Interno da Unidade de Apasistencial.

Secao |
Do Conselho Gestor

Art. 93. O Conselho Gestor sera composto por:

I. Gerente/Coordenador da Unidade, que sera orssidpnte;

II. Um representante docente do Centro ao qualiddde esta vinculada, quando houver;
[ll. Um representante da Administragéo Central CISAL

IV. Um representante dos trabalhadores da unidadieado por seus pares;

V. Um representante discente indicado pelo Diret@entral dos Estudantes;

VI. Dois representantes dos usuarios.

§ 1°. A escolha dos representantes dos incisos W devera ocorrer a cada 02 (dois) anos,
permitida apenas uma unica reconducao;

§ 2°. Os representantes previstos no inciso Viosedicados pelas associa¢cdes de moradores e de
USUArios.

Art. 94. S&o atribuicdes do Conselho Gestor:
35



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGO AS - UNCISAL
Transformada pela Lei n° 6.660 de 28 de dezembro de 2005

I. Fazer cumprir as politicas de assisténcia, ana@ée administrativa institucional;

[I. Implementar acdes e normatizacdes complementaee politicas gerenciais definidas pelo
Conselho Superior;

[ll. Aprovar fluxos e medidas administrativas pamecucdo da gestdo da Unidade de Apoio
Assistencial;

IV. Propor, aprovar, acompanhar e avaliar o planejgo anual de assisténcia,;
V. Propor, acompanhar e avaliar o planejamentoneegéario e financeiro da Unidade Assistencial;

VI. Propor ao CONSU necessidades de ampliacdommeasicdo de pessoal e complementagdes a
sua estrutura organizacional,

VII. Deliberar sobre questdes administrativas nbiémda Unidade;

VIIl. Acompanhar e fiscalizar os servicos e as acle salde prestadas na Unidade, visando a
qualidade, a humanizacao da atencéo e do cuidadomtrole dos riscos a salde da populacao;

IX. Apreciar o relatorio de gestédo da Unidade;
X. Apreciar recursos interpostos.

Secao |l
Da administragédo das Unidades de Apoio Assistencial

Art. 95. A administracdo das Unidades de Apoio Assistencégra exercida pelo
Gerente/Coordenador, cabendo-lhe a administracdoUnidade, além do cumprimento das
deliberacdes de seu Conselho Gestor, do CONSUeltiarid, dos 6rgaos de Apoio Académico, dos
6rgdos de Planejamento e Gestdo Administrativase Qigdos de Assessoramento Superior da
Reitoria.

Art. 96. S&o atribuicbes do Gerente/Coordenador de Unidadgoio Assistencial:

by

I. Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar asdaties necesséarias a execucdo das politicas
assistenciais, académicas, administrativas e doakes

Il. Favorecer a articulacao das atividades de engiesquisa, extensdo e assisténcia com os 6rgaos
responsaveis;

[ll. Integrar, na qualidade de membro nato, o Clhnes&estor da Unidade;

IV. Presidir e convocar as reunides do Conselhadéel Unidade, podendo exercer o voto de
qualidade;

V. Articular junto aos coordenadores de curso agdatdes académicas relacionadas as atividades
da Unidade;

VI. Gerenciar o quadro de pessoal, de forma a gasmmanutencao das atividades da Unidade;

VII. Monitorar o cumprimento da carga horaria ddsidades dos servidores, determinadas na
Legislagéo vigente, comunicando mensalmente a PRBPGEsituacdo funcional de cada servidor;
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VIII. Avaliar sistematicamente as atividades refasi a Unidade por meio dos instrumentos proprios
da Universidade;
IX. Zelar pela qualidade dos servigos prestados;

X. Encaminhar a Reitoria, anualmente, o relatégoatividades da Unidade, apos aprovagdo do
mesmo pelo Conselho Gestor;

XI. Encaminhar a Reitoria o plano anual de ativetada Unidade, apds aprovacdo do mesmo pelo
Conselho Gestor;

XIl. Utilizar a prerrogativa ad referendum, quangkecessaria, dando conhecimento ao Conselho
Gestor na sua primeira reuniao, apos a decisao;

XIll. Acompanhar os indicadores de producdo e dalidade, utilizando-os para avaliar o
desempenho da unidade e corrigir distor¢oes;

XIV. Constituir comissdes para estudos de interdasgnidade, indicando a presidéncia;
XV. Cumprir e fazer cumprir as determinacoes d&lagao vigente;
XVI. Indicar a composicao das coordenac¢des/CheiaSetores subordinadas a ele;

XVII. Cumprir e fazer cumprir, na sua area de afwa@s deliberacdes dos Colegiados Superiores e
as disposicoes do Estatuto, do Regimento GerdRedpmento Interno da Reitoria e do Regimento
Interno da Unidade e das normatizacOes especifefagdas em resolucdes institucionais proprias;

XVIII. Exercer outras atribuicdes de sua compet@esipecifica.

TiTuLo
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 97 - As atividades académicas serdo decorrentes diécpalcadémica definida no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 98. O ensino na UNCISAL dar-se-a nos seguintes niveis:

I. Técnico
[I. Graduacéao:
a) Bacharelado;
b) Licenciatura;
c) Superior de Tecnologia;
[ll. Pés—Graduacéo:
a) Lato Sensu;
b) Stricto Sensu.
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Art. 99. As modalidades de cursos oferecidas pela UNCISAldeio ser presenciais,
semipresenciais e/ou a distancia e regulamentaiaONSU.

Secao |
Do Ensino Técnico

Art. 100 - O ensino técnico ofertado pela UNCISAL, conforragislacdo em vigor contempla os
seguintes niveis e modalidades:

|. De formagéo inicial e continuada ou qualificagéiofissional;
Il. De educacao profissional técnica de nivel médio

Paragrafo Unico.Em referéncia ao inciso Il, poderao ingressaraduque:
a) Ja tenham concluido o ensino médio, ou;

b) Estejam cursando, concomitantemente, o ensindiomg&a mesma Instituicdo ou em outra
instituicdo de ensino.

Art. 101. A proposta pedagdgica dos Cursos Técnico da UNCk&Aera obedecer:

I. Os objetivos e definicbes contidos nas Direfi@airriculares Nacionais;
[I. As normas complementares do respectivo sisegnansino, conforme legislacdo em vigor.

Subsecao |
Da Certificacdo de Curso Técnico

Art. 102. A Certificacdo de Curso Técnico é um ato instdoel solene de conclusdo de curso e
deve seguir formalidades e cumprimento de proteocddoUNCISAL.

Art. 103. Ao discente dos Cursos Técnicos da UNCISAL, gubaeobtido a Integralizacdo do
Curso, esta assegurado o direito a Solenidade tegarde Certificado de Concluséo de Curso.

Art. 104. A Entrega de Certificado de Conclusédo de Cursmitéma UNCISAL tem duas formas
de realizacéo:

I. Em Solenidade de Formatura, planejada pela Gémisle Formatura da turma concluinte, sob
orientacdo da coordenacdo pedagogica da ETSAL mlemacdo da Geréncia de Cerimonial da
UNCISAL, conforme estabelecido em regulamentacapna, aprovada pelo CONSU,;

[I. Em Solenidade de Gabinete, sob orientacdo dadeoacdo pedagodgica da ETSAL e, se
coordenacédo da Geréncia de Cerimonial da UNCISAL.

Art. 105. A Entrega de Certificado de Concluséo de Cursmitéem Solenidade de Formatura ou
em Solenidade de Gabinete far-se-a em sesséao quididorma coletiva, presidida pelo Reitor da
Universidade ou seu substituto legal.
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Paragrafo dnico. A Entrega de Certificado de Ca#dude Curso Técnico em Solenidade de
Gabinete podera ocorrer de forma individual.

Art. 106. A presenca dos concluintes na solenidade de EntlegCertificado de Concluséo de
Curso Técnico sera registrada em Termo de Cegé#ale Conclusdo de Curso Técnico, assinado
por todos os formandos e pelo Reitor.

Paragrafo Unico. E vedada a participacéo no ato solene de Entre@zedificado de Conclusio de
Curso Técnico ao discente que ainda nao tenhazobtidtegralizacdo do seu Curso.

Art. 107. O periodo e o fluxo do processo da solicitacda [antrega de Certificado de Conclusao
de Curso Técnico e tramites de aposicado de Plaéamheatura estdo definidos em regulamentacéo
propria, aprovada pelo CONSU.

Secao |l
Do Ensino de Graduacao

Art. 108. O ensino de graduacdo sera ofertado por meio d®gwue se destinam a formacgao
académica para o exercicio de profissdes espegitioaferindo grau de nivel superior, conforme as
exigéncias da legislacao.

Art. 109. O funcionamento dos cursos de graduacdo serdsfwemos respectivos Projetos
Pedagogicos, elaborados em consonancia com o d’ageDesenvolvimento Institucional (PDI) e
legislagdo em vigor.

§ 1° Os cursos de graduacdo da UNCISAL serdoaofest permanente ou temporariamente, de
acordo com as demandas loco regionais.

§ 2°. A proposicao, abertura, funcionamento, ajtega nos curriculos, oferta anual de vagas e
cessacgao dos cursos de graduacao serdo regulaasepéhol CONSU.

Subsecéo |
Do Regime Académico

Art. 110. O Regime Académico refere-se ao regime de madrieuho sistema de controle de
integralizac&o curricular adotados pelos cursogrdéuacao.

8§ 1°. Entende-se por regime de matricula a formaooo discente se vincula ao curso, podendo ser
por série ou por componente curricular;

§ 2°. Entende-se por sistema de controle de irfiz@géo curricular a forma como 0os componentes
curriculares seréo integralizados ao histérico lesato discente, podendo ser por crédito ou por
carga horéria.

Art. 111. A UNCISAL adota o regime de matricula por compdeecurricular e o sistema de
controle de integralizacao curricular por cargahar expressa em hora-aula.
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Paragrafo unico. O regime de matricula caracteriza-se pela ofezt@amponentes curriculares,
conforme periodizacédo e requisitos definidos nageRrs Pedagdgicos dos Cursos.

Subsecéao Il
Do Ano letivo

Art. 112. O ano letivo devera ter no minimo 200 (duzentes$ de trabalho académico efetivo,
independente do ano civil, excluido o tempo resnaos exames finais.

Paragrafo Unico. O sdbado podera ser contabilizado como dia letowgndo previsto em
Calendario Académico.

Art. 113. A distribuicdo das atividades académicas, ao la@gano letivo, devera ser descrita no
Calendario Académico, respeitando as demandasrdasscolegiados e aprovacao pelo CONSU.

§ 1° O Calendario Académico devera ser amplandintégado junto a comunidade académica,
imediatamente apds a sua aprovacao;

§ 2°, Os cursos diurnos devem funcionar no hodeigh as 18h e os cursos noturnos, no horario de
18h as 22h:;

§ 3° Os cronogramas das atividades curricularegatbrias devem ser organizados de forma a
atender as datas e 0s prazos previstos no calersd@démico.

Subsecao Il
Do Periodo Letivo Especial

Art. 114. O periodo letivo especial destina-se ao atendiondatcasos excepcionais com vistas a
oferta de componentes curriculares obrigatoriastjvels ou optativos, a critério do Colegiado de
Curso, tais como:

I. Impossibilidade da oferta do componente curacuab periodo regular, devidamente atestada pelo
Coordenador do Nucleo;

Il. Adaptacao de discentes a novo curriculo;

[ll. Oferta de componente curricular necessariaa parintegralizacdo curricular de um grupo de
discentes.

Art. 115. O funcionamento do componente curricular ofertado periodo letivo especial devera
obedecer as disposi¢cfes vigentes para o periado tegular, exceto no que tange a duracao.

Art. 116. O registro dos resultados dos componentes cuaresilofertados em periodo letivo
especial deve ser realizado antes da data de idéciperiodo de renovacdo de matricula para o
periodo letivo subsequente.

Art. 117. A oferta dos componentes curriculares em perietieol especial devera ser encaminhada
pela Coordenacao de Curso aos Nucleos de Ensirtartdfe
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Paragrafo Unico. Os critérios de avaliacdo e aproveitamento dospooentes curriculares
ministrados nos periodos letivos especiais seramm@smos adotados para os periodos letivos
regulares.

Subsecéao IV
Dos Componentes Curriculares

Art. 118. Componentes Curriculares sdo atividades acadéndeamatureza tedrica e/ou pratica,
constitutivas dos conhecimentos e dos saberes s@imes a formacao do discente, descritos nos
respectivos Projetos Pedagoégicos dos Cursos.

Paragrafo Unico. A elaboracdo dos Componentes Curriculares devantjare favorecer a
articulacao, a flexibilizacdo e a mobilidade acaida@m

Art. 119. Sdo considerados Componentes Curriculares:

l. Disciplinas/Unidades curriculares obrigatorias;

[I. Disciplinas/Unidades curriculares eletivas;

[ll. Disciplinas/Unidades curriculares optativas;

IV. Estagio Obrigatério;

V. Trabalho de conclusao de Curso;

VI. Atividades Complementares;

VII. Exame Nacional de Desempenho dos EstudanESADE.

Art. 120. S&do consideradas obrigatorias as disciplinas/daglaurriculares com objetivos de
formacéao proprios, representativa de uma area barsa de conhecimento, indispensaveis para a

formacdo basica ou profissional do discente, dascnos respectivos Projetos Pedagogicos dos
CuUrsos;

Art. 121. Sao consideradas eletivas as disciplinas/unidadesculares previstas na matriz
curricular, com carga horéaria obrigatéria, tendaliscente autonomia para escolher, dentre as
elencadas na matriz curricular do curso, aquelascqmplementem e flexibilizem a sua formacao
profissional.

Art. 122. Constard no histérico escolar do discente, a cdrggria correspondente as
disciplinas/unidades curriculares obrigatorias etivds, computadas para efeito de integralizacéo
curricular, quando cursadas com assiduidade e ajpaavento.

Art. 123. Define-se como optativa a disciplina/unidade cutdr, de livre escolha do discente,
cursada para fins de enriquecimento cultural, apiddmento e/ou atualizacdo de conhecimentos
especificos que complementem a sua formagéo aceaémi
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§ 1°. As disciplinas optativas podem estar vincagad cursos de graduagdo da UNCISAL ou de
outra IES ou ofertadas de forma livre pelos Nuctm&nsino da UNCISAL.

§ 2°. As disciplinas optativas cursadas com asiidi¢i e aproveitamento poderdo ter a sua carga
horaria computada como Atividade Complementar, iselgu as condigcbes previstas em
regulamentacado propria, aprovada pelos Colegiagl@udsos.

Art. 124. A oferta das disciplinas eletivas e optativas ebeda a regulamentacao proépria.

Art. 125. O Estagio Obrigatério € um Componente Curriculancebido como ato educativo,
escolar e supervisionado, que visa o0 aprendizadompeténcias proprias da atividade profissional,
necessarias a preparacao para o trabalho produtivta cidada dos futuros formandos.

Paragrafo unico. A oferta dos Estagios Obrigatérios obedecera alaegentacdo propria e a
legislagdo em vigor.

Art. 126. O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC é um coemgercurricular tedrico-pratico
previsto na LDB e Diretrizes Curriculares dos carste graduacdo, obrigatério nos Cursos de
Bacharelados e, opcional nos Cursos Superioregcigologia.

§ 1° No TCC o discente podera desenvolver pesques#ifica ou tecnoldgica e/ou reflexao

sistematica sobre tema relevante da area, tendw colojetivo favorecer a integracdo de

conhecimentos e a consolidacdo de técnicas de ipasagle acordo com o Projeto Pedagdgico do
Curso.

§ 2°. O TCC obedecera a regulamentacao propriayaga pelo CONSU, considerada a legislacédo
em vigor.

Art. 127. A Atividade Complementar € um componente curricud@rigatorio prescrito nas
Diretrizes Curriculares Nacionais, devendo ser lgantada em consonancia com a proposta
institucional, descrita no Projeto Pedagodgico das@ucom carga horaria prevista na matriz
curricular.

Paragrafo Unico. As Atividades Complementares obedecerdo a regul@ag@ propria,
considerada a legislagcao em vigor.

Subsecéo V
Da Criagéo e Extingdo de Componentes Curriculares

Art. 128. A criacdo e extincdo de Componentes Curricularbsigatorios ocorrerdo por
determinacdo de legislacdo superior ou por profiosito Nucleo Docente Estruturante aprovada
pelo Colegiado de Curso e submetida ao CONSU peilésa e homologacao.

Paragrafo unico. Entende-se por extincdo de Componente Curriculauspensdo da oferta do
mesmo a comunidade académica
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Art. 129. Poderéo ser criados Componentes Curricularesdquaouver:

I. Criagdo de cursos;

[I. Mudanca curricular;

[ll. Alteracdo de carga horéaria;

IV. Desdobramento de Disciplinas/Unidades Curricda

V. Necessidade de proporcionar o ensino de novose@dos relacionados aos conhecimentos
produzidos em determinada area do saber;

VI. Alteracdes de ementas, com modificagédo de cmiue
VII. Criacdo de novas habilitagbes, énfases ouficados de estudos.

Art. 130. O Processo com a proposta de criacdo de novos @amnfes Curriculares obedecera a
regulamentacado propria, considerada a legislacaggon

Art. 131. Componentes Curriculares obrigatorios s6 poderdo extintos quando ndo mais
integrarem quaisquer versdes de curriculo em vigénc

Paragrafo Unico.O processo de criacdo e extingdo de componentesutares devera ser proposto
pelo NDE, aprovado pelo Colegiado de Curso e hogaalo pelo CONSU.

Subsecéao VI
Da Selecédo e Ingresso nos Cursos Técnicos e de Giagho

Art. 132. O ingresso nos cursos técnicos e de graduac&edamediante aprovacdo em:

|. Processo Seletivo;
Il. Transferéncia;
[ll. Equivaléncia.

Paragrafo anico. O ingresso nos cursos de graduacdo sera pernaitiloas aos candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente.

Art. 133. O processo seletivo para cada forma de admissi@ursos de graduacéo far-se-a de
acordo com normas aprovadas pelo CONSU e tornaidisgs atraves de editais préoprios.

Art. 134. O planejamento, a coordenacao, a supervisao, @aigke e a avaliagdo dos processos
seletivos para fins de ingresso nos cursos técrécde graduacdo sao de responsabilidade da
Comissao Permanente de Processos Seletivos — COPRES

Paragrafo unico. A COPRES € uma comissdo permanente cuja composif@aionamento sera
definido no Regimento Interno da Reitoria.

Subsecao Vi
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Da Transferéncia e da Equivaléncia

Art. 135. Transferéncia é o processo de admissédo de discesgalares de outras Instituicoes de
Ensino Superior, autorizadas e reconhecidas pelG,M&nforme legislacéo vigente no pais.

§ 1°. O ingresso por Transferéncia em cursos dandNCISAL ocorrera mediante a existéncia de
vagas e aprovacao do candidato em processo sgbefipao;

§ 2° A solicitacdo para ingresso por transferémi@iase-a4 no periodo previsto no Calendario
Académico e de acordo com as condicdes dispostaslieah proprio;

§ 3° O ingresso por Transferéneig-officio aplica-se ao discente oriundo de IES congénere, de
acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 136. Equivaléncia é o processo de admissdo de graduadosssos de cursos de qualquer
instituicdo de ensino superior brasileira, autatimae reconhecidos pelo MEC, conforme legislacéo
vigente, para os cursos de graduacédo da UNCISAL.

§ 1°. O ingresso por Equivaléncia nos cursos dalSNC ocorrera mediante a existéncia de vagas
e aprovacéao do candidato em processo seletivoipropr

§ 2° A solicitagdo para ingresso por Equivalérdaa-se-4 no periodo previsto no Calendario
Académico e de acordo com as condi¢Bes dispostasiigah proprio.

Art. 137. O curriculo do discente admitido por TransferémeiaEquivaléncia, sera analisado pelo
respectivo Coordenador de Curso e submetido aogiadie do Curso, para a devida adaptacao
curricular.

Subsecéao VI
Da Reopcéao

Art. 138. Reopcdao é o processo de admissdo do discentéamagate matriculado na UNCISAL,
em um novo curso visando o redirecionamento deesusos.

8 1°. O ingresso por Reopcado ocorrera mediantésténgia de vagas e aprovacao do candidato em
processo seletivo proprio.

§ 2° A solicitacdo para ingresso por Reopcgdo eéd-10 periodo previsto no Calendario
Académico e de acordo com as condic¢des dispostasliéah proprio.

Art. 139. O curriculo do discente admitido por Reopcéao aaedisado pelo respectivo Coordenador
do Curso e submetido ao Colegiado do Curso, pdexida adaptacdo curricular.

Subsecao IX
Da Adaptacao Curricular

44



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGO AS - UNCISAL
Transformada pela Lei n° 6.660 de 28 de dezembro de 2005

Art. 140. A adaptacao curricular € o ajuste do curriculaidoente, apos analise pela Coordenacédo
do Curso e submissdo ao Colegiado do Curso, camsvésintegralizacdo curricular, obedecendo
aos critérios estabelecidos em regulamentacaoipropr

Art. 141. O processo de adaptagdo curricular prevé o apaovento de estudos anteriormente
realizados e a indicagdo dos componentes curresiaserem cursados.

Art. 142. O aproveitamento de estudos € a validacdo de (mwgee da carga horaria ja realizada
com éxito pelo discente em outros cursos de graayagn fungédo de identidade ou equivaléncia de
valor formativo.

Art. 143. A solicitacdo de aproveitamento de estudos deserdealizada junto & Coordenacgéo do
Curso, no prazo previsto no Calendario Académico.

Subsecao X
Das Matriculas, Trancamento e Cancelamento

Art. 144. A matricula inicial no Curso é o que caracteriaargulacdo do discente a UNCISAL e
devera ser efetuada através de requerimento adladria Académica, no periodo previsto no
Calendario Académico, de acordo com as determisagdeedital préprio do Processo Seletivo ao
qual o candidato se submeteu.

Paragrafo unico. O candidato a matricula inicial que deixar de caraper no periodo previsto
perdera a vaga, sendo chamado o proximo da list@meados no processo seletivo, de acordo com
0s critérios estabelecidos em edital proprio.

Art. 145. A manutencdo do vinculo do discente com a UNCI$SlAt-se-a4 por meio da renovacao
da matricula, a cada periodo letivo, conforme GHeo Académico.

Paragrafo unico. Para os componentes curriculares anuais, a matritevera ser efetuada,
unicamente, no inicio do ano letivo e para os comaptes curriculares semestrais, a matricula
devera ser efetuada a cada inicio de semestre.

Art. 146. E vedado ao discente ocupar vagas, simultaneamentedois ou mais cursos de
graduacao na UNCISAL ou em qualquer IES publigaa ecorréncia desta situacdo a Controladoria
Académica obedecera a legislacdo em vigor.

Art. 147. O trancamento de matricula no curso caracterizaet® cancelamento simultaneo da
matricula em todas as disciplinas, constituindo fastamento do discente da IES, naquele
determinado periodo letivo.

§ 1°. E facultado ao discente o trancamento deicu&trem determinado componente curricular.

§ 2°. O discente deve solicitar o trancamento de&icoga a Coordenacdo do Curso, no periodo
previsto no Calendario Académico, respeitando agqde integralizagédo curricular previsto no PPC
do curso.
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§ 3°. O discente que tiver o pleito de trancamdeferido devera solicitar a renovacao da matricula
no semestre/ano letivo subsequente, sendo estpuesde pela IES.

Art. 148. Sera permitido trancamento de matricula fora ddoge previsto no Calendario
Académico nos casos de:

I. Doenca grave, do proprio discente ou de paredéed® grau, devidamente comprovada por
atestado médico;

[I. Discentes em situagfes decorrentes do estagpadedez devidamente comprovada por atestado
medico;

[ll. Obrigac&o de ordem militar;

IV. Mudanca de domicilio para outro estado;

Paragrafo Unico.Os casos excepcionais deverdo ser apreciado€pkgiado de Curso.

Art. 149. O cancelamento de matricula consistird no deskgaondefinitivo do discente, com total
cessacgao dos vinculos mantidos com a UNCISAL.

Art. 150. O cancelamento de matricula de discentes dossdesgraduacgao dar-se-4 mediante:

I. Pedido do préprio discente;
[I. Abandono de curso;

[ll. Sancéo disciplinar que caracterize o desligaimelo discente da instituicéo.

Art. 151. O discente que requerer formalmente o seu caneatande matricula, por meio de
formulario proprio, sera considerado Discente Dests.

Art. 152. Sera considerado abandono de curso, com consequesninculacdo no curso, quando
nao for solicitada a matricula no periodo previgicCalendario Académico.

Art. 153. O portador de diploma ou discente regularmentericogddo em outra IES podera
requerer matricula isolada em um ou mais Compore@i@riculares da UNCISAL, sem que
constitua vinculo com nenhum dos cursos de gradude@iominando-se Discente Especial.

Paragrafo Unico. A matricula isolada em componente curricular dgcBinte Especial devera
obedecer aos procedimentos operacionais definelaspsS.

Subsecao Xl
Do Extraordinario Aproveitamento de Estudos

Art. 154. O extraordinério aproveitamento de estudos é silpbdade do discente abreviar o tempo
de integralizacdo de seu curso por meio de exameasfitiéncia em que comprove conhecimentos
e habilidades ja adquiridos.

46



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGO AS - UNCISAL
Transformada pela Lei n° 6.660 de 28 de dezembro de 2005

§ 1°. O exame de suficiéncia devera ser realizadongio de instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, defpettaColegiado do Curso;

§ 2° A aprovagdo em exame de suficiéncia de unpoaoente curricular dispensa o discente de
cursa-la na forma regular, sendo-lhe atribuidagggectivos resultados.

Art. 155. O discente interessado em realizar exame de &odiei devera requeré-la & Coordenacao
do curso.

8§ 1° O discente poderd solicitar extraordinaricoagitamento de estudos em componente
curricular, antecipadamente a matricula regularperiodo previsto no calendario académico;

§ 2°. Caso o discente venha solicitar extraordnaproveitamento em disciplinas que esteja
cursando, devera continuar frequentando as adasbé&r o resultado do exame de suficiéncia;

8 3°. O discente podera requerer extraordinariova@itamento de no maximo, 50% das disciplinas
do curso em que estiver regularmente matriculado;

§ 4° Serd permitido ao discente submeter-se umea vez ao exame de Avaliacdo de
Aproveitamento Extraordinério de Estudos de deteawa componente curricular;

§ 5°. O discente ndo podera requerer submissdaaundede Suficiéncia em componente curricular
no qual tiver sido reprovado ao curséa-lo regulatmen

Art. 156. O Colegiado do Curso indicara trés docentes pamaticuirem uma banca examinadora
especial que ir4 elaborar e aplicar os instrumetsgcsvaliacdo, emitindo o Parecer Final.

Subsecéao Xl
Do Regime Especial de Aprendizagem

Art. 157. O Regime Especial de Aprendizagem se define psfgensa e substituicdo da presenca
do discente as atividades académicas por um planatididades a ser desenvolvido durante o
afastamento.

Art. 158. Podera se beneficiar do Regime Especial de Amragdm o discente em uma das
seguintes situacdes devidamente comprovadas:

|. Portadores de afeccbes morbidas, congénitaslquiradas, que determinem distlrbios agudos ou

agudizados, caracterizados por incapacidade fielediva, de ocorréncia isolada ou esporadica,

incompativel com a frequéncia aos trabalhos esxlatesde que se verifigue a conservagdo de
qualidades intelectuais e emocionais necessarias a@umprimento de atividades previstas no

Plano de Atividades;

II. Discentes gestantes, a partir do oitavo mégmsituacdes decorrentes do estado de gravidez;
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[ll. Discentes participantes de concursos ou comppes artisticas ou esportivas, de ambito nacional
ou internacional, desde que registrados como codgpes oficiais, em documento expedido por
entidade oficial;

IV. Discentes em prestacao de Servico Militar;
V. Discentes em situacdo de Mobilidade Académica.

Paragrafo Unico. As situacfes acima enumeradas estdo previstasgsatao propria e deverao
seqguir as suas determinacoes.

Art. 159. Na avaliacdo da solicitacdo de Regime Especiahgtendizagem, a Coordenacéo de
Curso devera levar em consideragdo a natureza dofsponente (s) curricular (es) incluidos na
solicitag&o.

I. Para os componentes curriculares de naturezadeé tedrico-pratica devera ser concedido o
Regime Especial de Aprendizagem desde que ndo &x28& da sua carga horaria da
disciplina/unidade curricular;

[I. Para os componentes curriculares exclusivamprdgicos e para os estagios obrigatorios nao
sera concedido o Regime Especial de Aprendizagaing 8m casos excepcionais, por deliberacéo
do Colegiado de Curso.

Art. 160. Os procedimentos operacionais para efetivacdo etpni® Especial de Aprendizagem
estardo definidos em regulamentacao proépria, ceraid a legislacdo em vigor.

Subsecéao Xl
Da Avaliacédo da Aprendizagem

Art. 161. A avaliacdo da aprendizagem é um elemento do gsogeedagogico realizado durante o
periodo letivo, que visa subsidiar a construcaoalthecimento e orientar a pratica educativa, tendo
em vista os objetivos de aprendizagem do compomenteular.

Art. 162. Para fins de avaliacdo da aprendizagem deverdaitdeados procedimentos e/ou
instrumentos capazes de expressar as competé&missierando-se o dominio dos conhecimentos,
habilidades e atitudes obtidas pelo discente era cashponente curricular.

Art. 163. O processo avaliativo de aprendizagem devera esrltante de um conjunto de
procedimentos de avaliacdo somativa e formatiaizesla a partir de critérios descritos no Projeto
Pedagdgico do Curso e constantes do plano de alhsioomponente curricular.

§ 1°. Entende-se por avaliagdo somativa a verdiwaguantitativa da aprendizagem, que objetiva
determinar, ao final de um periodo planejado ouude componente curricular, se o discente
alcancou os objetivos propostos;

§ 2°. Entende-se por avaliacdo formativa a prategrocedimentos sistematicos e diversificados,
de co-responsabilidade do professor e do discenie, objetiva otimizar a construcao do
conhecimento por retroalimentacédo do processo sia@aprendizagem.
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Art. 164. O Processo de avaliacdo de aprendizagem incligegaintes estratégias de carater
formativo: Revisdo de Desempenho Académico, Reegpgere Reavaliacéo.

§ 1°. A Reviséo de Desempenho Académico é o progeds qual o docente, junto ao discente revé
o resultado de uma determinada atividade de a@aljac

§ 2°. A Recuperagédo compde um periodo em queédgtaiatde ensino séo planejadas pelo docente
com a intencdo de oportunizar ao discente um nogoepso de aprendizagem dos conteudos ja
ministrados, cujo rendimento tenha sido insatisfato

8 3°. A Reavaliagao constitui uma nova atividadeetdicacdo da aprendizagem.

Art. 165. A operacionalizacdo do processo de avaliagdo mscaclui procedimentos/critérios
relativos:

I. Ao registro das notas das avaliagdes no sisteradémico;

Il. A Revisdo do Desempenho Académico;

[ll. Ao Processo de Recuperacéo;

IV. A Reavaliacao;

V. A Segunda Chamada;

VI. A Realizag&o de Avaliacéo Final.

Art. 166. Para o registro das notas das avaliagdes no sisdeadémico devem ser obedecidas as
seguintes orientagdes:

I. As disciplinas semestrais deverédo ser registramasistema académico com 2 (duas) notas e as
disciplinas anuais com 4 (quatro) notas, nos pes@ievistos em Calendario Académico;

Il. A quantidade e os tipos de atividades avalggique irdo compor cada uma das notas ficardo a
critério do docente e deverao ser registrados ammopdie ensino da disciplina;

ll. As avaliacBes parciais e a avaliacdo finalageendizagem seréo atribuidas notas, numa escala
de zero a dez, computando-se as médias até a faridegimal;

IV. As notas das avaliacdes deverdo ser arredoedganas até a primeira casa decimal seguindo-
Se a seguinte regra:

a) Quando o algarismo imediatamente seguinte aepantasa decimal for inferior a 5 (cinco), o
algarismo da decimal permanecera sem modificacao;

b) Quando o algarismo imediatamente seguinte agmantasa decimal a ser conservado for igual
ou superior a 5 (cinco), o algarismo da decima serescido de uma unidade.

V. O Estégio Supervisionado Obrigatorio e o TCCed@w ser registrados no sistema académico
com uma nota final, numa escala de 0 (zero) a &8)(de acordo com a Regulamentacédo Geral de
Estagio Obrigatdrio e TCC, em vigor.
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Art. 167. Para a Revisdo de Desempenho Académico devem lmsle@das as seguintes
orientacgoes:

I. Fica assegurado ao discente, o direito de ddsisdo de Desempenho Académico em provas e
demais trabalhos escritos, mediante requerimendtogolado ao coordenador do componente
curricular, no prazo de dois dias Uteis ap0s aipagiio da nota,

II. Apés a Revisdo de Desempenho Académico, cadsaente ndo se sinta contemplado pela
revisao realizada pelo professor, podera recooe&aegiado do Curso, mediante justificativa com
respaldo técnico-cientifico;

[ll. O Colegiado do Curso podera referendar a d@ecido docente ou submeter o processo a uma
banca avaliadora composta por 03 (trés) docengzglosum deles o docente responsavel pela
Revisédo de Desempenho Académico;

IV. O prazo para a emissdo do parecer de Revisddedempenho Académico pela banca sera de
até 05 (cinco) dias uteis, ap0s o ato de sua irsstao.

Art. 168. Para a Recuperacédo devem ser obedecidas as ssguiehtacoes:

I. O discente que obtiver nota inferior a 7,0 (sgtedera requerer a coordenacdo da disciplina
Recuperacao seguido de Reavaliagcdo, em até 484dmyas publicacdo da nota;

Il. Para a ultima nota do componente curriculaissehte ndo podera requerer Recuperagao;

lll. A Recuperacdo podera ser individualizada oletoea, devendo seguir uma metodologia que
enseje maior participagdo do discente, ndo sigmflo a obrigatoriedade de repeticdo de aulas
expositivas pelo docente e terd como foco o(s)rs@) em que o discente evidenciou rendimento
insatisfatério no exercicio de avaliacéo.

Art. 169. Para a Reavaliacdo devem ser obedecidas as ssgonigntacoes:

I. Fica assegurado aos discentes que se submederpnocesso de Recuperagdo o direito a serem
reavaliados ap0s este periodo através de exeesiciio, em data e hora acordada entre o docente e
os discentes, podendo utilizar os sabados letivos;

Il. A reavaliacdo devera ser realizada em até a8 dieis ap0s o periodo de Recuperacao, exceto se
requerida para a Ultima nota, quando devera skzada pelo menos 48 horas antes da prova final;

[ll. A prova de reavaliacdo abrangera apenas amtssda nota a ser substituida;

IV. ApoOs a realizacdo da Reavaliacdo, devera peeeala maior nota obtida pelo discente.

Art. 170. O discente que faltar a avaliagao tera direitma $egunda Chamada, entendendo-se esta
como uma nova oportunidade para realizar a avaljalEsde que se encontre em uma das situacoes
abaixo:

l. Impossibilidade de comparecimento comprovadaapestado médico;

[I. Impossibilidade de comparecimento comprovadadeclaracéo de trabalho formal;

50



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGO AS - UNCISAL
Transformada pela Lei n° 6.660 de 28 de dezembro de 2005

[ll. Impossibilidade de comparecimento comprovadadeclaracao de transporte intermunicipal;
IV. Exercicio de atividade militar comprovada attavde declaracéo da Entidade;

V. Exercicio de atividades a servico da justica jgawada pelo 6rgéo;

VI. Obito de membro de familia até 3° grau, mediatestado ou declaragio;

VII. Participagdo em encontro cientifico para apntacdo de trabalho desenvolvido na UNCISAL,
com solicitacao requerida antecipadamente e conprmvacao de aceite do evento;

VIII. Participacdo em eventos relacionados ao megale ensino-aprendizagem de sua area, com
aprovacéo prévia da Coordenacéo do Curso;

IX. Participagdo como representacdo estudantiliabfiem reunides de oOrgdos colegiados da
Universidade;

X. Representagcdo da UNCISAL em reunides sistensatieanstituicdes publicas das trés esferas de
governo, atendendo interesse da UNCISAL, com a covagéo de participacao.

§ 1°. A Segunda Chamada devera ser requerida potoeso coordenador da disciplina/unidade
curricular, em até 72 (setenta e duas) horas apéalizacdo da avaliacdo, anexando a respectiva
documentacdo comprobatoria;

§ 2°. A Segunda Chamada deverd ser realizada ebb &tgiinze) dias apos a solicitacdo, em data e
hora acordadas entre o docente e o discente;

§ 3°. Para a ultima nota do componente curriculdiscente ndo podera requerer Segunda Chamada,
devendo fazer a Reavaliacéo;

§ 4°, Os casos omissos serdo analisados pala @agétedo Curso.
Art. 171. Para a Avaliacao Final devem ser obedecidas asnseg orientacoes:

I. O discente que obtiver média (M) igual ou supred 5 (cinco) e inferior a 7 (sete) e frequéncia
minima de 75% da carga horaria prevista para @ptiis/unidade curricular podera se submeter a
Avaliacéo Final;

[I. O discente que obteve média (M) inferior a !¢o) e/ou frequéncia menor que 75% sera
reprovado e ndo podera se submeter a Avaliacad Fina

[ll. A Avaliagcdo Final sera realizada em periodevisto no Calendéario Académico;
IV. A Avaliacédo Final sera, obrigatoriamente, reatla por meio de atividades com registro escrito
pelo discente.

Art. 172. Serd aprovado nas disciplinas/unidades curricsilargliscente que obtiver média (M)
igual ou maior que 7 (sete) e frequéncia minimZ%¥ (setenta e cinco por cento) da carga horéria
prevista.
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Paragrafo Unico. Para as disciplinas semestrais, a média (M) sstdtante da média aritmética de
2 (duas) notas e para as disciplinas anuais, daragtinética de 4 (quatro) notas.

Art. 173. O discente que realizou Avaliagdo Final serd ctamado aprovado se a média final (MF)
obtida for igual ou maior que 5,0 (cinco).

Paragrafo Unico. A média final (MF) seré& calculada somando-se aian@d), vezes o peso 6 (seis),
com a nota da Avaliacao Final (NAF), vezes o pesdalividindo-se o resultado por 10 (dez),
conforme férmula abaixo:

MF = (M x 6) + (NAF x4) / 10

Art. 174. O processo de avaliacdo discente inclui procedimsea serem operacionalizados pelos
docentes:

|. Apresentacdo a turma, no inicio do periodo tgtigos critérios e dos instrumentos a serem
utilizados, conforme o plano de ensino;

[I. Discusséao dos resultados de cada avaliacdentgado que esse procedimento se dé antes do
proximo processo avaliativo;

[ll. Efetuacdo do registro eletrénico do desempervadémico obtido, de acordo com as
orientacbes da Controladoria Académica, e em conflade com os prazos estipulados no
Calendario Académico;

IV. Revisao do resultado de uma determinada atMid#e avaliagcdo junto ao discente requerente,
havendo possibilidade de alterac&o da nota;

V. Definicdo de estratégias de recuperacao da dizggem para discentes com rendimento menor
que 7 (sete);

VI. Realizacdo de uma avaliagdo apds o0 processedeeracdo podendo substituir a nota da
avaliacdo anterior, prevalecendo o registro da nreota.

Subsecao XIV
Da Integralizacdo Curricular

Art. 175. A integralizagao curricular caracteriza-se pelmptimento dos componentes curriculares
e requisitos estabelecidos no Projeto Pedagdgicudso pelo discente.

Paragrafo Unico. Sera conferido titulo e emitido o correspondeipéotha ao discente regular que
obtiver integralizacdo curricular, observando dgéncias legais pertinentes.

Art. 176. Os prazos minimo e maximo de permanéncia do descan Curso visando a
integralizac&o curricular serdo fixados no respeddrojeto Pedagogico.

Paragrafo Unico. Cabera ao Colegiado de Curso analisar e aprowgegralizacao curricular de
discente em prazo inferior ao minimo estipulad®rmeto Pedagdgico do Curso.
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Art. 177. Os cursos de graduacao deverdo ser organizadfisrda que todas as suas unidades
curriculares possam ser cumpridas dentro do temponmm definido no Projeto Pedagdgico,
conforme legislacdo em vigor.

Subsecao XV
Da Mobilidade Académica

Art. 178. Entende-se por mobilidade académica o principyohsso que possibilita ao discente
regularmente matriculado em uma IES (instituicdo odiggem) cursar parte do seu curriculo
obrigatorio em outra IES (instituicdo de destino).

Paragrafo Unico. A mobilidade académica na UNCISAL ocorrera atral@grogramas nacionais e
internacionais préprios ou através de convéniosaiitos com outras Instituicbes de Ensino Superior
para este fim.

Art. 179. O discente em Mobilidade Académica ficar4 sujeitolegislacdo em vigor, as
regulamentacdes proprias das instituicdes de orggdmdestino e aos convénios firmados para esse
fim.

Art. 180. A liberacéo dos discentes da UNCISAL para findbbilidade Académica ocorrera apos
a autorizacéo e aceite da instituicdo de destmm, & ciéncia do respectivo Colegiado do Curso da
UNCISAL.

Art. 181. No periodo de afastamento temporario, o disceméedua vaga assegurada na instituicao
de origem, com matricula que o identifique comoegnante do Programa de Mobilidade
Académica.

Paragrafo unico. O detalhamento sobre periodos de afastament@mrat#io de plano de trabalho,
aproveitamento escolar, recepcéo de estudantesi@slaormas deverédo estar regulamentadas em
normas proéprias, aprovadas pelo CONSU.

Subsecao XVI
Da Colacao de Grau

Art. 182. A Colacéo de Grau € um ato institucional solereespgue formalidades e o cumprimento
de protocolos da politica académica da UNCISAL.

Art. 183. Ao discente dos Cursos de graduacdo da UNCISA& temham obtida a Integralizagéo
Curricular de seu Curso, estd assegurado o dagltolacédo de Grau.

Art. 184. A Colagao de Grau na UNCISAL tem duas formas dbzegao:

I. Em Solenidade de Formatura, planejada pela Gémisle Formatura da turma concluinte, sob
orientacdo da Geréncia de Cerimonial da UNCISAlpfaone estabelecido em regulamentacéo
propria, aprovada pelo CONSU;

II. Em Solenidade de Gabinete, planejada e exeaytald Geréncia de Cerimonial da UNCISAL.
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Art. 185. A Colagcdo de Grau em Solenidade de Formatura oS@enidade de Gabinete far-se-a
em sessao publica, de forma coletiva, presidida Reltor da Universidade ou seu substituto legal.

Paragrafo unico. A Colacdo de Grau em Solenidade de Gabinete podevé&er de forma
individual.

Art. 186. A presenca dos concluintes na solenidade de Goldedsrau sera registrada em Termo
de Colacéo de Grau, assinado por todos os formange® Reitor.

Paragrafo Unico. E vedada a participacdo no ato solene de Colag&@rau ao discente que ainda
nao tenha obtida a Integralizac&o Curricular doGanso.

Art. 187. O periodo e o fluxo do processo da solicitagda paftagdo de grau e tramites de aposicao
de Placa de Formatura estédo definidos em regulacg@mpropria, aprovada pelo CONSU.

Secao
Do Ensino de Pés Graduacgéao

Art. 188. Os programas de pos-graduacédo stricto sensunaestie a formacdo para o ensino e a
pesquisa cientifica.

Art. 189. Os cursos e programas de poés-graduacdo lato sEmsupor objetivo a formagao
cientifica visando a melhoria da proficiéncia defigsionais em areas especificas do conhecimento.

Art. 190. A Residéncia, na area de saulde, constitui-se mdadal de ensindato sensuy
caracterizada por treinamento em servico, em regimetempo integral, sob a orientacdo e
acompanhamento de docentes ou técnicos de qugdificarofissional, vinculada as Unidades
Académicas e/ou Assistenciais.

Subsecéo |
Dos Cursos e Programas de Pos-graduacao

Art. 191. A Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacéo el@osaregulamentos para 0s cursos e
programas de pdés-graduacéo lato sensu e para gsam@s de pos-graduacdo stricto sensu, que
deverdo ser aprovados pelo CONSU.

Art. 192. Os procedimentos de inscricdo, selecdo e matridoka candidatos dos Cursos e
Programas de Pds-graduacao serdo estabelecidosspestivos regulamentos.

Art. 193. A selecdo dos candidatos processar-se-a em cddémencom as normas divulgadas
através de editais, pela Pro-reitoria de Pesquiasegraduacao.

Art. 194. Os prazos de conclusdo e prorrogacdo dos CurBesgeamas de Pés-graduacdo serdo
estabelecidos nos respectivos regulamentos.

Art. 195. Os titulos concedidos terdo a designacdo da aoeaémica ou profissional
correspondente, definidos pelos Cursos e Prograapeasyados pelo CONSU.
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CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 196. O desenvolvimento da pesquisa na UNCISAL se predtasca e expansao continua do
conhecimento na area da ciéncia da salde e cag@aocialmente referendada.

Art. 197. Cabe a Pré-reitoria de Pesquisa e Pos-graduagdordenacdo e o acompanhamento das
atividades de pesquisa da UNCISAL em conformidani® @ legislacdo pertinente e a politica
académica definida pelo PDI.

Art. 198. A Universidade incentivara a pesquisa por meio de:

I. Concesséo de bolsas em categorias diversasjgaimente na iniciacdo cientifica,

Il. Capacitacdo de pessoal em cursos e programaposigraduacdo, préprios ou de outras
instituicdes nacionais e estrangeiras, segundgisldedo pertinente;

[ll. Intercambio com outras instituicbes, estimularns contatos entre professores, pesquisadores,
estudantes e o desenvolvimento de projetos em compommeio de convénios institucionais
nacionais e internacionais;

IV. Apoio a elaboracéo de projetos para concessauglilios ao pesquisador;

V. Apoio ao pesquisador para divulgacdo dos redodtadas pesquisas em revistas nacionais e
internacionais; e

VI. Promocdo de congressos, simpdsios e seminabes) como participacdo em iniciativa
semelhante de outras instituicoes.

CAPITULO llI
DA EXTENSAO

Art. 199. A Extensdo Universitaria € o processo educativitu@al e cientifico que articula o
Ensino, a Pesquisa e a Assisténcia de forma irdé&sss e viabiliza a relacdo transformadora entre
Universidade e Sociedade.

Art. 200. Compete ao Comité Assessor de Extensdo estabelecermas deliberativas sobre as
acoOes pertinentes a Extenséo de acordo com o PDI.

CAPITULO V
DE OUTRAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 201. A UNCISAL devera proporcionar aos seus discentissentes e corpo técnico-
administrativo e & comunidade em geral atividadesptementares de difusdo e fomento da cultura,
da arte, do esporte, do lazer e do exercicio dadamia, bem como assessoria e consultoria na area
de saude, visando ao cumprimento da sua funcaal ®odos seus objetivos.
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TITULO v
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 202. A Avaliagdo Institucional da UNCISAL ocorrerdo emomentos especificos e
interdependentes:
I. Autoavaliacdo, sob a responsabilidade da ComiBsépria de Avaliacdo - CPA;

Il. Avaliacdo Externa, executada por comissdesreate designadas pelo Conselho Estadual de
Educacéo (CEE), e em consonéancia com as politazdsmais de avaliacdo do ensino superior;

lll. Avaliacdo Externa, executada pelo INEP, conferlegislacéo vigente.

Art. 203. A CPA atua em caréater permanente, de forma cangrsistematica, visando a autocritica
e a formacao de valores que levem a melhoria dm&nda Pesquisa, da Extenséo e da Assisténcia.

§ 1°. A CPA atuara com autonomia em relacdo a twrse demais 6rgaos colegiados existentes na
instituicao;

§ 2°. As atividades de avaliagéo serdo realizagasndlo contemplar a analise global e integrada do
conjunto de dimensfes, estruturas, relacdes, congso social, atividades, finalidades e
responsabilidades sociais da instituicdo de ensino.

Art. 204. Sao principios fundantes da CPA, o diagnésticaperfeicoamento e o replanejamento
institucional.

Art—205-A-CPRA-tera-a-seguinte-compeosicao:

. | iro téemidening ivo:
H-03 Representantewaorpo-docente;

H-02 Representantes-do-corpo-discente,

P02 Representantes-da-Seciedade-Civil.

Art. 205. A composicdo da CPA obedecera a legislacédo vigéRéslacdo alterada pela Resolucao
CONSU n° 21/2015)

§ 1°. O coordenador da CPA devera ser docentate pédos membros da comisséo.

§ 2°. Todos os membros terdo supléncia.
Art. 206. Sao atribuicdes da CPA:

I. Analisar, sistematizar e difundir junto & conudade universitaria os principios do processo de
avaliagdo institucional da UNCISAL;

II. Planejar e executar o processo de autoavalidgddNCISAL;

56



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGO AS - UNCISAL
Transformada pela Lei n° 6.660 de 28 de dezembro de 2005

lll. Realizar a autoavaliacdo anualmente;

IV. Dar publicidade aos resultados do processoutigagaliacdo junto a comunidade universitaria e
ao publico externo;

V. Encaminhar os resultados do processo de autagéial aos orgaos reguladores da Educacédo
Técnica e Superior do Estado de Alagoas, na foraéeid e as demais instancias da Educacéo
Superior de acordo com as politicas nacionais dkag@o institucional.

TiTULO V
DO CONSELHO DE ETICA EM PESQUISA

Art. 207. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UNCISAteperta & Comissdo Nacional de
Etica em Pesquisa do Ministério da Saude (CONEP/M&)do instancia colegiada, de natureza
consultiva, deliberativa, normativa, educativadgependente.

Paragrafo Unico.O CEP tera suas competéncias expressas em selamiegto Interno.
Art. 208. Sao objetivos do CEP:

I. Fazer cumprir as determinacdes das Resolucted96796 e 251/97 e da Lei 6638/1979 do
Conselho Nacional de Saude, do que diz respeitagmectos éticos das pesquisas envolvendo seres
humanos e/ou animais;

Il. Desempenhar papel consultivo e educativo, fdaredo a reflexdo em torno da ética na ciéncia.
Art. 209. O CEP compde-se de:

I. Trés representantes de cada Centro;
[I. Trés membros indicados pela Reitoria.

§ 1°. O mandato dos membros do CEP sera de trés@oaendo ser reconduzidos uma Unica vez.
§ 2°. O CEP sera dirigido por um presidente e gmarmpedimento por um vice presidente.
§ 3°. O presidente e o vice-presidente serdo slpdoseus pares.

TiTuLovi
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 210. A comunidade académica da UNCISAL é constituidadozentes, discentes, servidores
técnicos e técnico-administrativos, incluindo-saedgs que se encontram no exercicio de cargos da
administracdo da Universidade.

Paragrafo Unico. Os membros da comunidade académica deverdo aontde maneira articulada,
para a afirmacdo da Universidade como instituigédlipa, estadual, gratuita e comprometida com
as demandas sociais.

57



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGO AS - UNCISAL
Transformada pela Lei n° 6.660 de 28 de dezembro de 2005

Art. 211. A comunidade académica tera direito a voz e votopnocessos eleitorais.

Paragrafo Unico. Terdo direito a voto os docentes, servidores ¢ésne técnico-administrativos,
efetivos e em atividade e os discentes regularnmeateculados.

Art. 212. A comunidade académica tera direito a voz e vati@vés de seus representantes nas
instncias colegiadas da Instituicdo, conformeslagéo vigente.

Paragrafo unico. Teréo direito a voto os docentes, servidores ¢éene técnico-administrativos,
efetivos e em atividade e os discentes regularnmeataculados.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 213. O corpo docente da UNCISAL é constituido pelosgrdntes da carreira do magistério da
Instituicdo e sera organizado de acordo com osgipios da legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Os docentes desenvolverdo atividades de ensiaquisa, extensdo, assisténcia e
gestdo académica, em qualquer unidade da UNCISALpou ela conveniada, conforme
planejamento académico.

Art. 214. A carreira dos docentes efetivos da UNCISAL érithgtda, na forma a seguir:

I. Professor Auxiliar;

Il. Professor Assistente;

[ll. Professor Adjunto; e

IV. Professor Titular.

§ 1°. Além das carreiras referidas neste artigs gue vierem a ser estabelecidas em legislagéo

pertinente, integram ainda o corpo docente Professdubstitutos e Visitantes admitidos na forma
da legislacao especifica.

8 2°. Os servidores técnico-administrativos develabomrar com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, em articulacdo obrigatoria com docernitesilados a nucleos de ensino.

§ 3°. Para realizacao de atividades de ensino ifispsosinculadas a projetos, poderdo ser admitidos
instrutores/capacitadores nao efetivos da UNCISALetenham sido submetidos a selecao prévia.

Art. 215. O ingresso no magistério da UNCISAL far-se-4, esishhmente, através de concurso
publico de provas e titulos, observadas as exigénda legislacdo e as normas definidas pelo
CONSU.

Paragrafo Unico. Para o ingresso na UNCISAL, além do disposto mmd’be Cargos e Carreiras,
dar-se-a preferéncia ao acesso em regime de 4fe(qaphoras semanais e a titularidade de mestre
ou doutor como qualificacéao preferencial.
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Art. 216. Cabe ao CONSU, respeitado o disposto em Legiskgiaigor, em regulamento proprio,
estabelecer as normas referentes aos concursogqaienento no cargo de Professor Titular,
Adjunto, Assistente e Auxiliar e para contratagad’dofessor Visitante e Professor Substituto.

§ 1°. O Edital de Concurso expressara todo o psocescessario a execuc¢ao do certame devendo
obedecer a regulamentacéo definida em legislagiEzi#ca em vigor.

Secao |
Do Regime de Trabalho

Art. 217. Os servidores da carreira docente da UNCISAL ssuéinetidos a carga-horaria semanal
de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas com a segdistabuicao:

I. Os docentes efetivos com regime de trabalho @eh@as semanais de trabalho terdo a
obrigatoriedade de cumprir uma carga horaria sehmaimdma de 8 horas em atividades de ensino,
aqui definidas como aulas tedricas, tedrico-prateatividades de estagio na graduacéo e/ou pos-
graduacdo. As demais horas serdo destinadas #&tadés de planejamento de ensino, pesquisa,
extensdo, assisténcia e/ou gestao;

[I. Os docentes efetivos com regime de trabalho4@ehoras semanais de trabalho terdo a

obrigatoriedade de cumprir uma carga horéaria selhmaiméma de 16 horas em atividades de ensino,

aqui definidas como aulas tedricas, tedrico-prateatividades de estagio na graduacéo e/ou pos-
graduacdo. As demais horas serdo destinadas #&tadés de planejamento de ensino, pesquisa,
extensdo, assisténcia e/ou gestao.

§ 1°. Os instrutores/capacitadores ndo efetivodJN&ISAL e que tenham sido submetidos a
selecdo prévia com contratacdo temporaria parauedieae projetos especificos, terdo definidos o
regime de trabalho e carga horaria em cada projeto.

Secao |l
Do Regime Juridico e de Trabalho

Art. 218. Os Docentes da UNCISAL serdo regidos pelo Reginmglido Unico dos Servidores
Publicos Civil do Estado de Alagoas, das Autargeiass Fundacdes Publicas Estaduais, previstos
na Constituicdo Estadual e na Lei n°® 5.247, de €Gutho de 1991e pelo Plano de Cargos e
Carreiras da UNCISAL.

Paragrafo Unico. InfracBes éticas deverdo ser regulamentadas nigcdd Etica do Docente.

Art. 219. Os docentes deverdo cumprir com assiduidade grahteente o seu regime de trabalho,
envolvendo-se com atividades de ensino, pesquitansdo, assisténcia e/ou gestdo académica.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento das suas obrigagbes submetecent@oa sancdes e
penalidades previstas na legislacéo vigente.

Secao
Das Férias, Afastamentos e Remocdes
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Art. 220. O docente tera direito a 45 (quarenta e cinca) diéaférias por ano, devendo ser elaborada
uma escala de modo a assegurar o funcionamentermipto das atividades académicas.

Paragrafo Unico. A gestdo académica podera optar por determingpenndo de férias coletivas,
atendendo aos interesses da Instituicao.

Art. 221. Podera ocorrer o afastamento do docente, mansnd®us vencimentos, para outras
instituicdes nacionais ou internacionais com o tolyeale:

I. Realizar curso de pés-graduacao;

Il. Participar de congressos ou reunides de naucgmntifica, cultural ou técnica, diretamente
relacionados com sua atividade docente.

Secao IV
Das atribuicbes

Art. 222. S&o atribui¢cdes do docente:

|. Participar das atividades especificas relaciagaabs componentes curriculares obrigatorios, a
saber: atividades da matriz curricular, estagiogiauares, trabalhos de conclusdo de curso,
atividades complementares e Exame Nacional de #@g&0

II. Planejar e ministrar aulas, coordenando o gesa&le ensino e aprendizagem,;
[ll. Supervisionar e Orientar estagios curriculares

IV. Participar da formulacdo e aplicacdo do procesle avaliacdo discente, planejando e
executando, quando necessario, atividades de m@#we para alunos que apresentarem
desempenho insatisfatorio;

V. Incentivar a pesquisa e investigacdo cientif\i@ando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia;

VI. Promover a extensdo, aberta a participacdo dpulpgcdo, visando a parceria entre a
Universidade com os demais setores da sociedade;

VII. Elaborar, executar e atualizar os planos deiren de acordo com a proposta pedagdgica do
Ccurso;

VIII. Participar do processo de planejamento, imm@atacdo e avaliagdo da pratica pedagdgica,;

IX. Desenvolver atividades pertinentes ao ensintlizando metodologias adequadas, em
conformidade com as diretrizes institucionais;

X. Estimular a criacéo cultural e o desenvolvimetidoespirito cientifico e do pensamento critico-
reflexivo,

XI. Conhecer e atuar de acordo com a concepcampgita do(s) curso(s) em que atua;

XII. Participar das capacitacdes pedagodgicas afastaom vista a dominar a concepcao pedagogica
do curso em que atua;
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XIIl. Conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposims documentos institucionais e na legislacao
vigente da Educacéo;

XIV. Participar da elaboracdo e acompanhamento) du@eto(s) pedagogico(s) e proposta(s)
curricular (es) do(s) curso(s) em que atua,

XV. Buscar aprimoramento continuo da sua praticayés das acdes de desenvolvimento docente;
XVI. Zelar pelo funcionamento regular da IES;
XVII. Cumprir o calendario académico institucional;

XVIII. Preencher os documentos institucionais nelaados a sua pratica docente nos prazos
estabelecidos;

XIX. Participar das reunides regulares dos seyseriyos nlcleos, centros e cursos;

XX. Informar a coordenacao de curso, qualquer s#aagque comprometa o desenvolvimento do
processo pedagdgico.

) CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 223. Os Servidores Técnico e Tecnico-administrativoJHECISAL serdo regidos pelo Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil dodst de Alagoas, das Autarquias e das Fundac@es
Pulblicas Estaduais, previstos na Constituicdo Hatasl na Lei n°® 5.247, de 26 de julho de 1991e
pelo Plano de Cargos e Carreiras da UNCISAL.

Paragrafo Unico. InfragBes éticas deverdo ser regulamentadas nigcdd Etica do Servidor.

CAPITULO llI
DO CORPO DISCENTE

Art. 224. Constituem o corpo discente da UNCISAL os aluregularmente matriculados nos
cursos da Universidade, nos seus diversos nivamsdalidades.

Art. 225. O corpo discente sera representado pelo Diret@eintral dos Estudantes — DCE, e por
Diretérios Académicos por curso de graduacdo eid@sn cujas estruturas, organizacdo e
atribuicbes constardo em seus Regimentos, aproyadius seus pares em assembleia.

Paragrafo unico.O corpo discente podera, ainda, organizar ass@sadéstinadas a desenvolver e
aperfeicoar os interesses gerais dos alunos, bemo dornar mais saudavel e educativa a
convivéncia universitaria.

Art. 226. A representacdo estudantil tem por objetivo agmatgo do corpo discente com a
administracdo, o corpo docente e o0 corpo técnicokadtrativo e terdo direito a voz e voto nos
colegiados da UNCISAL, na forma estabelecida neetgimento e na legislacao especifica.

8§ 1° Perdera o mandato, o estudante que no deawrseu exercicio trancar a matricula ou
concluir o curso, sendo permitida a substituicaestadante afastado.
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§ 2° O processo de escolha da representacdo mstymira os colegiados da UNCISAL sera
definido nos Regimentos Internos dos 6rgaos estisdan

Secao |
Dos direitos e deveres

Art. 227. O aluno terd direitos inerentes a sua condicgoecemente o de representacdo nos
orgaos colegiados, conforme este Regimento.

Paragrafo Unico. O exercicio de representacdo confere ao estudaditeito a falta justificada no
periodo referente ao cumprimento de suas funcdes cepresentacdo estudantil oficial nos érgaos
colegiados.

Secao |l
Do Regime Disciplinar

Art. 228. O ato de matricula importa compromisso formal elpeito aos principios éticos que
regem a Universidade, a dignidade académica, awmasocontidas na legislagdo do ensino, no
Estatuto e no Regimento Interno e demais normaspleonentares baixadas pelos 06rgaos
competentes e pelas autoridades que deles emanam.

Art. 229. Constitui infragdo disciplinar, no ambito da Unsidade, punivel na forma deste
Regimento, a transgressdo do compromisso a qudese p artigo anterior.

§ 1°. InfracBes éticas deverdo ser regulamentarl@$digo de Etica do Estudante.

§ 2°. Na aplicagdo das sancdes disciplinares ssrgiderada a gravidade da infragéo, a vista dos
seguintes elementos:

I. Primariedade do infrator;

[I. Dolo ou culpa;

[ll. Valor do bem moral, cultural ou material atidg;
IV. Circunstancias em que ocorreu o fato.

§ 3°. Ao discente sera sempre assegurado o ampltodie defesa;

8 4°. A aplicacao de penalidade que implique afieestdo temporario ou definitivo das atividades
académicas serd precedida de processo adminigtratistaurado pela Geréncia do respectivo
Centro;

§ 5°. Em caso de dano material ao patrimonio dadssidade, além de sancéo disciplinar aplicavel,
o0 infrator estara sujeito as penalidades previsdsei.

Art. 230. Os discentes estdo sujeitos as seguintes sangogsidares:
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I. Adverténcia verbal por:

a) Descortesia a comunidade interna e externa bd@da Universidade;

b) Desobediéncia as normas regimentais da Insye

c) Utilizacao de meios fraudulentos em avaliactitermas.

[I. Adverténcia escrita por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no inciso |I;

b) Ofensa ou agresséao a colegas, docentes, s@vidQSUArios;

¢) Dano ao patrimonio da Universidade; e

d) Plagio de trabalho académico.

[ll. Suspenséo, de 8 (oito) até 30 (trinta) dias po

a) Reincidéncia nas faltas previstas no incisoremfe

b) portar arma, mesmo tendo porte oficial, durangégercicio de qualquer atividade académica;
c) Usar drogas ilicitas e bebidas alcodlicas derargxercicio de qualquer atividade académica,;

d) Utilizar aparelhos de ampliacdo de som nos hawdatestinados a atividades académicas e/ou
administrativas, salvo em situacfes autorizadas Reitoria.

IV. Desligamento, por reincidéncia nas faltas B4 no inciso anterior.
§ 1°. Sdo competentes para aplicacdo das sancoes:

|. De adverténcia verbal, Coordenadores de Curdeavantes de Centro;
Il. De adverténcia escrita, Conselho Gestor do Gept
[ll. De suspensé&o ou desligamento, CONSU.

§ 2°. Da aplicagdo das sangdes de adverténcideesuspensdo e desligamento, cabe recurso ao
CONSU.

§ 3°. Os casos omissos serdo avaliados pelo CONSU.

Art. 231. O registro das sang¢0es disciplinares, a partadd&rténcia escrita, sera encaminhado pela
autoridade que a aplicou a Controladoria Acadénpiaeg constar no historico escolar do aluno.

§ 1°. Sera cancelado o registro das sancdes discigd de adverténcia verbal, escrita e suspensao,
se no prazo de um ano de sua aplicacéo o disc@éot@correr em reincidéncia.

§ 2°. Caso a sansdao disciplinar seja aplicada timaalano do curso, constara registro no historico
escolar, a partir da adverténcia escrita.

TiTULO VII
DOS RECURSOS
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Art. 232. Dos atos e decisdes de autoridade ou 6rgao datdidade cabem os seguintes recursos:

I. Pedido de reconsideracao a prépria autoridade@éo; e

Il. Recurso ordinario, nos casos de exercicio adapaténcia ordinaria ou érgado recorrido, a saber:
a) De atos de professor:

1. Em matéria didatico-cientifica ao Coordenado€deso; e

2. Em matéria disciplinar ao Coordenador de Nudk&nsino.

b) De atos do Coordenador do Nucleo de Ensino ér@ir de Centro;

c) De atos do Coordenador de Curso ao Colegiadiudso;

d) De atos do Colegiado de Curso a Geréncia da@ent

e) De atos do Gerente de Centro ao Conselho Gé#stoentro;

f) De atos de Chefias de Setores e Coordenac¢t8srdiegos ligados as Unidades Assistenciais e de
Apoio Assistencial aos respectivos Gerentes;

g) De atos dos Gerentes de Unidades AssistencidésApoio Assistencial ao Conselho Gestor da
respectiva Unidade;

h) De atos de Chefias de Setores e Coordenacd®srdigos ligados a Orgdos de Assessoramento
Superior e Pré-Reitorias aos respectivos Gerentes;

i) De atos dos Gerentes ligados aos Orgédos de gwssesento Superior e de Pro-Reitorias ao
respectivo Prd Reitor ou Reitor;

j) De atos dos Pro-Reitores ao Reitor;

k) De atos dos Conselhos Gestores e do Reitor asetw Superior;

ll. Recurso de Revista ao Orgdo imediatamentersapao estabelecido no inciso I;
IV. Recurso Especial ao Conselho Superior em uliimetncia.

§ 1° O pedido de reconsideracdo deve ser interpustprazo de 5 (cinco) dias, contados da
ocorréncia do fato;

§ 2°. O pedido de Recurso Ordinario € interposta pegdo ou autoridade recorrida, no prazo de 5
(cinco) dias, contados da data da ciéncia, pelerassado, do teor da decisdo do pedido de
reconsideracao, cabendo o controle de tempestiieadprimeira instancia,

§ 3°. O recurso néo tem efeito suspensivo, salaeseecucao imediata do ato por decisdo recorrida
puder trazer prejuizo irreparavel para o recorrente

§ 4°. A autoridade, ou 6rgao, declara para finpatédgrafo anterior, o efeito dado ao recurso;

8 5°. Com o recurso, pode o0 recorrente anexar decias.
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Art. 233. Interposto o0 recurso, é aberta vista ao recorritmtro de 2 (dois) dias Uteis, para
apresentar suas razdes, no prazo de 5 (cincolitdiss

Paragrafo Unico.Com as razdes, pode o recorrido anexar documentos.

Art. 234. Apresentadas as razdes, deve o0 recurso, denttb(deis) dias Uteis, ser remetido a
instancia superior, se a autoridade ou 6rgdo qo®uoa deliberacdo ou praticou o ato ndo a
reformou.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a reforma, pode o recorrido requerepraao de 2 (dois) dias Gteis,
gue o recurso suba a instancia superior, paradteds matéria.

Art. 235. Recebido o recurso na instancia superior e no @asirgdo colegiado, sera distribuido a
um Relator, para emitir parecer no prazo maxima@lélez) dias uteis.

Paragrafo Unico. Apresentado o parecer do Relator, o recurso € atidhora julgamento na reuniao
subsequente.

Art. 236. Julgado o recurso, 0 processo é devolvido a aatdei ou 6rgdo recorrido para
cumprimento da deciséo proferida, salvo se o rediwver sido recebido no efeito suspensivo.

~ TituLovi
DOS TiTULOS HONORIFICOS

Art. 237. A UNCISAL conferira Titulos Honorificos de “Profea Emérito” e “Professor Honoris
Causa’.

§ 1°. O titulo de “Professor Emérito” seré concedicprofessor aposentado ou a ex-professores que
se hajam distinguido na UNCISAL, homologado porisierdo CONSU, em sessao especial;

§ 2°, O titulo de “Professor Honoris Causa” senmdcedido a professor ou personalidade que tenha
prestado relevantes servicos a UNCISAL ou a caadangino, das Ciéncias, da Tecnologia ou da
Sociedade, homologado por decisdo do CONSU, erdsespecial;

8 3°. A entrega destas comendas sera efetuadasséogmiblica e solene do CONSU.

Art. 238. A UNCISAL conferirh medalhas de Honra ao Méritagoaocente, técnico, técnico-
administrativo ou discente que tenha se distinguiho seu setor de atividades; ou pessoas que,
embora n&o pertencam ao quadro da UNCISAL, tenhastgulo relevante servico a mesma, ou a
Ciéncia, ou a Tecnologia, ou a Sociedade atravésndedas suas Unidades Académicas.

Art. 239. A UNCISAL conferira Titulo de “Comenda ProfessbrGatto Falcdo” a personalidades,
cidadaos brasileiros ou estrangeiros com comportam@iblico e pessoal condizentes com a causa
da democracia social, que apresente obra, prodwgidtibuicdo académica e/ ou técnica de
impacto simultaneo nos campos da saude, da edueatzioultura.
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Art. 240. O mérito, a forma e a qualificacdo destes Titskr$io regulamentados por Resolucédo do
Conselho Superior.

_ TITULOIX ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 241. A UNCISAL néo patrticipara, por qualquer de seugdos, de manifestacdo de carater
politico-partidario.

Art. 242. O CONSU regulamentara matérias nao previstas matuEs ou no Regimento Geral
através de Resolucoes.

Art. 243. Os casos omissos serdo decididos pelo Reitordouw/CONSU.

Aprovado pela Resolucdo CONSU N°. 03 de 27 dedewate 2013, publicada no Diario
Oficial do Estado de Alagoas de 4 de marco de 2013.

Aditamento aprovado pela Resolugdo CONSU N°. 026 ake junho de 2013, publicada no
Diario Oficial do Estado de Alagoas de 19 de jumieo2013.

Ajuste aprovado pela Resolugdo CONSU N°. 018 ake-dezembro de 2014, publicada no
Diario Oficial do Estado de Alagoas de 15 de dezende 2014.

Alteracdo aprovada pela Resolugao CONSU N°. 024 die novembro de 2015, publicada
no Diario Oficial do Estado de Alagoas de 9 de mobeo de 2015.
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