8
&
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIIAENCIASNDA‘SAUDEA DE ALAGOAS - UNCISAL
CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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CHAMADA PUBLICA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS
(PESSOA FiSICA) PARA EXECUGCAO DO PROJETO DE IMPLANTACAO E OFERTA DOS
CURSOS EM EDUCACAO A DISTANCIA DE TECNOLOGICO SUPERIOR EM GESTAO
HOSPITALAR, LICENCIATURA EM FiSICA E LICENCIATURA EM MATEMATICA

RETIFICADO EM 29 DE OUTUBRO DE 2020
Retirado item 6.7 , retirado item 7.3, alteragdo item 6.3, 7.4.ae 7.4.b

EDITAL N.°001/2020 — UAB/CED/UNCISAL

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS - UNCISAL,
considerando a Portaria n® 1047/2016 de 9 de setembro de 2016 e a Portaria Normativa n° 2, de 4 de
janeiro de 2016, observado o art. 10, 8 70, do Decreto no 5.773, de 9 de maio de 2006, torna publico
que estdo abertas as inscri¢Oes para o Processo Seletivo para a formagéo de Cadastro de Reserva (CR)
de Pessoas Fisicas com exercicio em carater temporario na condi¢do de bolsista, para 0s servicos
eventuais de atividades técnicas no Projeto de Implantacdo e Oferta dos Cursos: Tecnoldgico Superior
em Gestdo Hospitalar, de Licenciatura em Fisica e de Licenciatura em Matematica da Universidade
Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas - UNCISAL, desenvolvidos na modalidade a distancia pela
UAB/CED/UNCISAL, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB,

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. A participacdo do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita aceitacao
das normas e condigdes estabelecidas nesta Chamada Publica, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.2. O acompanhamento dos comunicados referentes a este processo seletivo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

1.3. Esta selecdo sera planejada, executada e coordenada pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas-
PROGESP, através da Supervisdo de Movimentacao Funcional-SUMOF.

1.4. Duvidas e informacgdes sobre a selecdo deverdo ser obtidas somente pelo e-mail:
progesp.sumof@uncisal.edu.br, colocar no titulo do e-mail o nimero do Edital.

1.5. Os horarios referidos nesta Chamada Publica sdo os oficiais do Estado de Alagoas.

2. DOOBJETO

2.1. Esta Chamada Publica, tem como objeto a sele¢cdo para a composicdo de Cadastro de
Reserva(CR), de profissionais - pessoas fisicas, de Técnicos Profissionais Especializados para
execucdo do Projeto de Implantacdo e Oferta dos Cursos: Tecnoldgico Superior em Gestdo
Hospitalar, de Licenciatura em Fisica e de Licenciatura em Matematica da Universidade
Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas - UNCISAL, desenvolvidos na modalidade a distancia
pela UAB/CED/UNCISAL, no &mbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil(UAB).

2.2. O candidato considerado apto, de acordo com as regras deste Edital, sera convocado conforme
as necessidades e a viabilidade técnica-financeira para a celebracdo do contrato, e este regera
toda a relacdo de prestacédo de servico do profissional com a UNCISAL;

2.3. A UNCISAL podera, a qualquer momento da vigéncia do projeto, convocar candidatos
aprovados para efeito de formalizacdo do contrato de prestacéo de servico;
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2.4. A participacdo do candidato na selecdo implicara na aceitacdo integral e irrestrita das condi¢oes
estabelecidas neste edital, bem como das normas e procedimentos que vierem aser editadas e
publicadas durante a preparacao e execucdo do processo seletivo.
2.5. E assegurado 8 UNCISAL o direito de cancelar, no todo ou em parte, este documento, sem que
caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo ou compensacao aos participantes.

3. DO PERIODO PREVISTO E VALOR DA REMUNERAC}AO
3.1. Periodo Previsto:

PERIODO DA PRESTACAO
SERVICO DO SERVICO
Design Gréfico Até 36 meses
Técnico de Desenvolvimento Web e de Apoio a
Tecnologia da Informacao

Até 36 meses

Gestor Financeiro Até 36 meses
Gestor Administrativo Até 36 meses
Gestor Académico/Pedag6gico Até 36 meses

3.2. S&o os valores da remuneragdo por cargo:

VALOR MENSAL
SERVICO TRABALHADO
Design Grafico R$ 1300,00
Técnico de Desenvolvimento Web e de Apoio a
Tecnologia da Informacao P R$1300,00
Gestor Financeiro R$ 1300,00
Gestor Administrativo R$ 1300,00
Gestor Académico/Pedagbgico R$ 1300,00

3.3. Ovalor informado no subitem 3.2 deste edital refere-se ao valor bruto, do qual serdo deduzidos
0s impostos e encargos, de acordo com a legislagéo vigente:
d imposto de renda retido na fonte, quando o valor do servico ultrapassar o limite de
isencdo estabelecido na tabela da Receita Federal;
b) contribuicdo previdenciaria quando o valor recolhido pelo autdnomo por outra fonte for
inferior ao estabelecido no limite da tabela da Previdéncia Social;
0 Imposto sobre servico.
3.4. O recolhimento dos impostos previstos no subitem 3.3 dar-se-a da seguinte forma:
d pela UNCISAL, enquanto substituto tributario, no caso dos impostos previstos nas
alineas ‘a’ e ‘b’ do referido subitem,
b) pelo prestador de servigos, no momento da emissdo da Nota de Servico, no caso do
imposto previsto na alinea ‘c’.
3.5. O pagamento dos honorérios pelos servicos prestados seré efetuado ao profissional mediante
apresentacdo de nota fiscal, apos o término dos trabalhos executados. Cabera ao prestador de servico
viabilizar a emissdo da Nota de Imposto sobre Servico (ISS).

4. DOS REQUISITOS E ATRIBUIQ@ES DO PROFISSIONAL
4.1. Requisitos para participacao na selecdo de prestadores de servigo para execucao de
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atividades administrativas:

)

Graduacao na area de interesse conforme quadro abaixo:
SERVICO GRADUACAO
Design Grafico Design Grafico
Técnico de Desenvolvimento
Web e de Apoio a Tecnologia Anédlise de Sistema ou equivalente
da Informacao
Gestor Financeiro Economia ou Ciéncias Contébeis
Gestor Administrativo Administragdo ou Gestdo Publica ou Gestéo
Hospitalar
Gestor

Pedagogia

Académico/Pedagogico

b)

Disponibilidade de carga horaria de 20 horas semanais para a atividade;

4.2. Perfil e atribuicdes

421
3)

b)
0)

d)

9)
h)

422
)
c)

d)
)

9)
h)
)

Design Gréfico:

Aplicar o projeto grafico do Curso, realizando a editoracdo e diagramacéo do conteido
textual dos materiais didaticos, em articulacdo com coordenadores pedagdgicos e
administrativos;

Produzir as artes finais dos materiais didaticos diagramados para o Curso;

Desenhar as interfaces visuais do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA)
utilizado no Curso (Moodle), com foco na usabilidade e na acessibilidade, respeitando
a identidade do Curso;

Elaborar e tratar ilustracfes, imagens fotograficas e infogréaficos, considerando a sua
adequacdo aos contetdos, ao publico-alvo e as particularidades do meio de
comunicagéo;

Reunir-se, sempre que necessario, com os professores, para sanar possiveis lacunas do
processo de producdo de material didatico;

Disponibilizar horério para ministrar as capacitacdes e desenvolver as atribuicoes
inerentes a vaga;

Participar das reunides pedagdgicas e dos trabalhos determinados pelas coordenacdes
dos Cursos e do Coordenador Geral da UAB/UNCISAL.

Disponibilidade de horario para ministrar capacitacdes e desenvolver as atribui¢des
inerentes ao cargo.

Técnico de Desenvolvimento Web e de Apoio a Tecnologia da Informacao:
Planejar, instalar e manter o ambiente tecnolégico préprio da UAB/CED/UNCISAL.
Desenvolver sistemas web;

Implantar identidade visual de paginas web;

Criar banners, folders e cartdes animados com identidade visual;

Colaborar na concepcao de projetos de Tl;

Pesquisar, testar, avaliar e divulgar novas técnicas de programacéo;

Treinar 0s usuérios na utilizagdo dos sistemas;

Configurar ambientes virtuais de aprendizagem (Moodle);
Disponibilidade de horario para ministrar capacitacdes e desenvolver as atribui¢des
inerentes ao cargo.
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Gestor Financeiro:
Executar a Gestdo Contabil/Administrativa/Financeira junto aos 6rgaos especificos da
UNCISAL, dos Programas da UAB/UNCISAL;
Executar e acompanhar a gestéo de bolsas CAPES dos Programas;
Elaborar planilhas financeiras relativas a execugdo dos Programas UAB;
Elaborar relatérios financeiros;
Elaborar o planejamento financeiro;
Elaborar a prestacdo de contas e 0s processos de pagamento;
Acompanhar detalhadamente a execucdo orcamentaria dos Programas;
Realizar demais atividades relativas a administracdo financeira dos Programas;
Disponibilidade de horario para ministrar capacitacfes e desenvolver as atribui¢des
inerentes ao cargo.
Gestor Administrativo:
Executar as fungdes de apoio administrativo/gerencial, junto a Coordenacao Geral da
UAB/CED/UNCISAL,;
Gerenciar, planejar, organizar, estabelecer e controlar as atividades das areas
administrativas da UAB/CED/UNCISAL,;
Definir e gerenciar estratégias visando o melhor desempenho das a¢ées da UAB/CED;
Auxiliar na contratacdo treinamento de funcionarios;
Buscar constantemente a melhoria dos processos gerenciais/operacionais;
Monitorar e avaliar as agdes em curso e dos seus resultados nas dimensdes de eficiéncia,
eficacia e efetividade;
Estabelecer analise critica de desempenho das atividades da UAB/CED;
Conceber, apresentar e acompanhar a implementacdo do plano de capacitacdo e
qualificacdo profissional dos componentes da UAB/CED, junto aos setores especificos
e especializados da UNCISAL,;
Estruturar processo de descentralizacdo das funcbes gerencias de compras, financas e
infraestruturas da UAB/CED;
Implantar préticas inovadoras de gestao;
Disponibilidade de horario para ministrar capacitacfes e desenvolver as atribuicdes
inerentes ao cargo.
Gestor Académico/Pedagdgico:
Auxilio aos docentes, para colocar em pratica o projeto pedagogico;
fazer o planejamento do trabalho que sera desenvolvido junto aos componentes
curriculares dos Cursos;
Reflexdo a respeito das mudancas que vém ocorrendo na sociedade e que séo refletidas
no cotidiano académico;
trabalhar articulado ao projeto politico pedagdgico através da consciéncia dosdocentes
na atuacdo em sala de aula;
definir os meios de comunicagéo a fim de criar confianca entre docentes e discentes;

contribuir com a gestdo, em pedagogia empresarial, para nortear o projeto de formaa
obter o resultado esperado.

elaborar o projeto pedagogico através de analises e reflexdes.
mediar todo o processo de implementacdo do projeto pedagdgico na UAB/CED;
pesquisar e aplicar novas técnicas de ensino, como as metodologias ativas, melhorando
a relacdo ensino/aprendizagem na EaD da UAB/CED/UNCISAL.

4
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J) administrar o ambiente de trabalho articulando, intervindo e mediando de forma a

conduzir todos ao objetivo final.
k) Desenvolver acbes no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) utilizado

no Curso (Moodle), com foco na melhoria da usabilidade e na acessibilidade.

[) Disponibilidade de horario para ministrar capacitaces e desenvolver as atribuicdes
inerentes ao cargo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. O processo de selecdo sera composto pela Inscrigdo e da Analise Documental;
6. DO PERIODO E PROCEDIMENTOS PARA AS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes séo gratuitas.

6.2. O periodo das inscri¢des esta disponivel no cronograma conforme item 7.1.1

6.3. O processo seletivo sera realizado através da inscri¢do online e entrega das copias digitais (PDF)
de documentos comprobatorios ecom—firma—recenheeida, mediante o preenchimento de
formulario eletrénico disponibilizado no sitio eletrénico do CED http://ced.uncisal.edu.br/. Os
demais prazos do presente processo seletivo, constam no Quadro do Cronograma no item

7.1 deste edital.

6.4. No ato da inscricdo o candidato preencherd o questionario que determinard a pontuacdo que
obtera no processo seletivo. Assim, faz-se necessario o maximo de cuidado, pois tudo o que for
informado precisara ser comprovado posteriormente.

6.5. A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicara no conhecimento das
instrucdes contidas neste Edital e a expressa concordancia com 0s seus termos.

6.6. No ato da inscricdo do presente processo seletivo, o candidato devera apresentar todos os
documentos exigidos, inclusive e principalmente aqueles que comprovem os pontos obtidos na
classificacdo conforme o item 8.1 deste Edital.

6.8. O ato de mscrlgao ocorre sob |nte|ra responsabllldade do(a) candldato(a)

6.9.A UNCISAL ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora, interrupcao
ou bloqueio nas transmissdes de dados ocorridos na Internet durante a inscricao.

6.10. O candidato que prestar informag&o falsa ou inexata, no formulrio eletronico de inscrigdo
ou em quaisquer outros documentos, ainda que verificado posteriormente, conforme a situagéo,
estara sujeito a desclassificacéo.

6.11. Apds o candidato concluir com sucesso 0 processo de inscri¢do, serd emitido um
comprovante, que podera, a seu critério, imprimi-lo.

6.12. Na vigéncia do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitas solicitagdes de correcdo de dados
inseridos no formul&rio de inscrigdo, nem o cancelamento de inscrigéo.

6.13. N&o serda aceita inscricao via fax, via correio eletronico, via postal, fora do prazo, tampouco
inscri¢do condicional, para os candidatos as vagas desse certame.

7. DO CRONOGRAMA, DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
7.1. Do Cronograma

ITEM DESCRICAO DATAS/ PERIODOS

7.1.1 | Periodo das inscrigdes on-line 07/10/2020 a 05/11/2020

7.1.2 | Recursos contra o edital (conforme especificado | 07/10/2020 a 10/10/2020
no item 12)
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7.1.3 | Resultado da impugnacéo ao edital 14/10/2020

7.1.4 | Resultado preliminar 11/11/2020

7.1.5 | Recursos contra resultado  preliminar | 12/11/2020 a 15/11/2020
(conforme especificado no item 12)
7.1.6 | Resultado da analise de recursos 19/11/2020

7.1.7 | Publicacao do resultado final 24/11/2020

7.2. A avaliacdo do critério Experiéncia Profissional se dara mediante analise das informacdes
profissionais do candidato, constantes no curriculo, concomitantemente, com os documentos
que comprovem a experiéncia profissional relatada e atividades desenvolvidas de acordocom o
perfil da vaga pretendida.

T Redes oo copnpninotes o cne n dlde 0 Doecan pnle Cenepo pola pon e docopniner o
em-cartorio.-Caso-contrario, as-comprovacoes/documentos nao-serao-validadas.

7.4 A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser feita por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:

d Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, apresentar copia digital da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacdo
do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador informando o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaragdo do empregador, reconhecidaa
firma, com a descricdo das atividades desenvolvidas.

b) Para o exercicio de atividade em instituicdo puablica apresentar copia digital da

declaracédo/certiddo de tempo de servico eom-firmarecenhecida que informe o periodo
(cominicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, emitida pela Instituicao
Publica, devidamente identificada.
7.5 A responsabilidade pela entrega dos documentos comprobatdrios de escolaridade e experiéncia
profissional, assim como pela verificacdo do atendimento dos requisitos minimos para a contratacdo
é exclusiva do candidato.
7.6. Os documentos obrigatdrios a serem entregues digitalmente (formato PDF) nesta selecéo séo os
seguintes:

7.6.1. Documento de identificacéo;

7.6.2. Comprovante das obrigagdes militares para homens;

7.6.3. Comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral para brasileiros/as;

7.6.4. Diploma (frente e verso) ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduagéo onde
conste que o/aluno/a colou grau (validade de 6 meses); Obs.: N&o serd aceito
certificado ou declaracdo informando que o/a aluno/a é provavel concluinte ou que
estd aguardando colacgéo de grau;

7.6.5. Diplomas (frente e verso), Certiddes, Declaracdes ou Certificados da situacéo
académica, conforme quadro de titulacdo-formacéo e titulacdo-experiéncia, conforme
os itens 4.1.a) e 8.1. deste Edital,

7.6.6.  Curriculo profissional assinado pelo candidato.

7.6.7.  Declaracdo de proprio punho informando a disponibilidade de horario para o
exercicio das atribuicdes descritas neste edital.
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7.7. Acerca do documento de identificagéo:

7.7.1.  Serdo aceitos como documento de identificacdo: carteira ou cédula de identidade
(RG) expedida por Secretarias Estaduais de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, no
caso de estrangeiros; Registro Funcional ou documento de identificagcdo fornecida por
ordem ou conselho de classe que, por Lei, tenha Fé Publica como documento de
identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Passaporte; Carteira Nacional de
Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;

7.7.2. O documento de identificacdo devera estar com validade vigente e em perfeitas
condigOes de conservagéo, de forma a permitir identificar com clareza o candidato, a sua
foto e a suaassinatura;

7.7.3.  N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: protocolos, copias sem
autenticacdo, nem quaisquer outros documentos que ndo estejam listados no item 7.6, tais
como, Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira
Nacional de Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503/97; Carteira de Estudante;
cracha ou identidade funcional de natureza publica ou privada.

7.7.4. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo, nas condi¢des do
item, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo, exceto no caso de
apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia) confirmando
perda, furto, ou roubo de seus documentos.

7.7.5. O Boletim de Ocorréncia terd validade somente se tiver sido emitido, no maximo,

30 (trinta) dias antes da data da entrega das documentagoes.

DA ANALISE DOCUMENTAL
8.1.

A analise documental observaré o atendimento aos requisitos minimos previstos neste
Edital, além dos seguintes critérios e respectivas pontuacdes:
x N° MAXIMO DE TOTAL
8.1.1. FORMACAO VALOR COMPROVANTES | (PONTOS)
Graduacao Obrigatorio 01
Especializacédo 4 pontos 01 4
Mestrado 6 pontos 01 6
Doutorado 10 pontos 01 10
MAXIMO DE PONTOS EM FORMACAO 20
ACADEMICA )
o N° MAXIMO DE TOTAL
8.1.2. EXPERIENCIA VALOR ANOS (PONTOS)
Experiéncia profissional na &rea para a 2 pontos 5 10
qual concorre.
por ano
Experiéncia profissional comprovada em
Instituicdo de Ensino Superior no cargo 2 pontos 5 10
para o qual concorre. por ano
Experiéncia profissional comprovada em
Instituicdo Publica de Ensino Superior 5 pontos 4 20
no cargo para o qual concorre. por ano
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Experiéncia profissional comprovada em
Instituicdo Publica de Ensino Superior
no cargo para o qual concorre, em
ambiente de Educacdo a Distancia.

MAXIMO DE PONTOS EM ] ] 30
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10 pontos 4 40
por ano

9. CRITERIO DE ELIMINACAO
9.1. Sera eliminado a qualquer tempo o candidato que:

911 Na&o atender ao que estabelece o inciso XVI do Art. 37 da Constituigdo Federal, onde fica
vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horérios, observando em qualquer caso o disposto no inciso Xl tais
como:

a) a de dois cargos de professor. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de

1998);
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998);

a) ¢) ade dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissoes
regulamentadas; ndo é permitida a acumulacéo de dois cargos técnicos, nem de um
cargo técnico com outro cargo privativo de profissionais de saide. (Redacao dada
pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001.

912 Nao possuir graduagdo concluida no ato da entrega dos titulos;

913 N&o apresentar documento comprobatdrio das informacdes postadas no formulario de
inscri¢do online, quando da entrega das documentacdes;

914. Informar titulacdo que nao atende as exigéncias do edital;

915, N&o pontuar;

916. Apresentar documento com rasura ou ilegivel;

917. Preencher incorretamente o Formulario de Inscricdo online;

918  Cometer falsidade ideol6gica com prova documental;

919. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas nesta Chamada Publica;

9110. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo;

9111 Estar em desacordo com qualquer requisito desta Chamada Publica.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1.Havendo empate, a maior idade, sera o critério de desempate.

11. DOS RESULTADOS
11.1.0 Resultado de cada candidato ndo eliminado no Processo Seletivo Especifico de que trata
esta Chamada Publica para a formacdo de um Cadastro de Reserva, é dado pela soma dos
pontos do Quadro dos itens 8.1.1 e 8.1.2.
11.2.0 resultado final seré publicado no sitio eletrénico do CED http://ced.uncisal.edu.br/, na data
apresentada no item 7.1.7.

12. DOS RECURSOS
12.1.Sera admitido recurso, desde que interposto no prazo apresentado no item 7.1.2e7.1.5
12.2.0 recurso devera ser formulado unico e obrigatoriamente mediante preenchimento de
formulario online disponivel no sitio eletrénico do CED http://ced.uncisal.edu.br/. Nao sera
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admitida interposi¢do por fax, oficio, e-mail, via postal ou outro meio que ndo o formulério
online.

12.3.0 recurso, que sera admitido apenas uma unica vez e individualmente, devera tratar apenas
da impugnacgdo do edital e da revisdo de pontuacdo referente aos critérios da andlise de
documentos.

12.4.0 candidato devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito.
Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido. Nao seréo
aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

12.5.0 recurso serd analisado e a resposta estara disponivel, no prazo apresentado nos itens 7.1.3
e 7.1.6, no sitio eletrénico do CED http://ced.uncisal.edu.br/.

13. HOMOLOGACAO DO RESULTADO/CLASSIFICAO FINAL
13.1.0 resultado final, com a classificacdo, e a convocacéo dos classificados do Processo Seletivo,
objeto desta Chamada Puablica, sera publicado no sitio eletrénico do CED
http://ced.uncisal.edu.br/ na data definida no item 7.1.7.

14. DA CONTRATA(;AO DOS SELECIONADOS E CONVOCADOS

14.1. Os contratos dos selecionados e convocados serdo efetivados pela Universidade Estadual de
Ciéncias da Saude do Estado de Alagoas — UNCISAL.

14.2. Os convocados serdo contratados considerando-se rigorosamente a ordem de classificacdo
final no processo seletivo de que trata este edital, o planejamento definido no projeto original e
disponibilidade financeira do Convénio.

14.3. Apos a lavratura do contrato o selecionado tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para assinatura
do mesmo.

14.4.A contratacdo dar-se-a através de contrato de prestacdo de servicos, ndo configurando vinculo
empregaticio de qualquer natureza, por caracterizar-se como prestacdo de servi¢os com prazo
determinado.

14.5.0 contratado deverd ter a disponibilidade nos horérios estabelecidos pela Universidade
Estadual de Ciéncias da Saude - UNCISAL para a execuc¢do do Projeto.

15. DA EXTINCAO DA CONTRATACAO
15.1.A contratacdo sera extinta nas seguintes condicoes:

15.1.1. Descumprimento de quaisquer de suas condicdes previstas no edital pelo(a)
selecionado(a);

15.1.2. Se vier a se evidenciar a incapacidade técnica ou a inidoneidade do(a) selecionado(a);

15.1.3. Atraso injustificado na execucao dos servicos;

15.1.4. Paralisacdo dos servi¢os sem justa causa ou prévia comunicacdo a UNCISAL;

15.1.5. Abandono do servigo para o qual foi contratado, salvo por justificativa devidamente
reconhecida pela contratante;

15.1.6. Apresentacdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo contrato, de documentos que
contenham informacdes inveridicas;

15.1.7. Omisséo de informacdes pelo(a) selecionado(a);

15.1.8. Apresentar a qualquer momento do processo comportamento em desacordo com 0s
principios da ética e da moral, bem como atuar em desacordo com o0s principios do
respeito e da moral individual, social e profissional, da ética e das relagdes interpessoais,
consubstanciadas nos objetivos, na misséo e finalidade da UNCISAL,;

15.1.9. De comum acordo entre as partes mediante comunicacao escrita com antecedéncia

9


http://ced.uncisal.edu.br/
http://ced.uncisal.edu.br/
http://ced.uncisal.edu.br/

3
&
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS — UNCISAL
CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
SUPERVISAO DE MOVIMENTACAO FUNCIONAL
minima de 20 (vinte) dias;
15.1.10. Por determinacéo judicial;
15.1.11. Outras formas previstas em lei.

16. DAS DISPOSI(;OES FINAIS

16.1. A inexatiddo das declaracdes e as irregularidades de documentos, ou outras constatadas no
decorrer do processo, implicardo na anulagéo de todos os atos decorrentes desse processo de
selecao.

16.2. Todas as convocacOes e avisos referentes a esta Chamada e suas consequéncias serdo
divulgados no sitio eletrdnico do CED http://ced.uncisal.edu.br/.

16.3. A equipe da UAB/CED/UNCISAL ndo se obriga a encaminhar nenhuma comunicagédo
individual referente a este Processo Seletivo, cabendo a cada candidato convocado obter
informacdes no sitio eletrénico do CED http://ced.uncisal.edu.br/.

16.4.  Os candidatos convocados que ndo se apresentarem serdo desclassificados do processo
seletivo, sendo excluidos do Cadastro de Reservas da UAB/CED/UNCISAL

16.5.  InformagGes adicionais deverdo ser solicitadas, exclusivamente, por meio do e-mail_
progesp.sumof@uncisal.edu.br.

16.6. E vedado o cometimento a terceiros (subcontratacio) da execucdo dos servicos objeto da
selecao;

16.7. O selecionado sera convocado e encaminhado para a Universidade Estadual de Ciéncias da
Saude do Estado de Alagoas - UNCISAL para fins de contratagdo;

16.8. A participacdo do candidato no processo de selecdo implica no conhecimento e aceitacao
das condicg0es estabelecidas neste Edital de selecéo;

16.9. Em caso de desisténcia do selecionado, este sera substituido pelo candidato seguinte que
apresentar as condi¢des necessarias para a execucao dos Servicos;

16.10. Os casos omissos serdo solucionados pelo CED/UAB em conjunto com a Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas e demais instancias afins;

16.11. A selecdo de candidatos servird apenas para formacéo do banco de dados de profissionais
especializados para a execucdo do Projeto, ndo gerando qualquer vinculo ou obrigatoriedade
posterior de contratacdo pela Universidade Estadual de Ciéncias da Saude do Estado de Alagoas
- UNCISAL;

16.12. O profissional que for selecionado para compor o banco de profissionais, assinard o contrato
de prestacdo de servicos quando convocado, especificamente para desenvolver atividades
administrativas para o projeto o qual foi escolhido, ndo havendo nenhum vinculo posterior.

.Macei6/AL, 05 de outubro de 2020.

Prof. Dr. Henrique de Oliveira Costa
Reitor Uncisal
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