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RESOLUGCAO CONSU N°. 34/2021, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021

A Vice-Reitora no exercicio da Presidéncia do Conselho Superior Universitario da Universidade
Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas — UNCISAL, no uso de suas atribui¢fes regimentais,

CONSIDERANDO que a contextualizacdo da proposta da criagdo de um curso de mestrado
profissional em Educacdo Especial, entre a Uncisal e a Ufal, parte de um pressuposto de que a
construcdo de sistemas educacionais inclusivos pode melhorar e/ou equacionar o problema da
falta de acesso e da baixa qualidade da Educacdo Especial no Brasil;

CONSIDERANDO a necessidade de avancar na formacdo qualificada de grandes e diferentes
contingentes de recursos humanos em Educacgéo Especial, visando atender demandas sociais,
organizacionais e profissionais, no &mbito da docéncia, da gestdo, da inovagéo tecnoldgica e do
trabalho colaborativo, em uma perspectiva inclusiva;

CONSIDERANDO que a oferta de um curso de Mestrado Profissional em Educacéo Especial
no estado de Alagoas podera proporcionar formacao continuada para profissionais de diferentes
areas do conhecimento;

CONSIDERANDO aprovacéao da Camara Académica na Sessdo Ordinaria ocorrida no dia 23
de novembro de 2021,

CONSIDERANDO a aprovacéo do Pleno, ocorrida na Sessdo Ordinaria do dia 07 de dezembro
de 2021,

RESOLVE:
Aprovar o Curso de Mestrado Profissional em Educacdo Especial na Universidade Estadual de

Ciéncias da Saude de Alagoas (UNCISAL) em parceria com a Universidade Federal de
Alagoas (UFAL).

Dé-se ciéncia.
E cumpra-se.

Profa. Dra. ILKA DO AMARAL SOARES
Vice-Reitora no exercicio da Presidéncia do CONSU

Publicada no DOE/AL em 13 de dezembro de 2021.
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nico, Académico e Financeiro FAPEAL/SEDUC n° 03/2021 passa a ter a seguinte
redagdo: serdo destinadas a quantidade de 38 (trinta e oito) bolsas, de acordo com
a planilha descrita no novo Plano de Trabalho (SEI 9648826). DO VALOR E DA
DOTACAO ORCAMENTARIA: A Cléusula Terceira, do Termo de Cooperagio
Técnico, Académico e Financeiro FAPEAL/SEDUC n° 03/2021 passa a ter a se-
guinte redagéo: Para execugdo deste Termo, os recursos somam o valor total de R$
1.012.000,00 (um milhdo doze mil reais), que serdo executados a conta das Dota-
¢des Orcamentarias e Financeiras, descritas a seguir: PLANO DE TRABALHO
1160035141257100104426 - APOIO A PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
DAS POLITICAS PUBLICAS EM AREAS ESTRATEGICAS DO ESTADO DE
ALAGOAS - PDPP, NATUREZA DA DESPESA 33.90.18 — BOLSAS DE ES-
TUDO NO PAI{S, FONTE 0100000000 - TESOURO. DATA DA ASSINATURA:
05/11/2021. DA RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais Clausulas
e condigdes do TERMO ORIGINAL e de outros instrumentos ndo modificadas
por este Termo Aditivo. SIGNATARIOS: Sr. Fabio Guedes Gomes, St° Rafael de
Goés Brito.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COOPERACAO TECNICO, ACADEMICO E FINANCEIRO N° 03/2021/
FAPEAL/SEDUC/AL

Processo Administrativo n.° E:01800.0000009754/2021, em conformidade com a
Lei Federal n° 8.666/1993, Decreto N° 43,751, de 14 de setembro de 2015, Reso-
lugdo n.° 185, de 30 de Junho de 2021, do Conselho Superior da FAPEAL, e suas
alteragdes posteriores. PARTICIPES: FUNDACAO DE AMPARO A PESQUI-
SA DO ESTADO DE ALAGOAS — FAPEAL, pessoa juridica de direito publi-
co, integrante da administrag@o indireta do Estado de Alagoas, com sede na Rua
Melo Moraes, n.° 354, Centro, CEP 5702-330, Maceid/AL, inscrita no CNPJ sob
o n°® 35.562.321/0001-64, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Sr.
Fabio Guedes Gomes, inscrito no CPF sob o n.°789.989.054-34 ¢ a SECRETA-
RIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE ALAGOAS — SEDUC/AL, com sede na
Avenida Fernandes Lima, s/n, CEPA - Bairro Farol, Maceio/AL, CEP 57055-055,
inscrita no CNPJ sob 0 n.°12.200.218/0001-79, neste ato representado por seu Se-
cretario de Estado, Sr° Rafael de Goés Brito, inscrito no CPF sob o n° 010.354.894-
73.0BJETO DO TERMO: 1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto alterar
0 quantitativo de bolsas e o valor total do Termo de Cooperagdo Técnico, Aca-
démico e Financeiro FAPEAL/SEDUC n° 03/2021. DO QUANTITATIVO DAS
BOLSAS: A Clausula Segunda, paragrafo terceiro, do Termo de Cooperagao Téc-
nico, Académico e Financeiro FAPEAL/SEDUC n° 03/2021 passa a ter a seguinte
redagdo: serdo destinadas a quantidade de 41 (quarenta e uma) bolsas, de acordo
com a planilha descrita no novo Plano de Trabalho (SEI 10172574). DO VALOR
E DA DOTACAO ORCAMENTARIA: A Clausula Terceira, do Termo de Coo-
peragdo Técnico, Académico e Financeiro FAPEAL/SEDUC n° 03/2021 passa a
ter a seguinte redagdo: Para execucdo deste Termo, os recursos somam o valor
total de R$ 1.096.000,00 (um milhdo noventa e seis mil reais), que serdo executa-
dos a conta das Dotagdes Or¢amentarias e Financeiras, descritas a seguir: PLANO
DE TRABALHO 1160035141257100104426 - APOIO A PESQUISA E DESEN-
VOLVIMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS EM AREAS ESTRATEGICAS
DO ESTADO DE ALAGOAS — PDPP, NATUREZA DA DESPESA 33.90.18 —
BOLSAS DE ESTUDO NO PAiS, FONTE 0100000000 — TESOURO. DATA DA
ASSINATURA: 10/12/2021. DA RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as de-
mais Clausulas e condi¢gdes do TERMO ORIGINAL e de outros instrumentos niao
modificadas por este Termo Aditivo. SIGNATARIOS: Sr. Fabio Guedes Gomes,
Sr° Rafael de Goés Brito.

Universidade Estadual de
Ciéncias da Saude de Alagoas - UNCISAL

RESOLUCAO CONSU N°. 33/2021, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021
A Vice-Reitora no exercicio da Presidéncia do Conselho Superior Universitario da
Universidade Estadual de Ciéncias da Satide de Alagoas — UNCISAL, no uso de
suas atribuig¢des regimentais,
CONSIDERANDO que o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ¢ o ins-
trumento de planejamento e gestdo que define a identidade da Institui¢ao de Ensino
Superior;
CONSIDERANDO a necessidade das Instituicdes de Ensino se adequarem as exi-
géncias tecnologicas ¢ da busca de melhoria de indicadores internacionais para
concorrer no mercado profissional;
CONSIDERANDO que o documento foi fruto de um trabalho coletivo, elaborado
por uma Comissao com representag¢do da Gestao Superior que utilizou como ponto
de referéncia para a construgdo, o PDI 2015-2019, o Relatorio de Avaliagdo da
Comissdo para Recredenciamento Institucional, os Relatorios anuais da Comisséo
Propria de Avaliag@o e o Planejamento Estratégico elaborado no ano de 2018;
CONSIDERANDO a aprovagédo do Pleno, ocorrida na Sessao Ordinaria do dia 07
de dezembro de 2021,

RESOLVE:
Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Estadual
de Ciéncias da Saude de Alagoas (UNCISAL), com a vigéncia de um quinquénio,
correspondente aos anos de 2020 a 2024.
Dé-se ciéncia.
E cumpra-se.
Profa. Dra. ILKA DO AMARAL SOARES
Vice-Reitora no exercicio da Presidéncia do CONSU

RESOLUGAO CONSU N°. 34/2021, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021

A Vice-Reitora no exercicio da Presidéncia do Conselho Superior Universitario
da Universidade Estadual de Ciéncias da Satde de Alagoas — UNCISAL, no uso
de suas atribuigdes regimentais,
CONSIDERANDO que a contextualizagdo da proposta da criagdo de um curso
de mestrado profissional em Educagdo Especial, entre a Uncisal e a Ufal, parte
de um pressuposto de que a constru¢do de sistemas educacionais inclusivos pode
melhorar e/ou equacionar o problema da falta de acesso e da baixa qualidade da
Educagéo Especial no Brasil;
CONSIDERANDO a necessidade de avangar na formagéo qualificada de grandes e
diferentes contingentes de recursos humanos em Educacdo Especial, visando aten-
der demandas sociais, organizacionais ¢ profissionais, no ambito da docéncia, da
gestdo, da inovagao tecnoldgica e do trabalho colaborativo, em uma perspectiva
inclusiva;
CONSIDERANDO que a oferta de um curso de Mestrado Profissional em Educa-
¢do Especial no estado de Alagoas podera proporcionar formagao continuada para
profissionais de diferentes areas do conhecimento;
CONSIDERANDO aprovacao da Camara Académica na Sessdo Ordinaria ocorri-
da no dia 23 de novembro de 2021;
CONSIDERANDO a aprovagdo do Pleno, ocorrida na Sessdo Ordinaria do dia 07
de dezembro de 2021,
RESOLVE:
Aprovar o Curso de Mestrado Profissional em Educagdo Especial na Universidade
Estadual de Ciéncias da Satde de Alagoas (UNCISAL) em parceria com a Univer-
sidade Federal de Alagoas (UFAL).
Dé-se ciéncia.
E cumpra-se.
Profa. Dra. ILKA DO AMARAL SOARES
Vice-Reitora no exercicio da Presidéncia do CONSU

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO UNCISAL N.°267/2018.
Processo n® 41010-11247/2021

CONTRATANTE: Universidade Estadual de Ciéncias da Satide do Estado de Ala-
goas - UNCISAL, CNPJ 12.517.793/0001-08.

CONTRATADA: CR OXIGENIO GASES E EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n.° 04.292.445/0002-24

Objeto: Alteragdo do Contrato UNCISAL n° 267/2018 em sua cldusula de vigéncia
e prego.

Data de Assinatura: 09 / 12 /2021.

Valor contratual: O valor global passa a ser de R$ 386.667,60 (Trezentos e oitenta
e seis mil, seiscentos e sessenta e sete reais e sessenta centavos).

Vigéncia: 12 meses, data do término do prazo anteriormente acordado, validado
com a publicagio no Diario Oficial do Estado.

Dotagdo Orgamentaria: Prog. de Trab.: 10.302.0205.4350; Desc.: Fortalecimento
das Und. Assist. e de Apoio Assist. da Uncisal; Reg. Planej.: 204; Elemento de
Despesa: 3.3.90.30; PO: 432; 433; 435; Fonte: 120.

Base legal: DESPACHO — COJUR UNCISAL N° 9980593/2021, acolhido pelo
DESPACHO — PGE/COOPLIC N° 10040082/2021, observancia as disposi¢des do
art. 65, inciso I, alinea B, e §§ 1° e 2°, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

Universidade Estadual de Alagoas - UNEAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE ALAGOAS - UNEAL
CONSELHO SUPERIOR - CONSU/UNEAL
CONVOCAGAO N.° 009/2021

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA UNEAL, no uso de suas atri-
buigdes legais ¢ estatutarias, RESOLVE:

CONVOCAR os membros do CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE ALAGOAS - CONSU/UNEAL, para Sessdao Ordinaria que se
realizara no proximo dia 16 de dezembro do corrente ano, quinta-feira, as 14h, de
forma online e através da plataforma Google Meet, com a seguinte pauta:


amand
Destacar


ESTADO DE ALAGOAS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS-UNCISAL

Campus Governador Lamenha Filho - Rua Jorge de Lima, 113 - Trapiche da Barra - Maceid/AL. CEP 57.010-
300. Fone: (82) 3315-6787 - CNPJ 12.517.793/0001-08

APRESENTACAO DE PROPOSTA DO CURSO: MESTRADO PROFISSIONAL EM
EDUCACAO ESPECIAL

Maceié
2021



ESTADO DE ALAGOAS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS-UNCISAL
Campus Governador Lamenha Filho - Rua Jorge de Lima, 113 - Trapiche da Barra - Maceid/AL. CEP 57.010-
300. Fone: (82) 3315-6787 - CNPJ 12.517.793/0001-08

APRESENTACAO DE PROPOSTA DO CURSO: MESTRADO PROFISSIONAL EM
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Proposta do Curso de Mestrado Profissional em
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APRESENTACAO

A presente proposta de curso de mestrado em associagdo na area de Educacao Especial
foi desenvolvida pela Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas (UNCISAL) em
parceria com a Universidade Federal de Alagoas. Assenta-se nos principios e caracteristicas de
um mestrado profissional, que cada vez mais tem sido valorizado pelos setores publicos e
privados e, até mesmo, pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.
Para maior entendimento, essa proposta & apresentada em 13 itens, descritos conforme a
proposicdo solicitada pelo documento de &rea da Educacdo, a saber:

I. Contextualizacdo institucional e regional da proposta;
I1. Histdrico do curso;
I11. Area de concentragao;
IV. Linhas de pesquisa;
V. Obijetivos do curso;
VI. Definigcdo do perfil do profissional a ser formado;
VII. Descricdo sintética do esquema de oferta do curso;
VIII. Cooperacdo e intercambio;
IX. Disciplinas obrigatorias;
X. Disciplinas eletivas;
XI. Politica de autoavaliagdo do PROPGEES;
XIl. Regulamento do PROPGEES;
XI11. Docentes do PROPGEES e producéo intelectual (2015-2021).



I.  CONTEXTUALIZACAO INSTITUCIONAL E REGIONAL DA PROPOSTA

Contextualizagdo institucional das IES proponentes

@® Sobre a UNCISAL

A Universidade Estadual de Ciéncias da Salde de Alagoas é uma autarquia da
administracao Indireta do Estado de Alagoas. Teve sua origem em 1968, com a criagdo do curso
de medicina da entdo Escola de Ciéncias Médicas, mantida pela Fundacdo Governador
Lamenha Filho. Tem sua histéria pautada em momentos de bravura e de luta pelo ensino de
qualidade, publico e gratuito e sempre contribuiu com a educacdo e com a assisténcia a saude
da populacdo alagoana, através de suas unidades e servigos especializados de assisténcia. Na
década de 1990 criou mais trés cursos de graduacdo. A partir de 28 de dezembro 2005 foi
transformada em Universidade através da Lei n°® 6.660 e continuou expandindo a oferta de
cursos e de unidades assistenciais.

A UNCISAL tornou-se um polo importante de geracdo de conhecimento na area de
Saude do Estado, tendo atualmente em sua estrutura: 05 (cinco) Unidades Académicas com
nove cursos de graduacdo, sendo 5 (cinco) Bacharelados: Medicina, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e Enfermagem e 4 (quatro) Superiores em Tecnologia:
Sistemas Biomédicos, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Radiologia e Processos
Gerenciais, totalizando 2.121 alunos matriculados. Tem também uma Escola Técnica que é
responsavel pela formacéo e pela educacdo continuada de profissionais da satde de toda a rede
SUS do Estado, com inser¢do nos 102 municipios de Alagoas, com mais de 2000 alunos, com
Cursos Técnicos em: radiologia, enfermagem, hemoterapia, cuidadores de idosos, manutencéao
de equipamentos médicos, vigilancia em sadde e analises clinicas.

No ano de 2004, foram criadas as primeiras residéncias em salde, cujo eixo norteador é
a educacdo permanente no que se refere a sua concepc¢do enquanto aprendizagem no trabalho,
tendo como referencial as necessidades de salde das pessoas e cujo objetivo é a transformacao
das préticas de satde. Atualmente, a UNCISAL conta com as Residéncias: Multiprofissional
em Saude da Familia; Residéncia médica nas especialidades de Dermatologia, Psiquiatria,
Infectologia, Ginecologia/Obstetricia, Pediatria e de Medicina de Familia e Comunidade;

Residéncia Fonoaudioldgica na especialidade Audiologia e Residéncia de Enfermagem nas



areas de Obstetricia, Neonatologia, Infectologia, Psiquiatria e Saude Mental, Emergéncia Geral
e Atendimento Pré-Hospitalar.

Consolidados os cursos de residéncia, a Uncisal busca agora a Pds-graduacgdo stricto
sensu que representa uma etapa fundamental na formagéo de recursos humanos na Universidade
com a formacao de profissionais, aptos para atuar na docéncia e na pesquisa, com base cientifica
e inovadora.

A UNCISAL tem investido, nos Gltimos anos, no ensino de P6s-Graduacdo stricto sensu
por meio da implantacdo de programas de Doutorado Interinstitucional em parcerias com a
Universidade Federal de S&o Paulo (UNIFESP) - Medicina Interna e Terapéutica; com 0
Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira (IMIP) - Satide Materno Infantil; com a
Universidade Federal de Sergipe (UFS) - Ciéncias da Saude; e com a Universidade de S&o
Paulo (USP) - Saude Coletiva. E, juntamente com 37 Instituigdes/Universidades publicas e
privadas, participa da Rede Nordeste de Biotecnologia (RENORBIO), com docentes
credenciados no programa.

Tendo sido criada, em anos anteriores, uma diretriz para a criagdo de cursos proprios de
poOs-graduacdo stricto sensu, a UNCISAL deu um importante passo no ano de 2017, ao
implantar o seu primeiro curso, 0 Mestrado Profissional em Ensino na Saude e Tecnologia,
aprovado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) com
nota 3, com duas linhas de pesquisa: 1) Formacdo Didatico-Pedagdgica em Ensino na Saude e
2) Tecnologias Aplicadas ao Ensino na Saude.

Inaugurada em 2019 uma politica institucional que tem como perspectiva a criacao de
NOVOS Cursos e programas stricto sensu, com o objetivo de formar profissionais aptos a
implementar e gerir acbes que promovam o desenvolvimento sustentavel, atendendo as
demandas da sociedade alagoana, da regido Nordeste e do Brasil, tem-se como acdo atual o
investimento da universidade no desenvolvimento de cursos de pds-graduacdo na area de salde,
ensino e ciéncias bioldgicas, constituindo-se um eixo integrador da pesquisa experimental e
aplicada articulado ao eixo social.

Como forma de cumprir tal meta, foram constituidos trés grupos de trabalho em trés
areas do conhecimento especificas: na area 21 (Educacdo Fisica), com énfase em
Fonoaudiologia; na area 15 (Medicina 1), com énfase na Medicina Translacional; e na area 38
(Educacédo) com énfase em Educacdo Especial. Nesse sentido, a PROPEP vem direcionando
incentivos a elaboracdo de propostas para serem submetidas a Coordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Para tanto, tem promovido a vinda



de coordenadores de cursos ja estabelecidos, provenientes de diferentes localidades do Brasil,
para auxiliar a elaboracdo dos projetos.

Como resultado recente dessa politica de institucional de incentivo a pés-graduacéo, a
UNCISAL teve o seu primeiro curso de mestrado académico aprovado pela CAPES, Programa
de Pds-Graduagdo em Fonoaudiologia (PPgFon), a ser desenvolvido em associacdo com a
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e a Universidade Federal do Rio Grande do Norte

(UFRN), com oferta de vagas a partir de 2021.

@® Sobrea UFAL

A UFAL tem sua origem a partir da Lei Federal n® 3.867, de 25 de janeiro de 1961,
promulgada no governo de Juscelino Kubitschek, a qual reuniu as Faculdades de Direito (1949),
Medicina (1953), Odontologia (1957), Ciéncias Econémicas (1957), Engenharia (1959) e
Filosofia, Ciéncias e Letras. Contudo, foi nos anos de 1980 que a UFAL comecou a se
consolidar como uma instituicdo ndo apenas de ensino e extensdo, mas também de pesquisa
com a criacdo em 1987 do seu primeiro curso de Mestrado, na area de Letras. Nos anos 1990 a
UFAL expandiu seus cursos de pos-graduacéo lato sensu e stricto sensu, além de reforcar os
estimulos a capacitacdo do seu quadro de docentes.

Nos anos 2000, a UFAL adota uma politica de expanséo de suas atividades em direcéo
ao interior do estado de Alagoas. Assim, é criando o Campus de Arapiraca e os polos de
educacdo a distancia da Universidade Aberta do Brasil (UAB) nas cidades de Boca da Mata,
Maragogi, Matriz do Camaragibe, Olho D’Agua das Flores e Sdo José da Laje. Sendo, nesse
periodo, significativa a expansdo da UFAL por meio das modalidades presencial e a distancia.
Em 2007 a UFAL aderiu ao Programa de Expansdo e Reestruturacdo das Universidades
Federais (Reuni) o que potencializou seu processo de interiorizacdo com a criacdo do Campus
Sertdo e sua unidade educacional em Santana do Ipanema. Esses atos levou a UFAL a regides
desassistidas anteriormente, ampliando as a¢6es de ensino, extensao e pesquisa e oportunizando
0 acesso ao conhecimento a uma populacdo privada, por décadas, do ensino superior.

Hoje a UFAL é uma instituicdo consolidada no estado de Alagoas, tendo recebido
recentemente conceito 4 na avaliacao realizada pelo MEC e pelo Inep, o que atesta a qualidade
do trabalho desenvolvido nos 3 campi (Campus A. C. Simdes — Maceid, Campus de Arapiraca,
Campus do Sertdo — Delmiro Gouveia). Além desses municipios, a UFAL esta presente nas

cidades de Palmeira dos indios, Penedo, Vigosa e Santana do Ipanema por meio das unidades



educacionais dos campi fora de sede, atendendo a populagdo do interior do estado. Também,
por meio da educacdo a distancia, a UFAL esta presente em 10 Polos UAB nos municipios de
Palmeira dos Indios, Olho D’Agua das Flores, Sdo José da Lage, Matriz do Camaragibe,
Maragogi, Penedo, Santana do Ipanema, Maceid, Delmiro Gouveia, Arapiraca. Além das
atividades desenvolvidas nesses campi, unidades educacionais e polos.

A UFAL exerce ainda um papel importante no acesso a arte, cultura e conhecimento
para a populacdo alagoana por meio de 8 (oito) equipamentos culturais, dentre eles 0 Museu
Théo Branddo, o Museu de Histéria Natural e a Usina Ciéncia. Em 2018, esses equipamentos
culturais beneficiaram cerca de 71.578 (setenta e uma mil, quinhentos e setenta e 0ito) pessoas.
A UFAL também oferta servicos gratuitos para a populacdo em vulnerabilidade social nas areas
da sade — como a clinica odontoldgica, servicos de atencdo a satde mental e laboratérios — e
da cultura, como a escola de musica, teatro e danca, além de servicos sociais, como o escritorio
de assisténcia juridica a populacdo carente e as incubadoras de empresa de base tecnoldgica,
apenas para citar alguns exemplos.

Considerando dados de 2018, a UFAL agrega 3.406 (trés mil, quatrocentos e seis)
servidores e cerca de 29.904 (vinte e nove mil, novecentos e quatro) estudantes, estes ultimos
distribuidos entre 100 (cem) cursos de graduacdo e 55 (cinquenta e cinco) cursos de pos-

graduacéo lato e stricto sensu. Os numeros da UFAL podem ser visualizados na tabela abaixo:

Tabela 1: A Universidade Federal de Alagoas em numeros: locais de oferta; quadro de
pessoas ativo; atividades de ensino pesquisa e extensdo e indices de avaliacao institucionais

LOCAIS DE OFERTA

Campi 3
Unidades académicas 23
Unidades educacionais fora de sede 4
Polos UAB 10

QUADRO DE PESSOAL ATIVO



Servidores da UFAL
Docentes em Exercicios

Técnicos Administrativos

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Cursos Técnicos Profissionalizantes
Cursos de Graduagéo

Cursos de pos-graduacao lato sensu
Cursos de pds-graduacdo Stricto Sensu
Matriculas em cursos técnicos profissionalizantes
Matriculas em cursos de graduacgéo
Matriculas em p6s-graduacéo lato sensu
Matriculas em p6s-graduacdo stricto sensu
Grupos de pesquisa

Projetos de extensao

Cursos de extensao

INDICES INSTITUCIONAIS

IGC continuo 2018 (indice Geral de Cursos — Inep)

Média dos CPC dos cursos de graduacdo 2016 — 2018 (Inep)

3.406

1.640

1.766

12

100

55

292

27.568

471

1.865

375

346

238

2,9287

2,74



Média dos programas de Mestrado (Inep) 4,19

Média dos programas de doutorado (Inep) 4,41
IGC (indice Geral de Cursos — Inep) 3
Conceito Institucional 2018 (Inep) 4

Fonte: Projeto de Desenvolvimento Institucional — PDI (UFAL, 2019).

A importéncia da proposta no contexto do plano de desenvolvimento da IES

Em 2018, a UFAL possuia 43 programas de pos-graduacao, ofertando a comunidade 31
cursos de mestrado académico; 10 de mestrado profissional e 14 cursos de doutorado académico
gue juntos somavam 1.298 matriculas em mestrados e 567 matriculas nos doutorados. Ressalta-
se que, na ultima década, o nimero dos programas de pos-graduacdo da UFAL aumentou em
82%, isso demonstra que a UFAL vem adotando uma politica de expanséo desses programas e,
assim, vem fomentando a quantidade de pesquisadores titulados em diferentes areas do
conhecimento, principalmente, no estado de Alagoas e na regido Nordeste.

No Plano de Desenvolvimento Institucional para o quadriénio 2020-2023, a UFAL
pleiteia ampliar a oferta de vagas nos cursos de pos-graduacdo stricto sensu em 20%, incluindo
nesse montante vagas em novos cursos. Para isso, 0s esforcos atuais da instituicdo buscam o
desenvolvimento de programas e politicas, com o objetivo de se inserir nas redes locais,
regionais, nacionais e globais de ensino superior (UFAL, 2019).

Assim, a cooperacdo com a UNCISAL se apresenta como parte do processo de
consolidacdo dos programas de colaboracdo e garantia de fluxo de estudantes e docentes que
favorecem transferéncia de conhecimento interinstitucional, ampliando a producdo de
conhecimento e o desenvolvimento da ciéncia e da economia nos seus campos de atuacdo. I1sso
pode ser observado nos resultados atingidos pelos docentes da UFAL quanto ao niumero anual
de artigos publicados em periddicos indexados pelo Journal Citation Reports (JCR), importante
base de dados reconhecida internacionalmente. Os professores/pesquisadores praticamente
conseguiram dobrar o namero de artigos publicados nos ultimos 3 anos, conquistando uma
média anual de aproximadamente 440 artigos, indicando um esforco para corresponder a

exigéncia de producdo académica feita pelas agéncias avaliadoras e de fomento.



Importancia do Mestrado Profissional em Educacgéo Especial na regido e na formacéo dos

profissionais com o perfil previsto

Considerando o contexto nacional, Alagoas tem desfilado entre os piores indicadores
em Varias areas, como no caso da educa¢do. Uma prova disso sdo os resultados alcancados pelas
escolas pUblicas no indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB), que mesmo tendo
atingindo as metas determinadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) nos ultimos ciclos avaliativos para 0s anos iniciais do ensino
fundamental, permanece dentre os piores resultados do pais, tendo saido da Gltima/penultima
colocacédo apenas em 2017. A situacdo se agrava na etapa do ensino médio, na qual os resultados
séo ainda piores e abaixo das insatisfatorias metas educacionais estabelecidas (INEP, 2018).

Imerso nesse cenario, 0 municipio de Maceid, mesmo sendo a capital alagoana, ndo se
encontra nem entre os melhores indicadores do estado em nenhuma das etapas da educacao
bésica. Isso ja nos mostra que a educagdo ndo vem sendo uma prioridade para os poderes
publicos estadual e municipal, mesmo quando muitas de suas politicas publicas dessa area
tenham sido programadas para o alcance dos indicadores, que determinam uma parte do
financiamento Federal destinado aos estados e municipios a partir dos programas e projetos do
Ministério da Educacao.

Ha de se ressaltar que um estado que coleciona péssimos indicadores, como o pior indice
de Desenvolvimento Humano (IDH) do pais (IBGE, 2018), que tem quase 60% da populacéo
em situacdo de pobreza e pobreza extrema (IBGE, 2018), 21% de analfabetismo e uma
economia fortemente assentada nos recursos de programas sociais de distribuicdo de renda do
Governo Federal (MACEIO, 2015), ndo tem como render resultados diferentes, uma vez que a
maior parte da populacdo depende dos servicos publicos de salde e educacdo. Com a
necessidade de universalizar 0 ensino e o0 parco investimento destinado as escolas e suas
equipes, a educacdo publica alagoana e maceioense ficam muito a desejar em termos de
qualidade.

O que presenciamos como resultado dessas politicas nas escolas ligadas ao poder
publico municipal, € um descaso com a infraestrutura dos espacos escolares, mesmo que se
digam acessiveis e apds inumeras reformas; escassez de material didatico pedagdgico;
professores mal remunerados, alguns com vinculos precarios de contratacdo por hora-aula, sem

remuneracao por horarios coletivos de planejamento e formagéo, aléem de sobrecarregados pelos



inimeros projetos e programas impostos pela Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED), que
cobra bons resultados dos estudantes, a despeito de tudo isso.

Atualmente, a SEMED, alinhada ao governo Federal, em seu discurso oficial aponta
para uma educacdao como forma de superacdo da histérica e enraizada desigualdade social que
caracteriza fortemente o municipio de Macei0; para o desenvolvimento social, cultural e
intelectual da populac&o e para o fortalecimento da cidadania e democracia (MACEIO, 2015).
Além disso, afirma seu compromisso com uma educacdo inclusiva como pilar do
desenvolvimento, baseado na Agenda 2030 lancada na reformulacdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas (ODS) em 2015 que em seu quarto objetivo
propoe: “Garantir a educagdo inclusiva de qualidade e equitativa e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos”

Nesse sentido, 0 municipio de Maceié hoje atua na perspectiva da Educagdo Especial
na perspectiva da educacdo inclusiva, de acordo com o proposto na Politica Nacional de 2008
e afirma seu compromisso com a meta 4.5 do objetivo supracitado dos ODS, que propde:
“eliminar as disparidades de género na educacao e garantir a igualdade de acesso a todos os
niveis de educacéo e formacéo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com
deficiéncia, povos indigenas e as criancas em situacao de vulnerabilidade”

O PME/Macei6 2015, além disso, também aponta para a oferta de tecnologia Assistiva
aos estudantes PAEE, e no item 4.11, que fala da oferta de LIBRAS, acrescenta “a oferta de
recursos de comunicacdo alternativa, e as metodologias dos programas TEACCH e PECS -
sistema de comunicacdo por troca de figuras para estudantes com Transtorno do Espectro
Autista (TEA)”. Ambas as proposi¢des sao interessantes e pertinentes a ideia de inclusao e de
suporte a todos os tipos de necessidade de escolarizacdo que 0s estudantes possam vir a
apresentar, mas refletimos que vindas de uma gestdo que pouco investe na Educacdo Especial
e que no mesmo documento ndo prevé a destinacdo de recursos proprios para essa area
(BARBOSA; FUMES, 2018; MACEIO, 2015), questionasse como e por quem essas estratégias
podem ser colocadas em pratica.

Tal fato ganha relevancia quando acompanhando a tendéncia nacional, o namero de
estudantes PAEE tem crescido em Maceié nos Gltimos anos. S6 de 2014 para 2017, essa
populacdo cresceu mais de 50%, passando de 2.168 para 3.309. Com isso, também aumentam
0s numeros dos estudantes que necessitam do suporte de recursos de TA, por entender que estes
podem fazer uma grande diferencga na escolarizagdo do PAEE. Contudo, a questdo do acesso a
esses recursos de TA, em um contexto nacional, ndo é tdo simples como parece. De acordo com

Varela e Oliver (2013), uma das razdes que torna esse acesso complexo diz respeito ao alto



custo dos produtos de TA, que é justificada pela importacdo de mercadorias de paises
estrangeiros e pela insuficiente produgdo nacional na area. Esse processo de aquisicdo da TA
torna-se ainda mais complexo quando consideramos que a maior parte das pessoas com
deficiéncia provém de familias com rendas menos favorecidas (BRASIL, 2010b), nas quais as
possibilidades de adquirir um recurso de TA por conta propria sdo cada vez menores.

Somado a tudo isso estéa o fato de que a maior parte dos projetos sobre TA, financiados
pelo CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico) e pela FINEP
(Financiadora de Estudos e Projetos) entre os anos 2005 e 2008 (nesse periodo foram financiado
109 projetos), concentrar-se no ambito de apenas trés estados brasileiros, a saber: Rio Grande
do Sul, com 36 projetos (33%); S&o Paulo, com 31 projetos (28,4%) e Rio de Janeiro, com 17
projetos (15,6%) (GARCIA; GALVAO FILHO, 2012). Assim, podemos deduzir que nos
demais estados brasileiros ha uma intensa alheacéo para a area da TA, que deprecia tanto o
avanco da producgédo do conhecimento cientifico-tecnolégico, como também inibe o acesso da
populacdo que possui deficiéncia a esses recursos e Servigos.

Mesmo com o crescimento no niumero de estudantes PAEE, vimos no mesmo periodo
de 2014 a 2017 o acréscimo de apenas 20 professores especializados na rede publica de
Macei6/AL e de cinco SRM (MACEIO, 2018a). Nesse sentido, concluimos com a ponderacéo
de que o latente aumento do nimero de matriculas de estudantes PAEE nas escolas da rede
publica de Maceid deve ser analisada com mais cautela do que comemoracédo, pois muitos ainda
sdo os desafios para a permanéncia e aprendizagem desses alunos na escola regular.

No caso da formacao de professores, Carmo (2019) ao analisar dados nacionais do censo
escolar, verificou que o numero de professores de Educacédo Especial no Brasil, no ano de 2007
era de 430.281, ap0s 11 anos esse numero saltou para 1.228.719; um aumento superior a 185%.
Regides como o Nordeste e 0 Norte do pais tiveram 0s mais expressivos aumentos no mesmo
periodo 374,5% e 314%, respectivamente.

Esse aumento, em geral, deve-se ao fato de professores das classes comuns do ensino
regular que atendem estudantes publico-alvo da Educacdo Especial passarem a constar nas
sinopses estatisticas dos censos escolares divulgadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), como também constituintes do escopo da
Educacdo Especial. Somando-se a isso, a elevacdo de matriculas de alunos com deficiéncia,
assim como a mudanca de perfil no atendimento a esse publico que passou a frequentar as
classes comuns do ensino regular explica, em parte, o grande aumento do niamero de professores
da Educacgéo Especial, pois quase que a totalidade dos professores que atende criangas com

deficiéncia, o faz nas classes comuns.



Somando-se aos fatos ja mencionados, o aumento do nimero de professores na segunda
metade da década dos anos 2000, também se deve a expansdo dos cursos de formacao docente
no pais, principalmente, na modalidade de Educac8o a Distancia (Ead) que foi fomentado por
uma politica de incentivo do ensino superior, principalmente, na ampliacdo de vagas em
instituicGes privadas através de programas como o Programa Universidade para Todos
(PROUNI) e Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) e nas instituicdes publicas através da
Universidade Aberta do Brasil (UAB) e Programa de Apoio a Planos de Reestruturacéo e
Expansédo das Universidades Federais (Reuni) (BARRETO, 2015).

Contudo, uma analise mais minuciosa sobre a formacéo dos professores que atendem na
Educacdo Especial revela que o nimero de docentes da Educacao Especial que atuam nas salas
comuns e que possuem graduacdo com licenciatura vem aumentando no pais desde 2010,
primeiro ano em que o dado é disponibilizado pelo INEP; até o ano de 2018 houve um aumento
de cerca de 90% destes professores com licenciatura. O aumento do nimero de docentes com
alguma pos-graduacéo latu sensu também chama a atencéo, embora ndo se saiba se essas pos-
graduacOes sdo ou ndo na area de Educacdo Especial. Em relacdo a formacéo stricto sensu, de
todos os docentes que trabalharam na Educagdo Especial no Brasil, no ano de 2018, apenas
3,74% possuiam cursos de mestrado e/ou doutorado trabalhando na Educacéo Especial. Porém,
0 que causa mais espanto € que no ano de 2018, ainda ha na Educacdo Especial do Brasil,
145.644 docentes de classes comuns que possuem, apenas, 0 ensino medio e outros 1.025 que
possuem, apenas, o ensino fundamental.

No tocante a essa questdo da formacdo, vimos que 0 municipio também ndo avangou
muito em termos de publico e de proposta. A formagdo continuada ofertada pelo DEE da
SEMED que teve inicio em 1999, por vezes foi destinada apenas a gestores, outras para
professores especialistas, algumas apenas para professores que ja atendiam a alunos com
deficiéncia e poucas para os profissionais da rede em geral. Esse formato gerou dificuldade na
propagacdo das ideias e dos conceitos da educacdo inclusiva para o coletivo de professores da
rede e a autora identificou que, apesar de serem desenvolvidos trabalhos sobre este tema desde
1999, ainda havia professores a época que desconheciam o significado da inclusdo como
proposto pelas convencdes internacionais e documentos oficiais.

Outras pesquisas recentes com os profissionais da Educacdo Especial das redes publicas
de Macei6 e Alagoas, revelaram que 0s mesmos continuam apontando necessidades
semelhantes as encontradas por Barros em seu estudo de 2010. No estudo de Fumes et. al.
(2014), os professores do AEE ressaltaram a falta da continuidade do processo formativo, o

distanciamento entre teoria e pratica e sua falta de articulagdo com processos reflexivos que



poderiam contribuir com mudangas na agao docente quanto a inclusdo. A pesquisa de Mercado
e Fumes (2018), também com professores do AEE, revelou um processo formativo distante da
realidade escolar, basicamente calcado na execucdo de recursos pedagdgicos e de
acessibilidade, por mediacao dos facilitadores especialistas e sem interlocugdo com o restante
da equipe escolar, com quem poderiam de fato dialogar sobre as demandas cotidianas e buscar
solugdes para os desafios particulares.

Da mesma forma, os professores do AEE das redes municipal e estadual, entrevistados
por Damato e Moliterni (2018), salientaram a importancia da formagdo para todos os
componentes da equipe escolar, especialmente em servigo, para se tornar possivel a elaboracéo
de respostas as demandas locais e cotidianas da inclusdo, assim como a diminuicéo das barreiras
arquitetbnicas, atitudinais e pedagdgicas, além da eliminacédo da estigmatizacéo e discriminagdo
com relacdo as pessoas com deficiéncia na escola e na sociedade em geral.

Diante desse cenario, compreendemos que as politicas publicas para a inclusdo devem
ser retroalimentadas por evidéncias cientificas com proposigdes de outros formatos de trabalho
na escola além da oferta unica do AEE, que ja se mostrou insuficiente. E A implantagéo de um
curso de pos-graduacdo profissional stricto sensu em Educagdo Especial, no contexto local e
regional em questdo, pode auxiliar na transformacdo dessa arida realidade educacional, na
medida que tem potencial para promover a melhora da formacao profissional de diferentes areas
do conhecimento com competéncias técnicas para atuar no campo da Educacdo Especial, nos
diferentes espacos, niveis e modalidades de ensino, por meio da incorporacdo de teorias e de
métodos cientificos, visando atender demandas sociais, organizacionais e profissionais, no
ambito da docéncia, da gestdo, da inovacéo tecnoldgica e do trabalho colaborativo, em uma

perspectiva inclusiva.



HISTORICO DO CURSO

Histdrico da formac&o do grupo que originou a proposta

A contextualizagdo da presente proposta de criacdo de um curso de mestrado
profissional em Educacao Especial, por meio de uma parceria entre duas instituicdes publicas
do Estado de Alagoas, a Universidade de Ciéncias da Saude (Uncisal) e a Universidade Federal
(UFAL), parte do pressuposto de que a construgédo de sistemas educacionais inclusivos pode
melhorar e/ou equacionar o problema da falta de acesso e da baixa qualidade da Educagéo
Especial no Brasil (MENDES, 2012). Assim, na tentativa de produzir conhecimento e qualificar
profissionais, em maior escala, sobre a tematica da inclusdo escolar, as referidas instituicdes
tém produzido, conjuntamente e ja algum tempo, uma série de acGes no ambito da pesquisa e
da extensédo universitaria. Tais agdes demonstram ndo so a expertise do grupo de pesquisadores
envolvidos com a area da Educacdo Especial, mas a solidez de um coletivo de
professores/pesquisadores que, historicamente, tem se reunido para pensar em melhores
maneiras de contribuir para a efetivacdo de uma educacao para todos.

A parceria entre a Uncisal e a UFAL data de mais de uma década, tendo sua génese no
ano de 2008, com encontros que culminaram na organizacdo do Il Encontro Alagoano de
Educacéo Inclusiva, realizado na cidade de Macei6/AL, que contou com a participacdo de
familiares de pessoas com deficiéncia, professores e gestores da Educacéo Basica. Desde entéo,
essa parceria tem sido fortalecida e tem, em grande medida, contribuido para pensar a Educacéao
Especial em Alagoas com olhares de quem conhece o territorio, impactando de maneira positiva
na formacdo de recursos humanos, na escolarizacdo de estudantes com deficiéncia e na
formacdo de novos profissionais e pesquisadores.

O Encontro Alagoano de Educacdo Inclusiva configurou-se como uma marca desse
grupo, pela importancia social que carrega para a comunidade local, uma vez que as tendéncias
dos servicos de apoio a incluséo escolar, os modelos de formacao, 0s recursos e as questdes de
natureza politica sdo amplamente discutidos nos encontros desse evento, por meio de
conferéncias, palestras, mesas redondas, oficinas e nas apresentacdes e publicacdes dos
trabalhos cientificos. Desse modo, o0 evento tem auxiliado muitos municipios a refletirem sobre
0 modo de organizacdo e de funcionamento dos servicos de Educacdo Especial em seus
territorios de abrangéncia, como ainda tem contribuido para a formacdo continuada de seus

profissionais.



Desde sua criagdo, em 2007, o Encontro Alagoano de Educacéo Inclusiva foi realizado
em sete edicOes, contando com a participacdo de palestrantes de grande reconhecimento
nacional e de expressao internacional na area da Educacdo Especial — advindos de diferentes
regibes do Brasil, representantes das Secretarias Estaduais e Municipais de Educacdo, do
Ministério da Educacéo, de organizagdes ndo governamentais e de militantes dos direitos das
pessoas com deficiéncia. Atualmente, o evento assumiu um carater de realizacdo bianual,
considerando a sua dimenséo e a complexidade requerida para a sua organizag&o.

Nas ultimas duas edi¢Bes (2015 e 2017), o Encontro Alagoano de Educacdo Inclusiva
ocorreu em conjunto com o Encontro Nordestino de Inclusdo na Educacao Superior, que
também foi organizado por representantes da UNCISAL e da UFAL. Cumpre destacar que, em
2019, nao foi possivel organizar os referidos eventos, em fungédo de o grupo ter assumido, junto
com o Instituto Federal de Alagoas (IFAL) e a Associacdo Brasileira de Atividade Motora
Adaptada (SOBAMA), sediar o XI Congresso Brasileiro de Atividade Motora Adaptada (XI
CBAMA), em Maceid, no periodo de 13 a 15 de novembro. Trata-se do maior evento cientifico
nacional promovido pela SOBAMA, que desde 1995 procura congregar profissionais de todas
as regides brasileiras para discutir temas relacionados a Atividade Motora Adaptada.

Para a realizacdo do XI CBAMA, a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Alagoas (FAPEAL), por meio da aprovacédo do projeto do evento submetido ao Edital FAPEAL
n® 01/2019, concedeu auxilio na realizagcdo deste importante evento da area.

Entre os eventos cientificos organizados em parceria entre UNCISAL e UFAL, destaca-
se também o | Simpdsio Multiprofissional na atencéo a crianga com deficiéncia: novos desafios
no cuidado a crianca com microcefalia, realizado em 2018, com financiamento da Organizacao
Pan Americana de Saude (OPAS). O evento teve o objetivo principal de desenvolver um espaco
de dialogo, integracdo e capacitacdo para académicos, profissionais da saude, educadores e
cuidadores de crianca com microcefalia e/ou outras alteracGes neuroldgicas por zika/storch
sobre as demandas atuais e futuras no cuidado dessas criancas ao longo do seu
desenvolvimento.

Além da promocdo de eventos cientificos, 0 grupo em seu processo historico organizou
cursos de extensdo, de aperfeicoamento e de especializacdo. Dentre as acGes a serem
destacadas, estdo: o curso de Especializacdo em Educacdo Inclusiva, ofertado entre 2006 e
2008, com 360 horas; o curso de aperfeicoamento, denominado Formacdo continuada para
professores da educacdo basica para o atendimento de alunos com deficiéncia mental,
realizado em 2008, com aproximadamente 120 horas; o curso de aperfeigoamento, denominado

Formacao continuada para professores da educacéo basica para o atendimento de alunos com



deficiéncia mental, realizado em 2008, com aproximadamente 120 horas; o curso de
aperfeicoamento Formacéo de Professores da Educacdo Bésica para o Atendimento do Aluno
com Deficiéncia Mental, que foi novamente oferecido para a comunidade alagoana, no ano de
2011, com 120 horas; o curso de aperfeicoamento Atendimento Educacional Especializado em
Deficiéncia Intelectual, com 180 horas, para professores de salas de recursos multifuncionais.
Cumpre destacar, que 0s cursos supracitados de aperfeicoamento contaram com o apoio do
Ministério da Educacdo/SECADI, por meio de editais de financiamento.

Mais recentemente, em 2018, foi ofertado o curso Treinamento e qualificacéo
profissional para prescri¢do de cadeiras de rodas, com apoio da Supervisdo da pessoa com
deficiéncia da Secretaria de Estado da Saude de Alagoas, destinado a profissionais da area de
reabilitacdo fisica (fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais) que atuavam diretamente com a
prescricdo e a avaliacdo de cadeira de rodas em centros de reabilitagdo do estado de Alagoas.
Esse curso foi necessario devido o Plano Nacional “Viver sem Limites” ter ampliado a
concessdo de cadeira de rodas pelo Sistema Unico de Satde (SUS), o que facilitou o acesso das
pessoas com deficiéncia a este equipamento e impulsionou 0s servicos a se organizarem para
atender a esta demanda.

No que se refere aos projetos de extensdo, sdo apresentados aqui aqueles que foram
ofertados a comunidade alagoana e tiveram um carater de continuidade ou revelaram uma
proposta inovadora, como o Compartilhando saberes e pratica na educacdo inclusiva,
realizado em 2009 e 2012, para professores da rede regular de ensino da capital e do interior do
estado de Alagoas. Esse projeto proporcionou aos participantes uma formagéo mais proxima de
suas realidades e , consequentemente, das suas necessidades praticas de formacéo, uma vez que
0 espaco era favoravel a escuta e a partilha de conhecimentos e experiéncias singulares em
defesa da inclusdo escolar — desvencilhando-se de outras propostas de capacitacdo profissional
que apresentavam, na época, um carater linear e meramente cumulativo.

De modo especifico, a finalidade do projeto Compartilhando saberes e préatica na
Educacdo Inclusiva foi a de promover a interacdo entre pesquisadores, professores e
graduandos que atuavam ou tinham interesse na area da Educacdo Inclusiva em relacdo as
vivéncias, inquietacOes e praticas relacionadas aos seguintes temas: Ensino e Aprendizagem na
perspectiva da Educacdo Inclusiva; Tecnologia Assistiva de pequeno e grande porte; Ensino
Colaborativo na Educacdo Inclusiva; Introducdo a Libras e Educacdo de Surdos; Avaliacdo na
Educacdo Inclusiva, Jogos e Brincadeiras na prética Inclusiva (SOUZA; BARROS, 2020).

O projeto de extensdo Sextas Inclusivas, ofertado nos anos de 2013, 2014 e 2016,

também promoveu a aproximagao entre a universidade e os profissionais da educagdo que



atuavam no atendimento educacional as pessoas com deficiéncia. Tinha a finalidade de
conhecer e tracar acdes de melhoria da realidade educacional vivenciada (MERCADO, 2014).
Os encontros desse projeto eram mensais, sempre nas primeiras sextas-feiras de cada més e as
tematicas dos encontros foram definidas de maneira coletiva pelos participantes, em
conformidade com a perspectiva colaborativa assumida como fundamentagdo metodoldgica do
projeto. Souza e Barros (2020) relatam que, em 2013, os participantes desse projeto criaram um
documento com algumas reivindicacgdes elaboradas coletivamente durante as Sextas inclusivas,
que foi apresentada em Sess&o Publica na Assembleia Legislativa de Alagoas.

O projeto de extensdo Intervencdo precoce aos bebés com microcefalia teve o seu inicio
em 2016 e permanece com situacdo ativa no ano de 2020. Destaca-se que o0 projeto foi
concebido devido ao aumento do nimero de casos de bebés com microcefalia no estado de
Alagoas que poderia estar associado a infeccéo pelo Zika virus, e que necessitariam urgente de
avaliacdo do quadro clinico e intervencdo precoce com objetivo de minimizar 0s agravos e
favorecer o desenvolvimento infantil. Nessa proposta de intervencdo, o desempenho
ocupacional é também elemento indispensavel, especialmente quando se considera as
necessidades para a promocéo do brincar, das atividades da vida diaria e do desenvolvimento
escolar.

O projeto de extensdo: Descortinando o debate sobre a deficiéncia na Universidade foi
idealizado em 2019 e continua com as atividades mensais previstas para todo o ano de 2020. O
projeto prevé a organizacdo de rodas de conversas, palestras e debates com pessoas com
deficiéncia, como o0s principais protagonistas para falar de si e das suas necessidades, e
militantes dos direitos dessa populacdo. Em linhas gerais, o projeto busca ressignificar 0s
conceitos atribuidos a deficiéncia por profissionais da salude e da educacdo. Para tanto,
reconhece a deficiéncia como uma estrutura social, politica e econémica, que oprime e impde
restricdes a dignidade humana — em razdo da nocdo restrita de normalidade. Nao obstante,
assume o posicionamento politico de que possuir corpos diferentes significa apenas uma entre
as varias maneiras de estar no mundo.

Por altimo, cumpre destacar o envolvimento de pesquisadores da UNCISAL e da
UFAL, atuando em coparticipacdo, em projetos de pesquisa no campo da Educacao Especial.
A agenda do grupo, em um primeiro momento, preocupou-se em analisar a inclusdo do
universitario com deficiéncia na educacdo superior em Macei6/AL e a atividade docente para
0 atendimento educacional deste alunado. Assim, dois projetos de pesquisa foram
desenvolvidos e contaram com o apoio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPQ) e da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas (FAPEAL),



a saber: O aluno com deficiéncia nas Instituicdes de Ensino Superior de Maceid/AL (2009-
2010) e A atividade docente e o atendimento das necessidades educacionais de
universitarios/as com deficiéncia na Universidade Federal de Alagoas (2010-2011).

Os resultados desses projetos de pesquisa revelaram que a inclusdo dos alunos com
deficiéncia nas instituicbes de ensino superior da cidade de Macei6/Alagoas configurava-se
como algo ainda novo e que sofria interferéncias prejudiciais devido ao preconceito, a falta de
acessibilidade, a auséncia de recursos que possibilitasse a permanéncia dos alunos com
deficiéncia, entre outros (CALHEIROS; FUMES, 2011). Os resultados também mostraram que
poucos docentes tiveram experiéncias com pessoas com deficiéncia e que eles ndo tinham uma
formacdo especifica em educacdo inclusiva. Ademais, parte dos docentes descreveram realizar
escassas e timidas, mas necessarias, estratégias pedagdgicas para atender as necessidades do
alunado com deficiéncia.

Mediante o envolvimento de membros desse grupo em eventos nacionais e
internacionais na area da Educacdo Especial, das publicacdes de seus artigos cientificos em
periddicos qualificados, bem como de suas vinculacdes a Associacdo Brasileira de
Pesquisadores em Educacdo Especial, foi possivel integrar-se ao Observatério Nacional de
Educacdo Especial (ONEESP) — uma rede nacional constituida para produzir estudos
integrados sobre politicas e praticas direcionadas a questdo da inclusdo escolar na realidade
brasileira (MENDES, 2019). O ONEESP, em seu estudo inaugural (2010 a 2018), se prop6s a
investigar os limites e as possibilidades que ofereciam a sala de recursos multifuncionais como
servico de apoio para o publico-alvo da Educacdo Especial em escolas comuns. O estudo foi
conduzido em 58 municipios, sendo Macei6é um deles, oriundos de 18 estados brasileiros, sob
a coordenacdo nacional da Prof.2 Dra. Enicéia Gongalves Mendes - UFSCar.

De acordo com Mendes (2019), os principais resultados da pesquisa do ONEESP
consideram que o AEE ofertado em SRM tem se transformado no lI6cus de acomodacdo da
diferenca na escola e ainda centram a deficiéncia no aluno e no seu atendimento, provocando
pouco ou nenhum impacto na classe comum ou na escola. Ademais, que o AEE enquanto
modelo tamanho Unico, ndo responde satisfatoriamente as necessidades educacionais do
conjunto dos estudantes do PAEE, que sdo bem mais amplas e complexas; além de se constituir
como uma politica de carater remediativo ao priorizar intervir na faixa de escolaridade
obrigatéria, negligenciando a possibilidade de atuar preventivamente com programas de
educacéo precoce (MENDES, 2019).

Paralelo a pesquisa do ONEESP, o grupo ainda conduziu a pesquisa “Trabalho docente

e subjetividade: aspectos indissociaveis da formacdo do professor, oriunda de um Projeto de



Cooperagdo Académica (PROCAD) entre a Universidade Federal de Alagoas, Pontificia
Universidade Cat6lica de Sdo Paulo e Universidade Estacio de Sa do Rio de Janeiro, que teve
por finalidade o estudo acerca da Atividade Docente, sob a perspectiva Sécio-histérica e com a
utilizacdo dos fundamentos metodolégicos da Clinica da Atividade. Esse PROCAD foi um
Projeto financiado pela CAPES e coordenado pela profa. Dra. Wanda Maria Junqueira de
Aguiar, no periodo de 2008 a 2012.

Posteriormente, o grupo se envolveu em outro PROCAD “Tecendo redes de
colaboragdo no ensino e na pesquisa em educagdo: um estudo sobre a dimensao subjetiva da
realidade escolar”, que envolveu pesquisadores vinculados a Programas de Pos-Graduagdo em
Educacdo da Universidade Federal de Alagoas, da Pontificia Universidade Catdlica de Séo
Paulo, da Universidade Federal do Piaui e da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte.
Novamente guiado teoricamente pelos pressupostos da perspectiva Socio-histérica, esse
PROCAD teve como objetivo geral investigar a dimensdo subjetiva da realidade escolar,
focando, especialmente, as significagdes constituidas pelos professores, gestores, alunos,
funcionarios e pais sobre esta realidade e suas relacfes com o processo de (trans)formacéo do
individuo como ser mediado pela historia e pela cultura.

Por fim, e ndo menos importante, destaca-se o projeto “Rede de apoio a escolarizagao
de estudantes com paralisia cerebral: limites e possibilidades (2015-2019), cujo objetivo do
grupo na pesquisa consistiu em analisar o processo de desenvolvimento, implementacéo, bem
como as possibilidades e os limites dos servi¢os de uma rede de apoio a inclusdo escolar para
estudante com paralisia cerebral. Os resultados obtidos comprovam a tese de que uma politica
educacional de inclusdo escolar, que vise garantir de fato o direito a educacao dos estudantes

PAEE, na realidade brasileira, requer a implementacdo de uma rede de apoios diversificados.

A construcdo da proposta do mestrado profissional em Educacao Especial

O esforco coletivo e historico do grupo de professores/pesquisadores da UNCISAL e da
UFAL para criar condi¢bes favoraveis a escolarizacdo do estudante publico-alvo da Educacao
Especial, aqui demonstrado por meio dos projetos organizados e implementados, indicou que é
necessario avancar na formacao qualificada de grandes e diferentes contingentes de recursos
humanos em Educacdo Especial, visando atender demandas sociais, organizacionais e
profissionais, no @mbito da docéncia, da gestdo, da inovacdo tecnoldgica e do trabalho
colaborativo, em uma perspectiva inclusiva. Além do mais, as experiéncias demonstraram que

é necessario pensar em um perfil de formagédo habilitada para o exercicio da pratica profissional



avancada e transformadora, com énfase na instrumentalizacdo para a pratica cotidiana no
atendimento do estudante publico-alvo da Educacdo Especial, por meio da incorporacdo de
teorias e de métodos cientificos.

Essa proposta de formacdo se assenta nos principios e caracteristicas de um mestrado
profissional, que cada vez mais tem sido valorizada pelos setores publicos e privados e, até
mesmo, pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, considerando seu
potencial de impacto social, uma vez que depois de formados os profissionais irdo contribuir
para o desenvolvimento social, econdmico, cientifico, tecnoldgico e cultural do pais.

A oferta de um Mestrado Profissional em Educagdo Especial no estado de Alagoas e,
especificamente, na cidade de Maceié poderd proporcionar formacdo continuada para
profissionais de diferentes areas do conhecimento, o que favorecera o trabalho interdisciplinar
nas instituicbes educacionais, em diferentes niveis e modalidades de ensino, além de resultar
em uma formag&o mais reflexiva. O Mestrado contribuira com o desenvolvimento de inovagoes
tecnoldgicas, pedagdgicas e de propostas de servigos de apoio a inclusdo para as escolas nas
quais os profissionais envolvidos atuem ou possam atuar.

Considerando a expertise, a maturidade académica, a relevancia e o0s impactos,
pesquisadores e professores da UNCISAL e da UFAL comecaram a planejar e a articular
coletivamente, no primeiro semestre de 2019, a proposta de criacdo de um curso de mestrado
profissional em Educacgédo Especial. Nesse periodo, muitos docentes das referidas instituicoes
ja acumulavam em seus curriculos uma importante experiéncia no ambito do ensino, da
extensdo e da pesquisa em Educacdo Especial - alguns deles com envolvimento e orientacao
em outros programas de pos-graduacéo.

Ha de se ressaltar ainda que, a presente proposta foi elaborada por muitas méos, o que
exigiu uma série de reunides coletivas quinzenais e/ou mensais, tanto presenciais como virtuais,
assim como a manutencdo da comunicagdo em encontros informais e/ou por meio de aplicativos
de mensagens, tudo isso para compreender melhor o potencial do grupo formado e o fio
condutor que conectava o0s professores e pesquisadores da UNCISAL e UFAL em um projeto
comum

Cumpre destacar, também, que o grupo de professores proponente do Mestrado
Profissional em Educacdo Especial recebeu apoio das Pro-Reitorias de Pesquisa e Pds-
graduacdo da UNCISAL e UFAL, que colaboraram com o assessoramento individualizado,
disponibilizacdo dos documentos de &rea e outros necessarios a construgdo da APCN,
articulacdo visitas técnicas e facilitacdo com consultores da Capes. A adogéo de tais medidas,

por sua vez, reafirma o comprometimento das instituicGes proponentes com a abertura do curso



de Mestrado Profissional em Educacédo Especial, no Estado de Alagoas, como serd demonstrado
outras vezes no decorrer dessa APCN.

Destaca-se, também, que a construcdo da proposta de Mestrado Profissional em
Educacdo Especial foi endossada pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas,
que compreende sua implantacdo como uma necessidade social do estado e regido.

Por Gltimo, vale a pena ressaltar que, a proposta do Mestrado Profissional em Educacéao
Especial, da UNCISAL e UFAL, prevé o desenvolvimento de pesquisas, por profissionais de
diferentes areas do conhecimento, que tenham como ponto de partida a escolarizacdo do
estudante publico-alvo da Educacdo Especial, nos diferentes espacos, niveis e modalidades de
ensino. Para tanto, inicialmente, foi firmado pelo grupo proponente um acordo com a Secretaria
Municipal de Educacdo de Macei6 e com a Secretaria estadual de educacdo de Alagoas, para
realizacdo das primeiras pesquisas, mas que pode ser devidamente ampliada para outras

realidades educacionais locais e regionais.



IIl.  AREA DE CONCENTRACAO

Escolarizacdo do publico-alvo da Educacéo Especial

Descrigdo: Estudo da area da Educacdo Especial, a partir de uma perspectiva multidisciplinar,
com vistas a minimizar as barreiras do processo de escolarizagdo do publico-alvo da Educacgéo
Especial relacionadas a formacdo docente, aos servigos de apoio e as diferentes tecnologias
educacionais e viabilizar a atuacdo profissional em diferentes contextos, modalidades e niveis

de ensino, de modo inovador, colaborativo e inclusivo.



IV. LINHAS DE PESQUISA

LINHA 1: Formacdo de recursos humanos e o desenvolvimento de servigos de apoio em
Educagdo Especial

Descricdo: Busca compreender as demandas para a formagdo de recursos humanos em
Educacdo Especial, com vistas a elaboracéo, proposicéao e execucgdo de programas de formacédo
profissional destinados a apoiar a escolarizagdo dos estudantes publico-alvo da Educacdo
especial nos diferentes espacos, niveis e modalidades de ensino. Investiga o planejamento,
desenvolvimento, implementacdo e avaliacdo de diferentes tipos de servicos de apoio e de
diversas estratégias/ferramentas pedagogicas de ensino que promovam acesso e a aprendizagem
do curriculo escolar, minimizando barreiras educacionais para o publico-alvo da educacgdo

especial.

LINHA 2: Tecnologia educacional e a escolarizacdo do estudante publico-alvo da Educacéo
Especial

Descricdo: Investiga o planejamento, desenvolvimento, implementacdo e avaliacdo de novas
tecnologias educacionais que permitam a eliminacao de barreiras educacionais e favorecam o
acesso e 0 suporte a escolarizacdo de estudantes do publico-alvo da Educacdo Especial

matriculados nos diferentes espacgos, niveis e modalidades de ensino.



V.

OBJETIVOS DO CURSO

Objetivo geral

Formar profissionais de diferentes areas do conhecimento com competéncias técnicas
para atuar colaborativamente no campo da Educacdo Especial, a partir de bases tedrico-
metodoldgicas aplicadas com vistas a minimizar as barreiras do processo de
escolarizacdo do publico-alvo da Educacao Especial relacionadas a formagéo docente,
aos servicos de apoio e as diferentes tecnologias educacionais nos diversos contextos,

modalidades e niveis de ensino, de modo inovador e inclusivo.

Objetivos especificos

Formar profissionais qualificados para compreender e analisar criticamente a pratica
profissional e buscar, de forma colaborativa, alternativas e/ou respostas técnicas, com
bases tedrico-metodoldgicas, para minimizar as barreiras educacionais, aprimorar a
formacdo de recursos humanos em Educacdo Especial e planejar, desenvolver,
implementar e avaliar propostas de servicos de apoio a inclusao escolar para o publico

alvo da Educacédo Especial nos diferentes espacos, niveis e modalidades de ensino.

Formar profissionais qualificados para atuar colaborativamente no planejamento,
desenvolvimento, implementacdo e avaliacdo de novas tecnologias educacionais que
permitam a eliminacdo de barreiras educacionais e favorecam o acesso e 0 suporte a
escolarizacdo de estudantes do publico-alvo da Educacdo Especial matriculados nos

diferentes espacos, niveis e modalidades de ensino.



VI. DEFINICAO DO PERFIL DO PROFISSIONAL A SER FORMADO

No decorrer de sua formagdo, o estudante do PROPGEES devera desenvolver
conhecimentos e habilidades que o preparem para o desempenho profissional no campo da
Educacdo Especial. Para tanto, como mestre em Educacdo Especial, o diplomado devera ter
competéncias profissionais para:

1. Dominar as bases epistemoldgicas da pesquisa em Educacdo Especial e os principais
métodos cientificos utilizados, com vistas a desenvolver investigacdes que visem a
producdo de conhecimento e a inovagdo na area da tecnologia, da formacao de recursos
humanos e da proposicado de novos servicos de apoio em Educacdo Especial;

2. Valorizar e utilizar os conhecimentos produzidos no campo da Educacdo Especial para
entender e explicar os processos de in/exclusdo escolar, de modo a continuar
aprendendo e colaborar na construcdo de um sistema escolar mais justo, democratico e

inclusivo;

w

. Compreender e valorizar a diversidade como um valor humano, questionar as crengas e
no¢Oes de normalidade socialmente construidas, bem como o cenario da invisibilidade
da pessoa deficiéncia nos diferentes espacos sociais;

4.  Apropriar-se do conceito de deficiéncia como uma construcdo social, deslocada dos

estudantes e de seus corpos, para as inacessiveis estruturas e praticas escolares,

fortemente associada a fatores econdmicos, politicos, sociais e culturais.

(621

. Compreender as demandas para a formacéo de recursos humanos em Educacéo Especial,
com vistas ao planejamento, desenvolvimento, implementacdo e avaliacdo de
programas de formacéo profissional destinados a apoiar a escolarizacéo dos estudantes
publico-alvo da Educacdo especial nos diferentes espacos, niveis e modalidades de

ensino.

(o2}

. Planejar, implementar e avaliar, junto com a equipe educacional e de modo colaborativo,
0 uso de diferentes tipos de servicos de apoio e de estratégias/ferramentas pedagdgicas
de ensino que promovam a eliminacdo de barreiras educacionais e favorecam o acesso
e a aprendizagem dos componentes do curriculo escolar.

7. Atuar colaborativamente no desenvolvimento de novas tecnologias que permitam o

acesso e o suporte a escolarizacao de estudantes do publico-alvo da Educacao Especial;

8. Criar, planejar, produzir e avaliar os produtos educacionais inovadores, em diferentes

linguagens, para potencializar o processo de escolarizagdo do estudante publico-alvo da



Educacdo Especial e o trabalho dos profissionais que apoiam essa populacdo no
contexto educacional.

9. Dominar o uso da avaliacdo da aprendizagem em educacdo especial, para atuar nas
equipes de Educacdo Especial, no planejamento do ensino e na verificacdo do
desempenho académico dessa populagéo.

10. Atender as demandas sociais, organizacionais e profissionais relacionadas a
escolarizacdo do PAEE, quer seja no ambito da docéncia, da gestdo ou da inovacéo
tecnoldgica, nos diversos contextos, modalidades e niveis de ensino, de modo inovador
e inclusivo
Ao adquirir tais competéncias, o profissional formado no PROPGEES atuara no ambito

de uma gama de possibilidades, que podera depender, em alguns casos, do curso de formacédo
inicial realizado.

I.  Docéncia especializada (no caso dos egressos com formacao inicial em pedagogia ou
licenciatura) ou suporte de profissionais especialistas de outras areas do conhecimento
no atendimento educacional aos estudantes pablico-alvo da Educacdo Especial, seja nas
instituicOes regulares de ensino, como também nas especializadas, compreendendo 0s
diferentes espacos (salas de recursos, salas de recursos multifuncionais, centros de
atendimento educacional especializado, classes especiais, classes hospitalares,
ambientes domiciliares, entre outros), niveis e modalidades da educacéo;

Il.  Docéncia na Educacédo Basica (no caso dos egressos com formacao inicial em pedagogia
ou licenciatura);
1. Docéncia na Educacao Tecnoldgica;
IV.  Docéncia Universitaria na area da Educacédo Especial,
V.  Programas de educacdo profissional com vistas a insercéo do estudante publico-alvo da
Educacdo Especial no mercado de trabalho;
VI.  Equipes multiprofissionais das secretarias/diretorias de ensino e/ou das instituicdes
especializadas;
VIl.  Gestdo dos servicos de Educacdo Especial, tanto nas instituicdes regulares de ensino
como também nas especializadas;
VIII.  Servicos de consultoria em Educacdo Especial;
IX.  Nucleos de acessibilidade das instituicGes de educacdo superior e/ou Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas de
X.  Ndcleos de inovacdo em Tecnologia Assistiva;

Xl.  Centros de pesquisas em Educacdo Especial.



VIl. DESCRICAO SINTETICA DO ESQUEMA DE OFERTA DO CURSO

A organizacéo e o funcionamento do PROPGEES deverdo obedecer ao que esté previsto
no Termo de Cooperacéo e no Regimento do Curso, que foram assinados pelas duas instituicdes
proponentes, UNCISAL e UFAL, inclusive a outras legislacdes federais e institucionais que
estejam em vigor. O PROPGEES sera constituido de maneira organizacional por 6rgaos
colegiados locais (cada instituicdo participante da associagdo terd& um colegiado local),
colegiado pleno (formado por todos os componentes dos colegiados locais), pela coordenacéo
e pela secretaria do programa.

Os 6rgdos colegiados serdo representados por docentes credenciados, discentes e
servidores técnico-administrativos, que serdo eleitos por seus pares. A coordenacdo geral do
PROPGEES (coordenador e vice-coordenador) tambem sera eleita por pares, devendo obedecer
ao critério de alternancia entre docentes da UFAL e UNCISAL. A coordenacdo geral do
PROPGEES, inicialmente, estara sediada na UNCISAL e a vice-coordenacdo geral sera
ocupada pelo coordenador local da outra instituicdo associada. Esta prevista e assegurada
alternancia da coordenacdo geral do Programa entre as instituicdes, que ocorrera a cada
mandato de dois anos. Cada instituicdo contard com uma secretaria, em seu polo, com previséo
de pelo menos um secretario.

Todo o processo seletivo para ingresso de discentes no PROPGEES, bem como o
namero de vagas, obedecera aos critérios estabelecidos em edital especifico a cada ano. O edital
de selecdo sera Unico para ambas as instituicGes associadas e devera mencionar o nimero de
vagas para cada instituicdo. No momento da inscri¢do para o processo seletivo, o candidato
deve fazer a opcao pela instituicdo que ele ira concorrer. A abertura de turmas para entrada de
novos alunos sera anual e a pontuacdo e peso de cada etapa de avaliacdo especifica serdo
definidos no respectivo edital do processo seletivo. O candidato aprovado e classificado na
selecdo deverd efetuar sua matricula na mesma instituicdo na qual fez a inscricdo para o
processo de selecdo, dentro dos prazos fixados pelo calendario escolar do PROPGEEs.

O periodo de integralizacdo do curso tera duracdo minima de 18 (dezoito) meses e
méaxima de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do més e ano de inicio do primeiro
periodo letivo no programa até a data da efetiva defesa da dissertacdo. No prazo maximo de 18
(dezoito) meses apOs a matricula, o0 mestrando devera efetuar o Exame de Qualificacdo para
avaliacdo dos resultados parciais alcangados no desenvolvimento do Produto Educacional e da

Dissertacdo. Por meio de decisdo do Colegiado do PROPGEES, em carater excepcional, podera



ser estendido o prazo de integralizacdo em até 6 (seis) meses, mediante solicitagdo e justificativa
do orientador.

A Matriz Curricular do PROPGEES contara com disciplinas obrigatdrias, eletivas e
componentes curriculares obrigatorios. Para integralizacdo dos créditos junto ao PROPGEES o
mestrando devera completar um minimo de quarenta (40) créditos. Sera exigido, no minimo, o
cumprimento de 12 (doze) créditos em disciplinas obrigatdrias e 12 (doze) créditos em
disciplinas eletivas e o cumprimento de estagio didatico, a ser desenvolvido junto ao orientador,
para 0s mestrandos bolsistas da CAPES. Os critérios para verificacdo do rendimento do discente
em cada disciplina e no trabalho final de dissertacdo seguirdo o que esta previsto no
Regulamento Geral de P6s-Graduagdo de cada instituicdo associada.

O trabalho da Dissertacdo, apos a defesa e entrega da versao final, de carater obrigatorio,
sera computado o valor equivalente a dez (10) créditos. De maneira semelhante, devera ser
desenvolvido pelo estudante um Produto Educacional que contemple caracteristicas como
inovacdo e aplicabilidade na area da Educacgdo Especial e ap0s a sua apresentacao e aprovagao
serdo computados o valor equivalente a cinco (5) créditos. O mestrando também deve cumprir
5 (cinco) creéditos relativos a producdo académica e cientifica desenvolvidas durante o periodo
em que este estiver regularmente matriculado no curso.

As disciplinas serdo oferecidas preferencialmente na instituicdo de origem do docente,
cabendo ao discente o deslocamento para o local da aula. A UNCISAL e a UFAL contardo com
salas de aulas em seus polos, com previsdo de pelo menos duas em cada instituicdo. Pelo fato
de as duas instituicGes estarem localizadas na mesma cidade, em uma distancia de apenas
18,8 km, as disciplinas ocorrerdo no formato presencial, com a possibilidade de uso
complementar da modalidade a distancia (os alunos contardo com salas equipadas com
computadores e laboratérios para pesquisa). A divulgacao prévia dos locais devera ser feita no
periodo de matricula da disciplina, a fim de viabilizar a mobilidade discente e a simultaneidade
das aulas.

Para obtencdo do diploma, o mestrando devera ter atendido todas as exigéncias previstas
no Regulamento interno do PROPGEES e ser aprovado no exame de defesa da dissertacdo. A
emissdo dos documentos curriculares do discente e a expedi¢cdo do diploma sera de

responsabilidade da instituicdo de matricula do aluno.



VIII.

COOPERACAO E INTERCAMBIO

O grupo de professores do PROPGEES mantém convénios de pesquisa e acordos de

cooperacdo com instituicbes de ensino superior nacionais e internacionais que deverdo

contribuir para o desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa do curso de mestrado

em Educacdo Especial.

1) Nacionais

Secretaria Municipal de Educacéo de Macei6/Alagoas (SEMED);

Grupo de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Educacdo Especial e Educacgdo Fisica
Adaptada (UNEB);

Laboratorio de Avaliacdo e Intervengdo em Atividade Motora Adaptada (UNEB);
Grupo de Pesquisa Formacédo de Recursos Humanos em Educacéo Especial (UFSCar);
Grupo de Pesquisa 'ldentidades, Deficiéncias, Educacdo & Acessibilidade (UFSCar)
Grupo de Pesquisa em Educacgéo Especial: Contextos de formacao, politicas e praticas
de educacdo inclusiva e acessibilidade (Unifesspa)

Nucleo de Estudos e Pesquisas em Tecnologias Assistivas e Acessibilidade
(Unifesspa)

Grupo de Pesquisa: A inclusdo da pessoa com deficiéncia, TGD e superdotacao e 0s

contextos de aprendizagem e desenvolvimento (Unesp)

2. Internacionais

Universidade de Lisboa — Centro de Investigacdo em Educacdo. Lisboa, Portugal

Universidade do Porto (U.Porto) — Portugal


https://sigarra.up.pt/up/pt/web_base.gera_pagina?p_pagina=home

IX. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Grau Académico: Mestrado Profissional
Obrigatoria: SIM

Carga Horaria: 60 horas

Créditos: 4

Area(s) de Concentracio: A escolarizacio do estudante piblico-alvo da Educagio Especial

Docente(s):

Ementa:

Destina-se ao estudo das bases epistemoldgicas da pesquisa em educagdo, dos principais
elementos constitutivos de uma de investigacdo cientifica, dos enfoques quantitativo,
qualitativo e misto de pesquisa, com destaque para suas principais semelhangas e diferencas, e
ao acompanhamento e debate dos projetos de pesquisa em desenvolvimento pelos estudantes

do programa durante a disciplina, sob orientacdo de seu orientador.

Referéncias: a definir pelo docente da disciplina.

Grau Académico: Mestrado Profissional

Obrigatéria: SIM

Carga Horaria: 60 horas

Créditos: 4

Area(s) de Concentracéo: A escolarizacio do estudante publico-alvo da Educagio Especial

Docente(s):

Ementa:



Analisar e discutir os fundamentos histéricos, teéricos e metodoldgicos da Educacdo Especial
no contexto brasileiro e internacional, assim como os fatores que constituiram a Educacéo
Especial como um campo responsavel pelos sujeitos com deficiéncia. Compreender a
organizacdo das modalidades de atendimento educacional destinadas aos estudantes publico-
alvo da Educagdo Especial nas politicas educacionais e 0s processos de in/exclusdo desse

publico no contexto escolar brasileiro.

Referéncias: a definir pelo docente da disciplina.

ESTUDOS SOBRE A DEFICIENCIA EM EDUCACAO

Grau Académico: Mestrado Profissional

Obrigatéria: SIM

Carga Horaria: 60 horas

Créditos: 4

Area(s) de Concentracdo: A escolarizacio do estudante plblico-alvo da Educagio Especial

Docente(s):

Ementa:

Discute o cenario da invisibilidade das deficiéncias e problematiza as crencas e a noc¢do de
normalidade, as consequéncias psicossociais da rotulacdo. Os modelos de estudo da deficiéncia
e a inclusdo como questao de justica social, proporcionando uma maneira alternativa de pensar
a deficiéncia, deslocada do estudante e de seus corpos, para as inacessiveis estruturas e praticas

escolares.

Referéncias: a definir pelo docente da disciplina.



X.  DISCIPLINAS ELETIVAS

FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS EM EDUCAGAO ESPECIAL

Grau Académico: Mestrado Profissional

Obrigatoria: SIM

Carga Horaria: 60 horas

Créditos: 4

Area(s) de Concentracdo: A escolarizacio do estudante plblico-alvo da Educagio Especial

Docente(s):

Ementa:

Andlise e discussdo do cenario da formagdo no campo da Educacéo Especial. Compreenséo das
demandas para a formacdo de recursos humanos em Educacdo Especial, considerando as
necessidades do sistema educacional brasileiro e da escolarizacdo do estudante publico-alvo da
Educacdo Especial. Estudo de programas de formacao planejados para prover formacao inicial

ou continuada no campo da Educacéo Especial.

Referéncias: a definir pelo docente da disciplina.

SERVICOS DE APOIO, CURRICULO E ENSINO EM EDUCACAO ESPECIAL

Grau Académico: Mestrado Profissional

Obrigatoria: NAO

Carga Horaria: 60 horas

Créditos: 4

Area(s) de Concentracdo: A escolarizacdo do estudante plblico-alvo da Educacio Especial

Docente(s):

Ementa:



Estudo das diferentes abordagens e ferramentas pedagdgicas de ensino e das perspectivas de
curriculos para apoiar a escolarizagdo do estudante publico-alvo da Educacdo Especial, com
destaque para as seguintes concepcdes: atendimento educacional especializado; flexibilizagédo
curricular e as diferenciacBes pedagdgicas; da individualizacdo aos niveis diversificados de
ensino; adaptacGes curriculares; acomodacdes e modificacdes no ensino; curriculos especiais;
comunidades de aprendizagem; modelo de atendimento a diversidade (MAD); modelo de
consultoria colaborativa; modelo de coensino e o desenho universal para a aprendizagem
(DUA).

Referéncias: a definir pelo docente da disciplina.

TECNOLOGIAS E EDUCACAO ESPECIAL

Grau Académico: Mestrado Profissional

Obrigatoria: NAO

Carga Horaria: 60 horas

Créditos: 4

Area(s) de Concentracdo: A escolarizacdo do estudante plblico-alvo da Educagio Especial

Docente(s):

Ementa:

Estudo do uso da Tecnologia Assistiva e dos recursos computacionais (softwares e hardwares)
no campo da Educacdo Especial, com énfase na prescricdo, selecdo, elaboracdo, confecgéo,
implementacao, avaliacdo e utilizacdo no processo de escolarizacdo do estudante publico-alvo

da Educacdo Especial.

Referéncias: a definir pelo docente da disciplina.

TOPICOS AVANCADOS EM METODOS E TECNICAS DA PESQUISA
QUALITATIVA



Grau Académico: Mestrado Profissional

Obrigatéria: NAO

Carga Horaria: 60 horas

Créditos: 4

Area(s) de Concentragio: A escolarizacio do estudante piblico-alvo da Educagio Especial

Docente(s):

Ementa:

Destina-se ao aprofundamento dos pressupostos tedricos-metodoldgicos da pesquisa
qualitativa, de seus instrumentos e técnicas de producao e analise de dados. Estudo e aplicacéo

de softwares em pesquisas qualitativas.

Referéncias: a definir pelo docente da disciplina.

TOPICOS AVANCADOS EM METODOS E TECNICAS DA PESQUISA
QUANTITATIVA

Grau Académico: Mestrado Profissional

Obrigatoria: NAO

Carga Horaria: 60 horas

Créditos: 4

Area(s) de Concentracdo: A escolarizacdo do estudante publico-alvo da Educacio Especial

Docente(s):

Ementa:

Destina-se ao aprofundamento dos estudos relacionados aos delineamentos da pesquisa
quantitativa, com énfase na populacdo e amostragem, variaveis, estatistica descritiva, uso de
escalas e questionarios, elaboracdo e analise de gréaficos, dados agregados, média, variancia,
desvio e erro padrdo, distribuicdo normal, testes de hipétese, andlises paramétrica (Teste t de

Student, Andlise de variancia) e ndo parametrica e na correlacao e regresséo;



Referéncias:

Grau Académico: Mestrado Profissional
Obrigatdria: NAO

Carga Horaria: 60 horas

Créditos: 4

Area(s) de Concentracio: A escolarizacio do estudante piblico-alvo da Educagio Especial
Docente(s):

Ementa:

Estudo das definicdes de criacdo, inovacao e criatividade no processo de produtos em Educacéo
em Especiais. Criar, desenvolver e produzir produtos inovadores em diferentes linguagens, para
potencializar o processo de escolarizacdo do estudante publico-alvo da Educacdo Especial e 0
trabalho dos profissionais que apoiam essa populac@o no contexto educacional. Metodologia de
Validacédo de Processos e Produtos Educacionais. O uso da patente para protecdo do trabalho
intelectual.

Referéncias: a definir pelo docente da disciplina.

Grau Académico: Mestrado Profissional

Obrigatoria: NAO

Carga Horaria: 60 horas

Créditos: 4

Area(s) de Concentracéo: A escolarizacio do estudante publico-alvo da Educagio Especial

Docente(s):

Ementa:



Andlise e discussdo das diferentes concepcbes de avaliacdo da aprendizagem, das suas
dimensGes politicas, éticas, pedagdgicas e técnicas. Estudo do uso da avaliacdo na identificacdo
do estudante publico-alvo da Educacdo Especial, no planejamento do ensino e no desempenho

académico. Producéo de instrumentos de avaliacéo.

Referéncias: a definir pelo docente da disciplina.

DIDATICA E METODOLOGIA NO ENSINO SUPERIOR

Grau Académico: Mestrado Profissional

Obrigatdria: NAO

Carga Horaria: 60 horas

Créditos: 4

Area(s) de Concentracdo: A escolarizacio do estudante plblico-alvo da Educagio Especial

Docente(s):

Ementa:

Anélise das competéncias e habilidades do professor universitario. Relacdo professor-aluno.
Estudo dos modelos de ensino-aprendizagem, com énfase nas estratégias pedagdgicas
individuais, grupais e coletivas. Estudo do planejamento e da avaliacdo da aprendizagem no
contexto da educacdo superior. Ferramentas para organizacdo do trabalho pedagdgico e
elaboracao de planos de ensino e de aula.

Referéncias: a definir pelo docente da disciplina.



Xl.  POLITICA DE AUTOAVALIACAO DO PROPGEESs

1 CONCEPCAO DE AUTOAVALIACAO

O processo de a autoavaliagdo do PROPGEES prima em seu bojo por uma concepcao
de avaliacdo que se fundamenta na pluralidade de pontos de vista, isto é, na diversidade e
triangulagdo das fontes de informacéo, no trabalho colaborativo e na corresponsabilidade mitua
entres os seus diferentes atores. Assim, a presente proposta de autoavaliacdo estimula e valoriza
0 protagonismo dos diferentes segmentos do programa no processo de autoavaliagcdo, desde o
planejamento, perpassando pela conducdo, implementacao, sistematizacdo e analise dos dados
alcancados. A adocdo desse tipo de avaliagdo presume por uma reflexdo sobre o contexto do
programa, sobre as politicas institucionais adotadas, visando a tomada de decisé&o.
Constituindo-se, dessa maneira, para 0 PROPGEEs, como um fator decisivo para a qualidade

da formacao pos-graduada stricto sensu em Educacgédo Especial.

2 DOS OBJETIVO DA AUTOAVALIACAO

A Politica de Autoavaliacdo do PROPGEEs, conforme a proposi¢do da Coordenacgéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES (2019), busca monitorar a qualidade
do programa, a partir do seu processo formativo, da producgéo de conhecimento, da atuacéo e
impacto politico, educacional, econémico e social. Ademais, foca na formacédo discente pos-
graduada na perspectiva da insercdo social e/ou cientifica e/ou tecnologica e/ou profissional,
presencial e/ou a distancia do programa.

A politica do PROPGEEs esta em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI das instituicGes proponentes associadas, que possuem a missdo de elevar a
qualidade do ensino brasileiro da pos-graduacédo Stricto Sensu.

De maneira comum, as instituicdes associadas (Uncisal e UFAL) primam pela
qualificacdo de seus recursos humanos, a internacionalizacdo e o potencial de inovacdo
académico, com a finalidade de cumprir as metas e os objetivos do Plano Institucional de
Internacionalizacdo e de consolidar o potencial de inovacao.

Para nortear a operacionalizacdo do processo de autoavaliagdo do PROPGEEs e

alcangar com éxito o que se propde, define-se para esta politica os seguintes objetivos:

@ Constituir uma comissao de Autoavalia¢do para coordenar 0 processo com



3

representacdes de diferentes segmentos do programa;
Elaborar a proposta e os instrumentos de Autoavaliagao;

Discutir e aprovar a proposta de Autoavaliagdo com a participacdo dos diferentes
segmentos do programa;

Estimular e valorizar a corresponsabilidade dos diferentes segmentos do programa no

processo de autoavaliagéo;

Realizar questionarios de autoavaliagdo permanente com a coleta de opinifes dos
docentes, discentes e técnicos-administrativos sobre as acbes desenvolvidas no
Programa/Curso;

Desenvolver um banco de dados com os registros coletados durante 0s momentos de
autoavaliacéo;

Proporcionar meios para a transparéncia dos resultados alcangados com a autoavaliacéo;
Desenvolver relatérios que contemplem os pontos fortes e fracos, e sugestdes para
melhorias do Programa/Curso;

Monitorar o acompanhamento dos egressos, por meio de contato via endereco

eletronico, redes sociais, com vistas criar um sistema de avaliagdo permanente;

Desenvolver um processo continuo e permanente de autoavaliag&o.

DA OPERACIONALIZACAO TECNICA DO PROCESSO DE

AUTOAVALIACAO

A presente metodologia de autoavaliacdo do PROPGEES serad desenvolvida em cinco

etapas de execucdo, seguindo uma das formas de operacionalizacdo da autoavaliacdo designada
pela CAPES:

1)
2)
3)
4)
5)

Preparacéo;
Implementacao;
Divulgacéo;

Uso dos resultados;
Meta-avaliacdo.

A definicdo da politica e sistematica de implementacdo da autoavaliacdo do PROPGEEs

foi idealizada, inicialmente, para avaliar o primeiro biénio de funcionamento do programa. Tal

proposta deve seguir uma sistematica de revisdo, sempre que se julgar necessario o

aperfeicoamento do programa e da formag&o discente pos-graduada.



4 DA COMISSAO DE AUTOAVALIACAO

A conducdo da operacionalizacdo da Politica de Autoavaliacdo sera exercida por uma
comissdo com representacoes de diferentes segmentos do programa (2 professores, 2 alunos, 2
alunos egressos, coordenador, vice-coordenador e 1 funcionario). As representacdes serdo
selecionadas por seus préprios segmentos, devendo seus nomes serem publicados em portaria
interna (Portaria de Comissdo de Autoavaliacdo) do programa. O mandato dos membros da
comissdo de autoavaliacdo serd de um ano, com possibilidade de reconducdo pelo mesmo
periodo. A Comissdo de autoavaliacdo visando a conducdo das etapas do processo de
autoavaliacdo devera se reunir, pelo menos, uma vez por bimestre no ano letivo do programa.

Sempre que instituida nova Comissdo de Autoavaliagéo, esta devera elaborar uma preé-
proposta de plano de autoavaliacdo, com base na missdo do Programa de Pos-Graduagéo, no
Plano de Desenvolvimento institucional e nos resultados que o programa em avaliacGes da
Capes. Tais mudancas no plano de autoavaliagdo, quando ocorrerem, deverdo ser discutidas e
aprovadas pelo colegiado do Programa de P6s-Graduacao.

No plano de Autoavaliagdo devem constar, minimamente, 0s objetivos e as estratégias,
método/técnicas, instrumentos de coleta e analise dos dados, frequéncia de coleta de dados,
cronograma das acdes previstas, 0s recursos e matérias, a definicdo da equipe de implementacéo
e suas respectivas responsabilidades, publicacdo e disseminacdo dos resultados, analise dos

resultados e aprimoramento de processos.

5 DIMENSOES DA AVALIAGCAO
As dimensdes para avaliacdo do Programa foram definidas levando-se em consideracao

0s objetivos do PROPGEEs, suas caracteristicas, assim como sua articulacdo com o
planejamento institucional das instituicdes associadas (Uncisal e UFAL) e com o documento
de area/Educacdo da Capes. Com base em tais critérios, foram projetadas quatro dimensdes de
avaliacdo, a saber:

® O Programa;

@® A Formacdo;

® A Gestao;

® O Impacto do programa na Sociedade.



6 ITENS E INDICADORES PARA AVALIACAO DAS DIMENSOES

No que se refere aos itens e indicadores para a avaliacdo das dimensGes da politica de
autoavaliacdo do PROPGEEsS, optou-se por utilizar aqueles estabelecidos na ficha de avaliacdo

da CAPES (2019), conforme apresentado no quadro a seguir:

DIMENSAO 1: PROGRAMA

Itens Indicadores

Coeréncia: Até que ponto had evidéncias de
articulacdo entre objetivos, area de concentracéo,
linhas de pesquisa, projetos de pesquisa em

andamento e estrutura curricular?

Aderéncia: Até que ponto 0 programa possui
dominio na definicdo tematica e cientifica e clareza

sobre seus objetivos diante do seu contexto e do

Articulacdo, aderéncia e escopo da area?
atualizacdo das areas de Alcance: Diante do escopo cientifico da proposta do
concentracdo, linhas de pesquisa, | Programa, até que ponto os objetivos tém sido
projetos em andamento e atendidos?
estrutura curricular, Atualizagéo:

objetivos/missdo do programa ® A area de concentracdo, linhas de pesquisa,
estrutura curricular e disciplinas estdo articuladas
as exigéncias das condicdes da

contemporaneidade?

® Ha atualidade nas ementas e bibliografias das
disciplinas ofertadas?

® Ha presenca de estratégias inovadoras de

formacdo didatico-pedagdgicas?

Perfil do corpo docente, e sua | HA& compatibilidade do perfil dos docentes
compatibilidade e adequagdo a | permanentes com as areas de concentragéo, linhas e

Proposta do Programa projetos de pesquisa do programa?




% de docentes com pesquisa e producdo

bibliogréafica prioritariamente na area da Educacéao

% de docentes permanentes com responsabilidades
de docéncia na graduacao

% de docentes permanentes com orientagdo
de trabalho de conclusdo de curso de graduacao,
iniciacdo cientifica, extensdo e/ou atividades

correlatas.

Até que ponto a proposta do programa apresenta uma

politica de interagdo com a graduagéo?

Percentual dos projetos de pesquisa com participacao
de alunos de graduacéo, incluindo-se o0s projetos de

extensao para 0s programas profissionais

Participacdo dos DP em diretorias e/ou comités

cientificos de associagcdes académicas

Participacdo dos DP em comissbes, comités,
consultorias ad-hoc em agéncias de fomento
internacionais, nacionais ou regionais de pesquisa ou

avaliacao

Participacdo dos DP em comissdes editoriais de
periddicos qualificados ou comissdes cientificas de
nacional ou

eventos de carater internacional,

regional

% de docentes que supervisionaram estagio de

pesquisa pos-doutorado

do

programa, considerando também

Planejamento  estratégico

articulacdes com o planejamento

estratégico da instituicdo, com

vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da

infraestrutura e melhor formacéo

O PPG desenvolve politicas e acdes de planejamento
alinhadas ao planejamento da IES, considerando as

necessidades regionais, nacionais e internacionais?

Ha informacdo acerca de metas e estratégias de

crescimento ou consolidacdo?

Ha informacdo sobre a origem dos dados para o
planejamento em questdo e sobre quem participa

deste planejamento?




de seus alunos, vinculada a

producdo do conhecimento

Hé& evidéncias do uso dos referidos dados na correcdo

de problemas do programa?

O PPG desenvolve politicas e a¢es de autoavaliagdo
de forma continua, consistente e coerente, articulada
com as diretrizes da CPA e/ou Pré-Reitoria ou

equivalente?

Os processos, procedimentos e

Adota politica sistemética de acompanhamento da
formacéo e producéo intelectual dos discentes?

resultados da autoavaliacdo do

programa, com foco na formacgéo

Adota politica sistematica de (re)credenciamento de

) 3 docentes?
discente e producéo do
) Promove escuta aos alunos e egressos sobre o

conhecimento. _
processo formativo?
Tem constituido algum canal de comunicagéo
efetivamente utilizado entre docentes e coordenacgéo
do programa para a indicacao de criticas e sugestoes
para o PPG?

DIMENSAO 2: FORMACAO
Itens Indicadores

Relacdo tematica das teses e dissertacdes com linhas

e projetos de pesquisa

Qualidade e adequacao das teses,

dissertacbes ou equivalente em

Composicdo das bancas de defesa, com a presenca
de avaliadores externos ao PPG: mestrado, 3 pessoas
com, no minimo, 1 externo ao PPG; doutorado, 5
pessoas com 2 externos ao PPG (preferencialmente

um destes, externo a universidade)

relacdo as areas de concentracao e

linhas de pesquisa do programa

Porcentagem de bolsistas que defendem em até 24
meses/total de bolsistas de mestrado e em até 48
meses/total de bolsistas de doutorado (bolsista é o

aluno que recebeu pelo menos 6 meses de bolsa)

% de trabalhos de concluséo (teses e dissertacdes)

que resultaram em publicacao

Qualidade da producéo

intelectual de discentes e egressos.

Nimero de discentes matriculados-autores e

egressos-autores (livros, capitulos, artigos, trabalhos




completos e resumos em eventos) divididos por

docentes permanentes

Razdo entre o numero de discentes e/ou egressos
com artigos Qualis B4 ou superior e o total de
discentes e egressos-autores

% de discentes e egressos que publicaram em

coautoria com docentes

Numero de titulados dentre o conjunto de saidas do

programa (em porcentagem

Destino, atuacéo e avaliacdo dos
egressos do programa em relacao

a formacao recebida

O PPG acompanha seus egressos e 0s consulta acerca
da qualidade da formacdo recebida?

O PPG informa sobre o destino de seus egressos
indicando sua atuacgdo local, regional, nacional ou

internacional

O PPG indica e justifica seus egressos de maior

destaque em relacdo a misséo do programa?

Qualidade das atividades de
pesquisa e da producéo intelectual

do corpo docente no programa

Média ponderada de até quatro produgdes, indicadas
pelo PPG, por docente permanente no quadriénio,
vinculadas a area da Educacdo, em periodicos
cientificos, livros e capitulos, verbetes e produto
técnico-tecnoldgico, excluida a coautoria entre
docentes do mesmo PPG, considerando: Programas

académicos:

Minimo de trés artigos em periédicos e ndo mais que
um livro ou capitulo de livro ou verbete, sendo que
no maximo 1 (um) desses produtos, pode ser
publicado em revistas cientificas vinculadas ao PPG
ou Faculdade de Educacéo ou equivalente, ou editora

universitaria vinculada a |ES.

Percentual de docentes que publicaram artigos em

periddicos cientificos Qualis Al ou A2




Avaliagdo qualitativa das produgOes intelectuais
mais importantes selecionadas pelo préprio PPG:

- PPG com até 20 DP: 5 produtos

- PPG de 21 a 40 DP: 8 produtos

- PPG com mais de 41 DP: 10 produtos

Qualidade e envolvimento do

corpo docente em relacdo as

atividades de formacdo no

programa

Percentual de atividades académicas sob
responsabilidade do corpo docente permanente:
disciplinas, orientaces, titulacdo, coordenacdo de

projeto de pesquisa

Percentual de DP que orientam entre 1 e 10
estudantes

Qual é a proporcdo de docentes permanentes que

coordenam projetos de pesquisa?

Qual é a proporcdo de projetos de pesquisa com
participacdo de discentes, por nivel de formacéo

(mestrado e doutorado)?

Qual é a proporcdo de docentes permanentes com

projetos de pesquisa com financiamento?

Estabilidade do corpo docente: Percentual de
docentes permanentes que participaram

continuamente do PPG no periodo avaliado

Percentual de docentes permanentes que atuam como

permanentes em 3 PPG

Percentual de docentes permanentes que realizam as

3 atividades (pesquisa, orientacdo e docéncia)

Proporcdo de docentes permanentes bolsistas de

produtividade de agéncias de fomento

Dl

MENSAO 3: GESTAO

Itens

Indicadores

Gestdo Académica/Administrativa

Planejamento periodico e participativo

Transparéncia e Compartilhamento de decisdes e

informagdes




Organizagdo e acompanhamento dos processos

seletivos

O acompanhamento da vida académica do
mestrando e todo processo de desenvolvimento do

curso

Atendimento ao publico

Clareza e precisédo das informacGes

Celeridade da secretaria no atendimento as

demandas

Organizagéo e fluxo

DIMENSAO 4: IMPACTO NA SOCIEDADE

Impacto e carater inovador da | Coeréncia

producgdo intelectual em fungédo da | Participacdo discente/egresso

natureza do programa. Qualidade Cientifica

Colaboracéo

Impacto  econdmico, social e | Impacto Econémico, social e cultural

cultural do programa.

Internacionalizacdo e visibilidade | Visibilidade

do programa Internacionalizacdo e Insercédo

Fonte: UFPA (2019) e CAPES (2019).

7 IMPLEMENTACAO

A coleta dos dados da autoavaliacdo sera realizada, de forma continua, e em formato de
pesquisa. Serdo utilizadas avaliac@es quanti/qualitativas, com énfase na abordagem qualitativa
dada a caracteristica do programa. Para tanto, serdo utilizados um conjunto de instrumentos e
técnicas de coleta de dados, a saber: analise documental, formularios de avaliacdo,
questionarios, roteiros de grupo focal e entrevista, aplicacdo de relatdrios, entre outros. Os
instrumentos elaborados devem contemplar as dimensdes, 0s itens e os indicadores previstos
nesta proposta de autoavaliacdo e serem respondidos por todos 0s segmentos constitutivos do

programa.



As informacdes obtidas serdo sistematizadas em categorias e analisadas de maneira
descritiva. Cabera a Comisséo de Autoavaliacdo, com base no planejamento estratégico analisar

os dados e produzir um relatorio preliminar e publicar/disseminar tais informagoes.

8 CRONOGRAMA

MES/ETAPAS Més| Més | Més| Més | Més| Més | Més | Més| Més | Més | Més

Constituicdo da
Comissao de

Autoavaliacdo

Diagndstico
preliminar do
PROPGEES

Discusséo do plano
de autoavaliacéo
com os diferentes

segmento do
PROPGEES

Elaboracéo e
aplicacao dos
instrumentos para

coleta de dados

Reavaliacéo e
Aplicacdo das
técnicas e
instrumentos de

coleta de dados

Organizacao,
sistematizacdo e
analise dos dados

coletados




Elaboracéo do
relatorio preliminar

de Autoavaliacéo

Organizagdo de
debates para
discusséo dos
resultados e
encaminhamentos

de sugestdes

Elaboracéo das
metas e acdes
necessarias as

tomadas de decisdo

Elaboracédo do

relatorio final

Workshop de
Divulgacéo dos
resultados da

autoavaliacdo X

Revisdo de metas e

objetivos

9 DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Os resultados alcancados serdo divulgados por meio de relatérios e em workshops, com
a presenca dos diferentes segmentos que compdem o PROPGEES, a saber: docentes, alunos,
egressos e técnicos-administrativos. Assegura-se, ainda, que os resultados serdo publicados no
site e nas redes sociais do programa. Tais procedimentos foram adotados a fim de dar mais

visibilidade e transparéncia aos resultados do processo de autoavaliagéo.

10 USO DOS RESULTADOS



Os usos dos resultados visando o aprimoramento continuo do PROPGEES precisam ser

incentivados e devidamente monitorados.

11  META-AVALIACAO

E importante que o PROPGEES reserve um momento para avaliar a propria sistematica
de avaliacdo adotada, ajustando-a, caso se torne necessario.

XIl. REGULAMENTO DO PROPGEEs

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PROFISSIONAL
EM EDUCACAO ESPECIAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE ALAGOAS E UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1°. O Programa de Pos-graduacdo Profissional em Educacdo Especial (doravante
denominado PROPGEES), de associacdo ampla, ofertara os cursos de mestrado profissional,
vinculados a Universidade Estadual de Ciéncias da Salde de Alagoas (Uncisal) e a
Universidade Federal de Alagoas, por intermédio dos seus respectivos (centros, institutos, pro-

reitorias) e de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 2°. O PROPGEEs tem como area de concentragdo “Escolarizagdo do publico-alvo
da Educacdo Especial” e duas linhas de pesquisa:

| — Formacdo de recursos humanos e o desenvolvimento de servicos de apoio em
Educacao Especial;

Il — Tecnologia educacional e a escolarizagdo do estudante publico-alvo da Educagéo

Especial.



Art. 3°. O PROPGEEs tem como objetivo geral formar profissionais de diferentes areas
do conhecimento com competéncias técnicas para atuar colaborativamente no campo da
Educacdo Especial, a partir de bases tedrico-metodoldgicas aplicadas com vistas a minimizar
as barreiras do processo de escolariza¢do do publico alvo da Educacdo Especial relacionadas a
formacdo docente, aos servicos de apoio e as diferentes tecnologias educacionais nos diversos

contextos, modalidades e niveis de ensino, de modo inovador e inclusivo.

Art. 4°. O PROPGEESs tem como objetivos especificos:

| - Formar profissionais qualificados para compreender e analisar criticamente a pratica
profissional e buscar, de forma colaborativa, alternativas e/ou respostas técnicas, com bases
tedrico-metodoldgicas, para minimizar as barreiras educacionais, aprimorar a formagdo de
recursos humanos em Educacdo Especial e planejar, desenvolver, implementar e avaliar
propostas de servicos de apoio a inclusdo escolar para o publico alvo da Educacéo Especial nos
diferentes espacos, niveis e modalidades de ensino.

Il - Formar profissionais qualificados para atuar colaborativamente no planejamento,
desenvolvimento, implementacdo e avaliacdo de novas tecnologias educacionais que permitam
a eliminacdo de barreiras educacionais e favorecam o acesso e 0 suporte a escolarizacdo de
estudantes do publico-alvo da Educacéo Especial matriculados nos diferentes espacos, niveis e

modalidades de ensino.

Art. 5°. O PROPGEESs tem uma estrutura pedagogica, técnica e cientifica de forma a
possibilitar que o profissional a ser formado seja capaz de:

| - Dominar as bases epistemoldgicas da pesquisa em Educacdo Especial e os principais
métodos cientificos utilizados, com vistas a desenvolver investigacdes que visem a producéao
de conhecimento e a inovacao na area da tecnologia, da formacdo de recursos humanos e da
proposicdo de novos servicos de apoio em Educacdo Especial;

Il - Valorizar e utilizar os conhecimentos produzidos no campo da Educacdo Especial
para entender e explicar 0s processos de in/exclusdo escolar, de modo a continuar aprendendo
e colaborar na construcdo de um sistema escolar mais justo, democratico e inclusivo;

I11 - Compreender e valorizar a diversidade como um valor humano, questionar as
crencas e no¢oes de normalidade socialmente construidas, bem como o cenério da invisibilidade

da pessoa deficiéncia nos diferentes espacos sociais;



IV - Apropriar-se do conceito de deficiéncia como uma construgao social, deslocada dos
estudantes e de seus corpos, para as inacessiveis estruturas e préaticas escolares, fortemente
associada a fatores econdmicos, politicos, sociais e culturais.

V - Compreender as demandas para a formagdo de recursos humanos em Educacao
Especial, com vistas ao planejamento, desenvolvimento, implementacdo e avaliagdo de
programas de formacéo profissional destinados a apoiar a escolarizacao dos estudantes publico-
alvo da Educacéo especial nos diferentes espacos, niveis e modalidades de ensino.

VI - Planejar, implementar e avaliar, junto com a equipe educacional e de modo
colaborativo, o uso de diferentes tipos de servicos de apoio e de estratégias/ferramentas
pedagogicas de ensino que promovam a eliminacdo de barreiras educacionais e favorecam o
acesso e a aprendizagem dos componentes do curriculo escolar.

VII - Atuar colaborativamente no desenvolvimento de novas tecnologias que permitam
0 acesso e 0 suporte a escolarizacdo de estudantes do publico-alvo da Educacao Especial;

VIl - Criar, planejar, produzir e avaliar os produtos educacionais inovadores, em
diferentes linguagens, para potencializar o processo de escolarizagéo do estudante puablico-alvo
da Educacdo Especial e o trabalho dos profissionais que apoiam essa populacdo no contexto
educacional.

IX - Dominar o uso da avaliacdo da aprendizagem em educacéo especial, para atuar nas
equipes de Educacdo Especial, no planejamento do ensino e na verificacdo do desempenho
académico dessa populacao.

X - Atender as demandas sociais, organizacionais e profissionais relacionadas a
escolarizacdo do PAEE, quer seja no ambito da docéncia, da gestdo ou da inovacgéo tecnoldgica,

nos diversos contextos, modalidades e niveis de ensino, de modo inovador e inclusivo.

TITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 6° Cada instituicdo participante da associacdo terd um colegiado local ao qual
cabera coordenar as atividades e demandas didatico-pedagdgicas e administrativas do
PROPGEEs, mediante fun¢Ges normativas e deliberativas previstas no Regulamento Geral de

Pds-Graduacgéo vigente em cada instituicdo associada.



81° Os colegiados locais do Programa serdo constituidos na forma da legislacéo vigente
em cada instituicdo, devendo respeitar os critérios de constituicdo e periodicidade de reunides.

82° As deliberagdes dos colegiados locais devem estar de acordo com a legislacdo de
cada instituicdo, devendo ser sempre submetidas ao colegiado pleno quando envolverem
questdes relacionadas ao projeto pedagdgico do Programa e informadas ao colegiado pleno nos
demais casos.

83° Nas situagdes mencionadas no pardgrafo anterior, o colegiado pleno sempre

respeitara as normas e legislacdo internas vigentes em cada instituicdo associada.

Art. 7°. O coordenador geral do PROPGEEs convocard o colegiado pleno,
ordinariamente, pelo menos uma vez por semestre e extraordinariamente, quando necessario,
nas seguintes situacoes:

| — Elei¢bes para coordenador geral e vice-coordenador geral do Programa, bem como
para representantes do Programa em comissdes e outras instancias externas as instituicoes;

Il — Apreciacdo de normas complementares ao regulamento do Programa e alteracao
deste;

I11 - Apreciacdo de alterac6es na estrutura curricular do Programa;

IV - Planejamento estratégico do Programa;

V - Avaliacao anual das atividades do Programa;

VI — Apreciacao das deliberacdes e informacdes dos colegiados locais;

VII - Qutras situac@es, por convocacao do coordenador geral do Programa.

81° O colegiado pleno ao qual se refere o caput deste artigo é formado por todos 0s
componentes dos colegiados locais das instituicdes participantes.

82° O colegiado pleno serd presidido pelo coordenador geral do Programa.

83° Nas faltas e impedimentos do coordenador geral do Programa, a presidéncia sera
exercida para todos os efeitos, pelo vice-coordenador geral, e na falta deste, pelo docente com
mais tempo de servico no magistério superior na instituicdo do coordenador geral do Programa.

84° O colegiado pleno somente se reunird com, pelo menos, a maioria simples de seus
membros.

85° Dada a natureza associada do Programa, admitir-se-a a realizacdo de reunides de

colegiado pleno por meio de videoconferéncia, sendo este fato devidamente registrado em ata.

CAPITULO II



DA COORDENACAO DO PROGRAMA

Art 8°. A coordenagdo do Programa em cada instituicdo associada sera representada por
um coordenador local, juntamente com o vice-coordenador, com atribuigdes previstas no

Regulamento Geral de P6s-Graduagdo vigente em cada instituicdo associada.

Art. 9°. O processo eleitoral para escolha do coordenador e vice-coordenador locais
respeitara as normas previstas no Regulamento Geral de Pds-Graduacdo vigente e 0s
dispositivos regimentais institucionais especificos a matéria deste artigo em cada instituicdo.

Art. 10. O coordenador e o vice-coordenador locais terdo um mandato de 2 (dois) anos,

permitida uma reconducdo por meio de nova consulta.

Art. 11. O PROPGEEs tera um coordenador geral e um vice-coordenador geral com
mandato de 02 (dois) anos que representardo 0 Programa perante a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e perante outras instancias nacionais
e estrangeiras determinadas pela CAPES.

81° As atribuicOes especificas do coordenador geral e do vice-coordenador geral seréo
definidas em resolucdo especifica aprovada pelo colegiado geral e em consonancia com a
legislacdo vigente nas instituicdes associadas.

82° As funcbes de coordenador geral e vice-coordenador geral serdo ocupadas pelos
coordenadores locais eleitos em cada instituicdo, devendo ser assegurada a alternancia da
coordenacdo geral do Programa entre as instituicfes, a cada mandato de dois anos, exceto nos
casos definidos pelo colegiado.

83° Nos primeiros dois anos de funcionamento do PROPGEEs, a coordenacéo geral sera
exercida pelo coordenador local da instituicdo proponente perante a CAPES e a vice-
coordenacdo geral sera ocupada pelo coordenador local da outra instituicdo associada. A partir
do mandato seguinte, segue-se o previsto no paragrafo anterior deste artigo.

84° Nas faltas e impedimentos do coordenador geral do Programa, a presidéncia sera
exercida, para todos os efeitos, pelo vice-coordenador geral, e na falta deste, pelo docente
permanente credenciado que esteja ha mais tempo no exercicio do magistério superior na

instituicdo do coordenador geral do Programa.



85° Em caso de vacancia, os vice-coordenadores locais assumem os cargos de acordo
com a instituigdo que estiver representando a coordenacao geral e a vice-coordenacao geral do
Programa no mandato vigente.

86° O mandato do coordenador e do vice-coordenador, escolhidos na forma do paragrafo
anterior, serd correspondente ao periodo que faltar para completar o mandato do dirigente

substituido.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DO PROGRAMA

Art. 12. A secretaria € o o0rgdo de apoio administrativo, incumbido das fungdes

burocraticas e do controle académico direto.

Art. 13. As atribuic6es dos secretarios do Programa estardo de acordo com o disposto
no Regulamento Geral de P6s-Graduacéo vigente em cada instituicdo associada e a resolucéo

especifica aprovada pelo colegiado local de cada instituigéo.

TITULO II
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 14. O corpo docente do PROPGEES sera constituido por docentes credenciados nas
seguintes categorias:

| - permanentes;

Il - colaboradores;

11 - visitantes.



Art. 15. Serdo considerados docentes permanentes, colaboradores ou visitantes aqueles
que atenderem aos requisitos previstos no Regulamento Geral de Pds-Graduagdo vigente em

cada instituicdo e das diretrizes da area/Educacgdo da CAPES.

Art. 16. Poderdo ser considerados como docentes permanentes professores e ou
profissionais que se enquadrem em situacfes excepcionais previstas no Regulamento Geral de

Pés-Graduacgdo vigente em cada instituicdo.

Art. 17. A manutengdo do conjunto de docentes declarados como permanentes pelo
PROPGEEs sera objeto de acompanhamento e avaliacdo sistematica pelos colegiados locais e

pelo colegiado pleno, segundo os critérios estabelecidos pela CAPES.

Art. 18. O corpo docente do Programa deve ser recredenciado pelo menos a cada
periodo de avaliacdo quadrienal da CAPES. O processo de recredenciamento deve ser
conduzido pelo colegiado pleno mediante publicacdo de edital de recredenciamento, com
critério claramente definidos, observando-se as diretrizes da area/Educacdo da CAPES e a
legislacdo vigente nas instituicdes.

81° O credenciamento de novos professores na condigdo de permanente ou
colaboradores, também deve ser realizado mediante edital aprovado pelo colegiado pleno e
amplamente divulgado nas duas instituicbes. O edital de credenciamento de novos docentes
devera ocorrer pelo menos a cada dois anos, ou quando definido pelo colegiado pleno.

82° Nos critérios para credenciamento e recredenciamento, deve-se observar o
balanceamento entre 0s nimeros de professores de cada instituicdo envolvida no PROPGEEs,
além dos seguintes quesitos:

| - producdo cientifica qualificada atrelada a linha de pesquisa que ird participar,
conforme critérios definidos em resolucao especifica do Programa, aprovada pelo colegiado
pleno, sobre credenciamento do corpo docente;

Il - disponibilidade para lecionar disciplina(s) da estrutura académica do Programa;

I11 - disponibilidade para orientacdo de alunos do Programa;

IV - liderar ou participar de grupo de pesquisa cadastrado no Diretério Nacional de
Pesquisa.

83° Para efeitos de recredenciamento sera verificado o desempenho do professor no

periodo quadrienal anterior.



84° Para o credenciamento de novos professores serd analisada obrigatoriamente a
aderéncia do professor as linhas de pesquisa do PROPGEEs, a proposta de projeto(s) de
pesquisa e as disciplinas a serem ministradas pelo professor. Outros critérios poderdo ser
definidos pelo colegiado pleno.

85° A producdo cientifica mencionada no inciso | deste artigo devera ser qualificada
segundo critérios definidos pelo colegiado pleno do Programa, em consonancia com aqueles
definidos pelo comité da area/Educacdo da CAPES.

CAPITULO 11

DO CORPO DISCENTE

Art. 19. O corpo discente sera constituido por todos os alunos regularmente
matriculados no Programa, de acordo com o Regulamento Geral de Pds-Graduacdo e o
Regimento Geral vigente na respectiva instituicdo associada.

Paragrafo Unico. As disposi¢cdes sobre alunos classificados como especiais atenderédo
os critérios e normas definidos pelo colegiado pleno do Programa, observando-se a legislacédo

vigente em cada instituicéo.

Art. 20. Dentro dos prazos fixados pelo calendéario escolar do Programa, todos os alunos

regulares estardo obrigados a atender aos requisitos para matricula previstos neste regulamento.

Art. 21. E vedada a matricula simultanea como aluno regular em mais de um curso de

mestrado na mesma instituicdo.

Art. 22. Cada membro do corpo discente regular devera atender os deveres previstos no
Regulamento Geral de P6s-Graduacdo vigente na instituicdo a qual esta vinculado.

Paragrafo Unico. O ndo atendimento, por parte do aluno, do disposto no caput deste
artigo implicard em sances disciplinares previstas no Regimento Geral da institui¢do a qual o

aluno estiver vinculado, quando couber.



CAPITULO I
DA ADMISSAO AO PROGRAMA

SECAO |
DOS REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

Art. 23. A admissao de discentes ao PROPGEESs dar-se-a anualmente, em periodo pré-
definido e de acordo com critérios do edital de selecdo aprovado pelo colegiado pleno do
Programa e publicado a cada novo processo, ndo sendo aceitas transferéncias de alunos de
outros Programas de Pds-Graduacéo.

81° O edital de selecdo mencionado no caput deste artigo serd Unico para ambas as
instituices e devera mencionar o nimero de vagas para cada instituicao.

82° No momento da inscricdo para o processo seletivo, o candidato deve fazer a opcéao

pela instituicdo que ele ird concorrer.

Art. 24. Poderdo concorrer a uma vaga no programa como discente, portadores de
diploma de nivel superior de qualquer area do conhecimento, conferidos por cursos
reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacgéo ou reconhecidos pelos 6rgaos competentes,
quando fornecidos por instituicbes de outros paises.

81° Sera aprovada uma resolugéo especifica do Programa para normatizar os diplomas
de graduacdo em areas correlatas que serdo aceitos no processo seletivo e que constardo no
edital de selecédo, publicado a cada novo processo.

82° Fica assegurada a inscri¢do de candidatos que, apesar de ndo apresentarem diploma
de graduacéo, ou certiddo de colacdo do grau exigido(a), estejam aptos a obté-lo(a) e apresenta-

lo(a) no ato da matricula institucional, se aprovado no processo seletivo.

Art. 25. O processo de selecdo sera devidamente normatizado por edital pablico de
selecdo, que devera ser apreciado pelos colegiados locais e aprovado pelo colegiado pleno do
programa e pelas Pro-Reitorias de Pds-Graduacdo das instituicdes associadas, respeitando-se o
disposto no Regulamento Geral de P6s-Graduacdo e demais normas legais e institucionais

vigentes nas instituicoes associadas.



Art. 26. A oferta do nimero minimo de vagas em cada processo seletivo devera ser de
10 vagas, a depender da capacidade de orientacdo do corpo docente, observando o Regulamento
Geral de Pos-Graduacao e demais normas legais e institucionais vigentes em cada instituicéo
associada, respeitando-se as diretrizes da area/Educagdo da CAPES.

Art. 27. Os critérios, etapas e procedimentos para inscri¢do, incluindo-se os documentos
exigidos, obedeceréo ao determinado em edital de selecdo aprovado pelo colegiado pleno e
serdo fixados observando-se os critérios dispostos no Regulamento Geral de Pds-Graduacgéo e

demais normas legais e institucionais vigentes em cada institui¢do associada.

Art. 28. A capacidade de leitura e interpretacdo em lingua estrangeira (inglés) sera
comprovada por meio de aprovacao em avaliacdo escrita.

81° A cada novo processo seletivo, o colegiado pleno do PROPGEEs decidira se a
avaliagdo escrita sera realizada durante a selegdo, com caréater eliminatorio, ou em até 12 meses
apos a data de matricula do aluno.

82° A cada novo processo seletivo, devera constar no edital de selecdo qual das opgoes

mencionadas no paragrafo anterior sera solicitada.

Art. 29. A aceitacdo de candidatos portadores de diplomas obtidos em instituices
estrangeiras fica condicionada ao atendimento dos dispositivos legais vigentes no ambito

nacional e de cada instituicdo associada.

Art. 30. Compete ao coordenador local deferir a solicitacdo de inscricdo do candidato,

com base na regularidade da documentacéo exigida.

Art. 31. A concessdo de bolsas de estudo deverd ocorrer em momento posterior ao
processo seletivo e estd condicionada a liberacdo de quotas para o Programa e para cada
instituicdo, sendo distribuidas conforme os requisitos das agéncias de fomento e de acordo com
resolucdo especifica do PROPGEEs, aprovada pelos colegiados locais, respeitando-se o

previsto nas normas legais e institucionais vigentes em cada instituicao associada.

Art. 32. Nos casos de discentes oriundos de convénio(s) firmado(s) entre as instituicdo
associadas e instituicdo nacional ou estrangeira, ou de discentes provenientes de acordos

mantidos pelo governo federal, o processo seletivo seguira o disposto no Regulamento Geral



de Pds-Graduagdo e demais normas legais e institucionais vigentes em cada instituicdo
associada e atendera as normas aprovadas pelo colegiado local em cada instituicao.

SECAO lII
DOS REQUISITOS PARA MATRICULA

Art. 33. O candidato aprovado e classificado na selecdo devera efetuar sua matricula na
mesma instituicdo na qual fez a inscri¢do para o processo de selecdo, dentro dos prazos fixados
pelo calendario escolar do PROPGEEs, mediante os procedimentos definidos por cada
instituicdo associada de acordo com o Regulamento Geral de Pés-Graduacéo e demais normas

legais e institucionais vigentes.

Art. 34. Depois de concluidos os procedimentos mencionados no artigo anterior, o
discente receberd um numero de matricula que o identificard como aluno regular do
PROPGEEs.

Art. 35. Caso no ato da matricula institucional, o candidato aprovado e classificado no
processo seletivo enquadrado no disposto no art. 24, § 2° néo apresente o diploma ou certiddo
de colacdo de grau, perdera o direito a matricula, e serd chamado em seu lugar o proximo

candidato na lista dos aprovados e classificados.

Art. 36. A ndo efetivacdo da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do
candidato de se matricular no PROPGEESs, com perda de todos os direitos decorrentes da
aprovacdo e classificacdo no processo seletivo, sendo chamado em seu lugar o proximo

candidato na lista dos aprovados e classificados.

Art. 37. A matricula de discentes portadores de diplomas obtidos em instituicdes
estrangeiras fica condicionada ao atendimento dos dispositivos legais vigentes no ambito

nacional e de cada instituicdo associada.

Art. 38. A matricula de discentes na condicdo de especial sera realizada em periodo
definido a critério de cada colegiado local, mediante critérios da legislagdo vigente em cada

instituicdo associada.



Art. 39. Nédo serd permitida, no periodo de integralizacdo do curso, a matricula em
disciplina em que o aluno j& tenha sido aprovado.

SECAO IV

DO TRANCAMENTO DE MATRICULA, INTERRUPCAO DE ESTUDOS,
CANCELAMENTO DE MATRICULA E DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

Art. 40. Os critérios e procedimentos para trancamento de matricula em disciplinas,
interrupgdo de estudos, cancelamento de matricula e desligamento do programa seguirdo o
disposto no Regulamento Geral de P6s-Graduagdo e demais normas legais e institucionais

vigentes em cada institui¢do associada.

CAPITULO IV
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

SECAO |
DA ESTRUTURA ACADEMICA E DOS PRAZOS

Art. 41. O Programa devera ser concluido no prazo minimo de 18 (dezoito) meses e
méaximo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do més e ano de inicio do primeiro
periodo letivo no programa até a data da efetiva defesa da dissertacdo. No prazo maximo de 18
(dezoito) meses ap0Os a matricula, o0 mestrando devera efetuar o Exame de Qualificacdo para
avaliacdo dos resultados parciais alcancados no desenvolvimento do Produto Educacional e da

Dissertacéo.

Art. 42. Em carater excepcional, a prorrogacao de prazo para a defesa da dissertacao
podera ser concedida, por periodo ndo superior a seis meses, contados a partir do prazo final
estabelecido no artigo anterior. Para a concessdo da prorrogacdo, deverdo ser atendidos o0s
requisitos observados em resolucdo especifica aprovada nos colegiados locais, respeitando-se
0 Regulamento Geral de Pds-Graduagdo e demais normas legais e institucionais vigentes em

cada instituicdo associada.



Paragrafo Unico. O pedido de prorrogacgéo de prazo devera ser aprovado pelo colegiado
local da instituicdo associada na qual o discente estd matriculado e ser de conhecimento do

colegiado pleno.

Art. 43. A estrutura curricular do programa serd composta por um conjunto de
disciplinas, também denominadas componentes curriculares, que poderdo ser ministradas por
um ou mais docentes, e ofertadas de acordo com o planejamento semestral apreciado pelo
colegiado pleno e aprovado pelos colegiados locais.

81° Dada a forma associativa do programa, as disciplinas serdo organizadas
preferencialmente no formato modular.

82° As aulas devem ser preferencialmente ministradas no modelo presencial e na
instituicdo de origem do docente.

83° Nos casos em que o disposto no 82° ndo for possivel, de acordo com as
caracteristicas da(s) disciplina(s) e a critério do(s) docente(s) da(s) disciplina(s) e dos
colegiados locais e pleno, sera estabelecida e normatizada a utilizacdo de videoconferéncia,
deslocamento do docente para a outra instituicdo associada ou deslocamento do aluno para a
instituicdo na qual a disciplina esta sendo oferecida no modelo de aula presencial.

84° O modelo de oferta de aulas de cada disciplina devera ser apreciado pelo colegiado
pleno, aprovado pelos colegiados locais e divulgado aos alunos previamente ao periodo de

matricula, a cada semestre.

Art. 44, Para efeitos de equivaléncia entre crédito e carga horaria, cada crédito

correspondera a 15 horas-aula tedricas ou a 30 horas-aula praticas.

Art. 45. Para concluir o Programa, o aluno devera cursar um namero de disciplinas
correspondentes, no minimo, a 360 horas, ou seja, 24 créditos.

81° A integralizacdo da carga horaria minima exigida como critério parcial para a
conclusdo do programa devera abranger a realizacdo de 180 horas em disciplinas obrigatérias
(12 créditos), e pelo menos 180 horas (12 créditos) em disciplinas eletivas e/ou Estagio de
Docéncia.

82° Nao serdo computados nos limites de carga horéria estabelecidos no caput deste
artigo os créditos ou carga horaria atribuiveis as atividades de preparacdo para exames de pré-

banca.



83° Para fins de integralizacdo da carga horéaria minima exigida em disciplinas eletivas,
o0 aluno podera cursar até o maximo de 60 horas (4 créditos) em disciplinas ofertadas em outros
Programas de Pés-Graduacéo stricto sensu.

84° Ao trabalho da Dissertacdo, apds a defesa e entrega da versdo final, de carater
obrigatorio, sera computado o valor equivalente a dez (10) créditos;

85° De carater obrigatorio, deve ser desenvolvido um Produto Educacional que
contemple caracteristicas como inovacgéo e aplicabilidade na area da Educacdo Especial e ap6s
a sua apresentacdo e aprovacao serdo computados o valor equivalente a cinco (5) créditos;

I- o produto educacional apresentado deve possuir como caracteristicas inovacao e
aplicabilidade e utilidade no campo da Educagéo Especial,

[1- o produto educacional deve, também, buscar contribuir com a minimizacdo das
barreiras do processo de escolarizacdo do publico alvo da Educacéo Especial.

86° O mestrando também deve cumprir créditos relativos a producdo académica e
cientifica desenvolvidas durante o periodo em que o este estiver regularmente matriculado no
curso, no minimo de 5 (cinco) creditos, podendo ser considerado para 0 computo:

I- 1 (um) creédito para cada participacdo como primeiro autor na apresentacdo e
publicacdo de trabalho completo em lingua portuguesa em Anais de Evento Cientifico Locais
e/ou Regionais;

I1- 2 (dois) crédito para cada participacdo como primeiro autor na apresentacdo e
publicacdo de trabalho completo em lingua portuguesa em Anais de Evento Cientifico Nacional
e/ou Internacional;

I11- 3 (trés) créditos para cada participacdo como primeiro autor na apresentacdo e
publicacdo de trabalho completo em lingua estrangeira em Anais de Evento Cientifico
Internacional;

IV- 3 (trés) créditos para cada publicacdo de artigo cientifico em revista Qualis B1 ou
B2, na area do PROPGEES na Capes;

V- 4 (Quatro) créditos para cada publicacdo de artigo cientifico em revista Qualis A3
ou A4, na area do PROPGEES na Capes;

VI- 5 (cinco) créditos para cada publicacdo de artigo cientifico em revista Qualis A1 ou
A2, na &rea do PROPGEES na CAPES.

87° Os itens I, 11 e 111, de que trata o paragrafo anterior, ndo serdo cumulativos quando

se tratar do mesmo trabalho, sendo contabilizados apenas 0s de maior nimero de créditos.



Art. 46. Quaisquer alteragcbes na estrutura curricular do PROPGEEs deverdo ser
apreciadas pelos colegiados locais, aprovadas pelo colegiado pleno e posteriormente
encaminhado aos conselhos superiores de cada instituicdo associada.

Art. 47. A atividade académica “Estagio de docéncia”, também denominada “Docéncia
assistida”, sera obrigatdria para os alunos bolsistas da CAPES e facultativa para os demais,
sendo os creditos correspondentes contabilizados para integralizagdo curricular.

Paragrafo anico. O estagio ao qual se refere o caput deste artigo sera realizado em
conformidade com as normas aprovadas pelo colegiado local em cada instituicdo associada,
observados o Regulamento Geral de P6s-Graduacdo e demais normas legais e institucionais
vigentes em cada instituicdo, além das recomendacdes da CAPES.

SECAO Il
DA VERIFICACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 48. Os critérios para verificacdo do rendimento do discente em cada disciplina e no
trabalho final de dissertacdo seguirdo o0 que esta previsto no Regulamento Geral de Pds-

Graduacao de cada instituicdo associada.

Art. 49. Os requisitos para solicitacdo, analise e concessdo de aproveitamento de
estudos serdo regulamentados por norma especifica do programa, aprovada pelos colegiados
locais, respeitando-se o disposto no 83° do art. 45 deste Regulamento e o0 previsto no

Regulamento Geral de P6s-Graduacao de cada instituicdo associada.

SECAO lII
DA ORIENTACAO

Art. 50. Os critérios, regras e procedimentos relacionados ao processo de orienta¢do do
discente e as competéncias do orientador e orientando no PROPGEEs serdo estabelecidos em
norma complementar a este Regulamento, homologada pelos colegiados locais, respeitando-se
o disposto pela CAPES, o Regulamento Geral de P6s-Graduacdo e demais normas legais e

institucionais vigentes em cada instituicdo associada.



Art. 51. A mudanca de orientador serd admitida somente em situagdes extraordinérias,
caso seja do interesse de uma das partes, devendo ser homologada pelo colegiado local do
Programa na IES a qual o aluno esta vinculado.

81° Faculta-se ao aluno o direito de mudanca de orientador com a anuéncia do novo
orientador e aprovacao do colegiado local do Programa na instituicdo de matricula do aluno.

82° Faculta-se ao orientador o direito de abdicar da orientacdo do aluno, mediante
justificativa e homologacédo pelo colegiado local do Programa na instituicdo de matricula do
aluno.

83° Em caso de ndo haver concordancia entre os orientadores, assim como entre 0
orientando e o orientador, a decisdo final competird ao colegiado local do Programa na

instituicdo de matricula do aluno.

Art. 52. Considerada a natureza do trabalho de dissertacéo, o orientador, em comum
acordo com o aluno, podera indicar um coorientador, com a aprovacdo do colegiado local do
Programa na IES a qual o aluno esta vinculado.

Paragrafo unico. O coorientador serd um doutor ou livre docente pertencente ao
Programa ou a outros cursos de pos-graduacéo stricto sensu das instituicdes associadas ou de
outra instituicdo, bem como profissional de qualificacdo e experiéncia em campo pertinente a
proposta do curso, indicado pelo orientador, em comum acordo com o aluno, para auxilid-lo na

orientacdo, com a aprovacdo do colegiado local e colegiado pleno do Programa.

CAPITULO V
DO TRABALHO FINAL

Art. 53. A dissertacdo de mestrado sera elaborada sob o aconselhamento do professor
orientador, obedecendo ao projeto aprovado no exame de pré-banca, cujo tema devera ser
compativel com a respectiva linha de pesquisa a qual o aluno esta vinculado no programa.

81° Na dissertacdo de mestrado, o candidato deve demonstrar dominio do tema
escolhido, capacidade de pesquisa e sistematizacdo do conhecimento.

82° Caso a dissertacdo de mestrado seja constituida de artigos, o trabalho deve ser
acompanhado de texto introdutério contextualizando o tema e o referencial metodoldgico da
pesquisa que gerou os artigos e de texto conclusivo com uma discussdo fundamentada dos

resultados obtidos.



83° Os artigos aos quais se refere o pardgrafo anterior deverdo ser apresentados na
quantidade minima de 02 (dois), em publicacGes com classificagdo minima a ser definida em
resolucdo especifica do Programa de acordo com o Qualis CAPES para a area/Educacéo.

84° Nos casos mencionados no 82° o aluno devera ser o autor principal dos artigos e um
termo de ndo utilizacdo dos artigos em outros trabalhos de conclusdo assinado pelo orientador

devera ser anexado.

Art. 54. O exame de qualificacdo, doravante denominado exame de pré-banca, deve ser
solicitado pelo orientador ao respectivo colegiado local.

81° O exame de pré-banca s6 podera ser realizado apds integralizacdo do minimo de
créditos exigidos pelo Programa ao aluno.

82° A pré-banca sera composta por trés membros, sendo um deles o orientador, como
seu presidente, e pelo menos um membro externo ao programa.

83° Os membros da banca deverdo ter titulo de doutor ou livre docente e ter comprovada
producdo cientifica na tematica especifica do trabalho, sem que sejam, necessariamente,
docentes;

84° Nos exames de pré-banca o aluno obtera conceito “aprovado” ou “reprovado”, ndo
havendo atribuicdo de nota ou crédito.

85° Sera considerado “aprovado” no exame de pré-banca o aluno que obtiver aprovacao
da maioria dos membros da comisséo examinadora.

86° O aluno que obtiver conceito “reprovado” no exame de pré-banca ou de qualificacdo
podera repeti-lo apenas uma Gnica vez, em prazo nao superior a sessenta dias, contados a partir
da data da realizacdo do primeiro exame.

87° As recomendacOes da comissdo examinadora dos exames de que trata este artigo

deverdo ser registradas em ata e seu cumprimento supervisionado pelo orientador do aluno.

Art. 55. Para a defesa do trabalho de dissertacdo, devera o(a) aluno(a), dentro dos prazos
estabelecidos neste regulamento, requerer ao coordenador local do Programa a sua apresentacéo
publica e satisfazer aos seguintes requisitos:

a) ter recomendacao formal do orientador para a defesa do trabalho final;

b) ter sido aprovado no exame de pré-banca;

c) ter apresentado declaracdo na qual afirme néo ter cometido plagio na elaboragdo do

seu trabalho;



d) disponibilizar exemplares do trabalho de dissertacdo em numero suficiente para
atender aos membros da banca examinadora.

§1° Nos impedimentos do orientador e havendo um coorientador, este ficara responsavel
pela recomendagdo formal mencionada na alinea a deste artigo, bem como pela assisténcia ao(a)
aluno(a).

82° Nos impedimentos do orientador e na auséncia de um coorientador, cabera ao
colegiado do programa indicar um docente permanente do Programa que possa substituir o
orientador na atribuicdo indicada na alinea a deste artigo, bem como na assisténcia ao(a)
aluno(a).

83° Havendo parecer do orientador ou seu substituto ndo recomendando a defesa do
trabalho final, o(a) aluno(a) podera requerer ao colegiado pleno o exame de seu trabalho,
quando entdo o referido colegiado designara comissdo formada por docentes do programa e/ou
externos para emitir parecer conclusivo acerca do mérito do trabalho.

84° No que se refere ao mencionado na alinea c deste artigo, em casos de denuncia de
indicios de plagio, inclusive de discentes egressos, devera ser nomeada comisséo para verificar
a possibilidade de plagio, composta por professores do corpo docente interno e externo ao
programa, especialistas na area tematica do trabalho académico realizado, que deverao seguir a

legislacdo institucional e federal vigente.

Art. 56. As comisses examinadoras para as bancas de dissertacdo serdo sugeridas pelo
orientador e orientando, aprovadas pelo colegiado local do Programa e designadas pelo
coordenador local do Programa, sendo constituidas:

| - pelo orientador, como seu presidente, e outros dois membros, sendo um deles
necessariamente externo ao programa e as instituicdes envolvidas, doutores ou livre docentes,
com comprovada producdo cientifica na tematica especifica do trabalho, sem que sejam,
necessariamente, docentes;

I — dois suplentes que possuam 0S mesmos requisitos solicitados aos membros efetivos
da banca examinadora;

11 - No caso de impossibilidade da presenca do orientador e na presenca de
coorientador, este Ultimo presidira a comissdo examinadora;

IV - No caso de impossibilidade da presenca do orientador e na auséncia de
coorientador, o colegiado local ou o coordenador local devera nomear um docente do programa

para presidir a comissao examinadora;



V - A data para a apresentacdo e defesa do trabalho final serd4 publicada pelo
coordenador local, ouvido o orientador, no prazo de 30 a 45 dias, contados a partir da recepgéo,
pela coordenacdo local, do requerimento e demais documentos que deverdo acompanha-lo,
definidos em resolucdo especifica do Programa, observando-se o exigido pelo Regulamento
Geral de P6s-Graduacdo da IES associada a qual o aluno esta vinculado.

Paragrafo Unico. A participacdo do coorientador do trabalho, se este existir, na
comisséo examinadora para a banca de dissertacdo, seréd decidida pelo colegiado local, sendo o
colegiado pleno informado sobre a deciséo.

Art. 57. As sessdes de defesa de dissertacdo serdo publicas, em local, data e hora
divulgados pela secretaria do programa com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia,
registrando-se os trabalhos em ata.

81° A sesséo de defesa de dissertacéo tera inicio com a apresentacédo oral do trabalho
pelo mestrando e apos esta exposicao, cada membro da comissdo examinadora devera arguir o
mestrando, cabendo-lhe o direito de responder as questbes que lhes forem formuladas.

82° Encerrada a sessdo publica de defesa de dissertagdo, a comissédo examinadora, em
sessdo secreta, deliberara sobre o resultado do exame, que sera registrado em ata, devidamente
assinada pelos membros da comissao e pelo aluno, ao tomar ciéncia do resultado.

83° Para o julgamento do trabalho final sera atribuida uma das men¢6es que constam no
Regulamento Geral de P6s-Graduacdo de cada institui¢do associada.

84° Caso 0 aluno néo seja aprovado, 0s procedimentos a serem seguidos respeitaréo o
disposto no Regulamento Geral de Pos-Graduacdo de cada institui¢do associada.

85° Apos a defesa do trabalho final, sendo o pds-graduando aprovado, a coordenagéo
local, quando solicitada, podera emitir declaracdo atestando a realizacdo da defesa do trabalho
final, mas ndo da outorga do titulo, a qual somente ocorrerd depois de concluidos os

procedimentos de pos-defesa.

Art. 58. Apds a defesa com aprovacdo do trabalho final, os procedimentos a serem
realizados obedecerdo aos critérios definidos em resolucdo especifica do Programa,
observando-se o exigido pelo Regulamento Geral de P6s-Graduacao da IES associada na qual

o aluno esta matriculado.

Art. 59. Admitir-se-4 a defesa de trabalho final por meio do sistema de videoconferéncia

para 0s examinadores, devendo estar pelo menos o aluno e um membro da comissao



examinadora no ambiente fisico destinado a esta atividade, sendo previamente aprovado pelo
colegiado local do Programa e devidamente registrado na ata de defesa.

Paragrafo unico. Defesas por videoconferéncia seguirdo os mesmos preceitos da defesa
presencial, sendo permitidas as adaptacfes necessarias de natureza operacional, sendo estas
devidamente registradas na ata de defesa.

Art. 60. Os procedimentos para defesa e julgamento do trabalho de dissertagéo serdo
normatizados por meio de resolucédo especifica do Programa, aprovada pelos colegiados
locais, respeitando-se o disposto neste Regulamento e no Regulamento Geral de Pés-
Graduacdo de cada instituicdo associada.

CAPITULO VI
DA OBTENCAO DO GRAU E EXPEDICAO DO DIPLOMA

Art. 61. Para a outorga do grau de Mestre em Educacédo Especial, devera o aluno, dentro
do prazo regimental previsto pelo PROPGEEsS, ter satisfeito as exigéncias previstas neste
Regulamento e no Regulamento Geral de P0s-Graduacao da instituicdo a qual esta vinculado.

Art. 62. A expedicdo de diploma de Mestre em Educacdo Especial sera efetuada pelo
setor competente da Pro-reitoria de P6s-Graduacéo da instituicdo associada a qual o aluno estara
vinculado, satisfeitas as exigéncias constantes no Regulamento Geral de P6s-Graduacao de cada
instituicdo associada e as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacédo (CNE).

Art. 63. O registro do diploma de Mestre em Educacdo Especial sera processado pelo
setor competente da Pré-reitoria de Pos-Graduacao da instituicdo associada a qual o(a) aluno(a)
estara vinculado(a), por delegacdo de competéncia do Ministério da Educacédo, na forma da

legislacdo especifica.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |



DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. Antes do final de cada periodo letivo em execucdo, o coordenador geral do
Programa convocara o colegiado pleno com o objetivo de discutir as datas relacionadas ao
calendario escolar e programar o préximo periodo letivo para posterior aprovagdo nos
colegiados locais.

Paragrafo unico. Apds a deliberacdo do colegiado local, a coordenacéo geral devera
dar ampla divulgacao ao calendéario escolar aprovado, contendo:

a) prazos e periodos definidos para a selecdo de novos alunos regulares e de alunos
especiais;

b) prazo para inicio e término do préximo periodo letivo;

C) prazo para matricula institucional dos novos alunos;

d) prazo para matricula em disciplinas e atividades académicas dos alunos;

e) prazo para trancamento de matricula em disciplinas e atividades académicas;

f) modelo de oferta de aulas de cada disciplina oferecida no préximo periodo letivo;

) demais atividades académicas a critério do colegiado local.

Art. 65. O Programa criara e mantera atualizada sua pagina eletrnica nas respectivas
instituicOes associadas, dando ampla divulgacao a todas as atividades desenvolvidas no ambito
do Programa, tais como corpo docente e discente, estrutura académica, calendarios, processo
seletivo, producdo intelectual e técnica, dissertacdes e teses defendidas, editais, normas e
procedimentos.

Paragrafo anico. O PROPGEES terd uma pagina eletronica vinculada a pagina oficial
de cada instituicdo associada, devendo em ambas o contetido contemplar o disposto no caput

deste artigo.

Art. 66. As instituicbes associadas deverdo prover as condicdes académicas
imprescindiveis ao atendimento do aluno com necessidades especiais em obediéncia a

legislacdo vigente.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS



XII.

Art. 67. Os casos omissos a este regulamento serdo decididos pelas instancias
institucionais mencionadas no Regulamento Geral de Pds-Graduacdo de cada instituicdo
associada.

Art. 68. Em cada instituicdo associada, este regulamento passa a vigorar na data de sua

publicacdo, depois de sua aprovacao pelo Conselho Universitario, revogadas as disposi¢des em
contrario.

DOCENTES DO PROPGEEs E PRODUCAO INTELECTUAL (2015-2021)

PRODUCAO BIBLIOGRAFICA NA AREA DA EDUCACAO

NOME DO QOCENTE: ALESSANDRA BONORANDI DOUNIS
INSTITUICAO: UNCISAL
LINK LATTES: http://lattes.cnpq.br/8898695472895440

Titulo Producao Periddico/ Ano
Livro
A formacéo do Artigo Educa - revista 2015
terapeuta multidisciplinar em
ocupacional na educacéo
perspectiva da
educacdo inclusiva
Educacao superior Capitulo de livro Pandemia da covid- 2020
no brasil: desafios e 19: uma visédo
perspectivas em multidisciplinar
tempo de pandemia
Tecnologia assistiva Capitulo de livro Atendimento 2019
aplicada ao ensino educacional
do aluno com especializado para
estudantes com



http://lattes.cnpq.br/8898695472895440

deficiéncia
intelectual

deficiéncia
intelectual: aspectos
conceituais, legais e
praticos

Formacéo de Capitulo de livro Formacao em 2018
terapeutas Terapia Ocupacional
ocupacionais para no Brasil: pesquisas
atuar na educagéo: e experiéncias no
desafios e ambito da graduacéo
perspectivas de uma e pés-graduacao
area em construgao
Sindromes na Capitulo de livro Manual para 2017
Infancia. cuidadores de
criancas de 0 a 6
anos.
Cuidados especiais Capitulo de livro Manual para 2017
para criangas mais cuidadores de
que especiais criancas de 0 a 6
anos.
Formacao Capitulo de livro A dimenséo 2016
continuada do subjetiva do
docente para a processo
inclusdo: as educacional: uma
mediacdes leitura socio-
produzidas pela historica
consultoria
colaborativa e a
autoconfrontacéo
NOME DO DOCENTE: EMANUELE MARIANO DE SOUZA SANTOS
INSTITUICAO: UNCISAL
LINK LATTES: http://lattes.cnpq.br/6935153275856045
Titulo Producao Periddico/ Ano
Livro
Early intervention Artigo Research, society and 2021

programs in children
with congenital zika
virus syndrome:
Systematic review

development




Métodos de Artigo Audiology - 2021
alimentacéo e communication
evolucdo do peso de research (acr)
recém-nascidos com
microcefalia
congénita por Zika
Virus
A construcdo de um Capitulo Pet-salide 2021
instrumento de interprofissionalidade
avaliacdo das : conectando saberes
necessidades de e ampliando
capacitacédo possibilidades
profissional no
contexto da atengéo
primaria
MATRICIAMENTO Capitulo PET-SAUDE 2021
EM SAUDE INTERPROFISSION
MENTAL: uma ALIDADE:
estratégia conectando saberes e
fortalecedora para a ampliando
interprofissionalidade possibilidades
PROGRAMA DE Capitulo PET-SAUDE 2021
EDUCACAO DO INTERPROFISSION
TRABALHO PARA ALIDADE:
A SAUDE (PET- conectando saberes e
SAUDE ampliando
INTERPROFISSION possibilidades
ALIDADE):
experiéncia exitosa
na contribuicao para
a formacéo
profissional
A DANCA SENIOR Capitulo PET-SAUDE 2021
COMO ARTIFICIO INTERPROFISSION
DE PROMOCAO ALIDADE:
DA SAUDE EM conectando saberes e
IDOSOS: uma pratica ampliando
interdisciplinar possibilidades
Atencdo as Criancas Livio | e 2020

com Sindrome
Congénita do Zika
Virus




Educacéo superior no Capitulo Pandemia da covid- 2020
brasil: desafios e 19: uma viséo
perspectivas em multidisciplinar
tempo de pandemia
Reabilitacdo em Capitulo Pandemia da covid- 2020
tempo de pandemia: 19: uma viséo
novas ferramentas multidisciplinar
para o cuidado e a
experiéncia de
terapeutas
ocupacionais
Concepcdes, praticas Capitulo Terapia Ocupacional 2019
e formacéo em e comunicagao
tecnologia assistiva alternativa em
de terapeutas contextos de
ocupacionais, desenvolvimento
fisioterapeutas e humano
fonoaudidlogos da
capital alagoana
Perfil Artigo Cadernos Brasileiros 2019
sociodemografico e de Terapia
participacdo paterna Ocupacional
nos cuidados diarios
de criancas com
microcefalia
O exercicio da Artigo Revista Brasileira de 2017
preceptoria na Ensino Superior
formacéo do
terapeuta ocupacional
Saberes docentes Artigo Interface (botucatu. 2016
sobre processo Online)
ensino-aprendizagem
e sua importancia
para a formacéo
profissional em salde
Atencdo as Criancas Livio | e 2020

com Sindrome
Congénita do Zika
Virus




Concepcdes, préticas
e formagéo em
tecnologia assistiva
de terapeutas
ocupacionais,
fisioterapeutas e
fonoaudi6logos da
capital alagoana

Capitulo

Terapia Ocupacional
e comunicacao
alternativa em

contextos de
desenvolvimento
humano

2019

NOME DO DOCENTE: CARMEN SILVIA MOTTA BANDINI

INSTITUICAO: UNCISAL

LINK DO LATTES: http://lattes.cnpq.br/0129082077887443

Reading, Vocabulary

Titulo Producéo Periddico/ Ano
livro
Adaptacédo de um Artigo Revista brasileira de 2021
Programa de Ensino educacéo especial
de Consciéncia
Fonoldgica para
Criancas com
Paralisia Cerebral
CONVERSANDO Livro 2020
SOBRE SAUDE E
EDUCACAO:
praticas e desafios.
O ensino de Capitulo Conversando sobre 2020
habilidades salde e educacéo:
academicas para préticas e desafios.
alunos com
deficiencia na
perspectiva da
Andlise do
Comportamento:
pratica e desafios.
Salde e Educacéo: Capitulo Conversando sobre 2020
métodos de pesquisa salide e educacao:
para o estudo do préticas e desafios.
comportamento
humano.
Sistema de Capitulo Educacdo em Saude: 2019
Frequencia trabalhando com
Modulada no Apoio produtos
Educacional de educacionais.
Criangas Deficientes
Auditivas.
Relations Between Artigo PAIDEIA 2017




and Phonological
Awareness in low-
Income Children

Games as a measure
of reading and
writing
generalization after
computerized
teaching of reading
skills.

Artigo

Psicologia: Reflexdo
e Critica

2015

Avaliacdo de
repertérios de contar
e recontar histdrias
em criancas

Artigo

ESTUDOS DE
PSICOLOGIA
(NATAL. ONLINE)

2016

Efeitos de dicas
visuais no
desempenho de
recontagem de
historias em criancas
com
desenvolvimento
tipico

Artigo

Psicologia: Reflexdo
e Critica

2015

Effects of picture
prompts on story
retelling
performance in
typically developing
children

Artigo

Psicologia: Reflexéo
e Critica

2015

Compreendendo a
pratica do Analista
do Comportamento

Livro

2015

NOME DO DOCENTE: HELOISA HELENA MOTTA BANDINI

INSTITUICAO: UNCISAL

LINK LATTES: http://lattes.cnpq.br/8852973471847843

Titulo

Producao

Periddico/
livro

Ano

Efeitos de dicas
visuais no
desempenho de
recontagem de
historias em criancas
com
desenvolvimento
tipico

Artigo

Psicologia: Reflexdo
e Critica

2015

Games as a measure
of reading and

Artigo

Psicologia: Reflexé@o
e Critica

2015



http://lattes.cnpq.br/8852973471847843

writing
generalization after
computerized
teaching of reading

Livro

skills.
Avaliagéo de Artigo ESTUDOS DE 2016
repertérios de contar PSICOLOGIA
e recontar historias (NATAL. ONLINE)
em criancgas
O uso de Sistema de Artigo ACTA 2016
Frequéncia COMPORTAMENT
Modulada no ensino ALIA
de leitura para
criangas com
deficiéncia auditiva
Relations Between Artigo PAIDEIA 2017
Reading, Vocabulary
and Phonological
Awareness in low-
Income Children
Adaptacédo de um Artigo REVISTA 2021
Programa de Ensino BRASILEIRA DE
de Consciéncia EDUCACAO
Fonoldgica para ESPECIAL
Criancas com
Paralisia Cerebral.
Compreendendo a Livio | - 2015
Préatica do Analista
do Comportamento
Sistema de Capitulo Educacdo em Saude: 2019
Frequencia trabalhando com
Modulada no Apoio produtos
Educacional de educacionais
Criancas Deficientes
Auditivas.
NOME DO DOCENTE: DAVID DOS SANTOS CALHEIROS
INSTITUICAO: UNCISAL
LINK LATTES: http://lattes.cnpq.br/1819644719345037
Titulo Producéo Periodico/ Ano



http://lattes.cnpq.br/1819644719345037
http://lattes.cnpq.br/1819644719345037

Perfil Artigo REVISTA 2020
sociodemografico de BRASILEIRA
praticantes de DE CIENCIAS
handebol em cadeira DO ESPORTE
de rodas., v. 42, p. 1-
7, 2020.
Artigo Journal of 2020
The Association Developmental
between Quality of and Physical
Life and Lifestyle of Disabilities
Wheelchair Handball
Athletes.
Consultoria Artigo PRO- 2019
colaborativa a POSICOES;
distancia em
tecnologia assistiva
para professoras:
planejamento,
implementacdo e
avaliacdo de um
caso.
Perfil Artigo REVISTA 2019
sociodemografico de BRASILEIRA DE
praticantes de CIENCIAS DO
handebol em cadeira ESPORTE
de rodas
Consideracdes Artigo REVISTA 2018
acerca da tecnologia EDUCACAO
assistiva no cenario ESPECIAL

educacional
brasileiro




A inclusdo de
universitarios com
deficiéncia em
cursos de Educacao
Fisica na cidade de
Maceié/AL.

Artigo

Avaliacao

2016

Consultoria
colaborativa a
distancia em
tecnologia assistiva
para professores.

Artigo

CADERNOS DE
PESQUISA

2016

Desenvolvimento de
um ambiente virtual
de aprendizagem
para apoiar o uso da
tecnologia assistiva
por professores

Artigo

Revista Teias

2016

Experiéncias e
saberes de
professores

universitarios em
relacdo a incluséo de
alunos com
deficiéncia na
educacdo superior

Artigo

REVISTA FAEEBA

2016

Incluséo na educacao
superior brasileira:
analise da producéo

cientifica.

Artigo

INTERFACES DA
EDUCACAO

2016

As relacdes
interpessoais de
alunos com
deficiéncia em
instituicoes de
ensino superior de
Maceio, Alagoas

Artigo

Org & Demo
(Unesp. Marilia)

2015




A formacéo do
terapeuta
ocupacional na
perspectiva da
educacéo inclusiva.

Artigo

EDUCA - REVISTA
MULTIDISCIPLIN
AR EM
EDUCACAO

2015

A formacéo de
professores
especializados
segundo os
pesquisadores do
Observatorio
Nacional de
Educagéo Especial

Artigo

REVISTA
EDUCACAOE
FRONTEIRAS ON-
LINE

2015

Formacdo em
Terapia Ocupacional
no Brasil: pesquisas
e experiéncias no
ambito da graduacéo
e pos-graduacao.

Livro

2018

Atencédo as Criancas
com Sindrome
Congénita do Zika
Virus.

Livro

2020

Pandemia da
COVID-19: Uma
Visao
Multidisciplinar

Livro

2020

Disciplina: atencéo
domiciliar no SUS.

Capitulo

Desenho de curso e
disciplina online

2021




EDUCACAO Capitulo Pandemia da 2020
SUPERIOR NO COVID-19: Uma
BRASIL: Visdo
DESAFIOS E Multidisciplinar
PERSPECTIVAS
EM TEMPO DE
PANDEMIA.
A TECNOLOGIA Capitulo Pandemia da 2020
EM TEMPO DE COVID-19: Uma
PANDEMIA: O Visdo
CUIDADO EM Multidisciplinar
SAUDE E AS
OCUPACOES
HUMANAS.
Pandemia da
COVID-19: Uma
Visao
Multidisciplinar.
Capitulo Pandemia da 2020
REABILITACAO COVID-19: Uma
EM TEMPO DE Visao
PANDEMIA: Multidisciplinar
NOVAS
FERRAMENTAS
PARA O CUIDADO
E A EXPERIENCIA
DE TERAPEUTAS
OCUPACIONAIS
Atuacdo da terapia Capitulo Fisioterapia e 2019
ocupacional em um Terapia
hospital de custodia Ocupacional:
e tratamento Modelos de
psiquiatrico Intervencéo
Concepcdes, praticas Capitulo Terapia ocupacional 2019

e formacdo em
Tecnologia Assistiva
de terapeutas
ocupacionais,
fisioterapeutas e
fonoaudidlogos da
capital alagoana

e comunicacao
alternativa em
contextos de
desenvolvimento
humano




Tecnologia Assistiva
aplicada ao ensino
do aluno com
deficiéncia
intelectual

Capitulo

Atendimento
educacional
especializado para
estudantes com
deficiéncia
intelectual: aspectos
conceituais, legais e
praticos

2019

A formacéo em
Terapia Ocupacional
no Brasil: aspectos
introdutérios

Capitulo

Formacao em
Terapia Ocupacional
no Brasil: pesquisas

e experiéncias no
ambito da graduacéo
e pés-graduacao

2018

Apontamentos finais,
questionamentos e
horizontes para a
formacdo em Terapia
Ocupacional no
Brasil

Capitulo

Formacao em
Terapia Ocupacional
no Brasil: pesquisas

e experiéncias no
ambito da graduacéo
e pos-graduacéo

2018

Formacao de
terapeutas
ocupacionais para
atuar na educagdo:
desafios e
perspectivas de uma
area em construgdo

Capitulo

Formacédo em
Terapia Ocupacional
no Brasil: pesquisas

e experiéncias no
ambito da graduacéo
e pos-graduacéo

2018

A atuacdo da terapia
ocupacional no
contexto escolar:
educacdo inclusiva
& perspectiva social

Capitulo

Diversidade e
movimento: didlogos
possiveis e
necessarios.

2016




A inclusdo de Capitulo Educacdo fisica, 2016
universitarios com desporto e lazer:
deficiéncia em perspectivas luso-
cursos de educacao brasileiras.
fisica na cidade de
Macei6/AL: um
estudo de casos
multiplos
Saude e qualidade de Capitulo Atividade Fisica, 2016
vida de militares: Saude e Qualidade
apontamentos atuais de Vida.
Dimensoes da Capitulo Incluséo escolar e a 2015
avaliag&o nas salas avaliagéo do
de recursos publico-alvo da
multifuncionais na Educacéao Especial
rede publica de
Maceio/AL
Formacao Capitulo Inclusdo escolar e os 2015
continuada de desafios para a
professoras do formacéo de
atendimento professores em
educacional Educacao Especial
especializado de
Maceio-AL
O funcionamento das Capitulo Inclusdo escolar em 2015
salas de recursos foco: organizacao e
multifuncionais na funcionamento do
rede municipal de atendimento
educacdo de Maceio- educacional
AL especializado
Qualidade de vida: Capitulo A extensao 2015
avaliacdo de universitaria na
dependentes formacéo em salde
quimicos em
processo de
reabilitacdo

NOME DO DOCENTE: MARA CRISTINA RIBEIRO

INSTITUICAO: UNCISAL

LINK LATTES: http://lattes.cnpq.br/2949035080625939




Titulo Producéo Periodico/ Ano
Livro
A pesquisa Livro 2021
qualitativa no campo
da saude: interfaces
na construcao do
conhecimento
Alguns caminhos Capitulo A pesquisa 2021
para a producéo de qualitativa no campo
dados na pesquisa da saude: interfaces
qualitativa em salde na construcao do
conhecimento
Apresentacédo Capitulo A pesquisa 2021
qualitativa no campo
da saude: interfaces
na construcao do
conhecimento
Conhecendo Capitulo A pesquisa 2021
cuidadores de qualitativa no campo
pacientes com cancer da saude: interfaces
de cabeca e pescoco na construcéo do
e suas vivéncias conhecimento
A conceituacgédo do Capitulo A pesquisa 2021
bullyng por qualitativa no campo
profissionais de da saude: interfaces
educacéo na construcéo do
conhecimento
A formacéo do Livro 2020
fisioterapeuta e sua
intersec¢cdo com a
salide mental
Congresso Alagoano Artigo REVISTA 2021
de Saude Mental: DOCENCIA DO
experiéncias, ENSINO
desafios e SUPERIOR

contribuicdes para a
formacdo na atengéo
psicossocial




Ansiedade trago- Artigo PRINCIPIA 2021
estado, risco de
depresséo e ideagéo
suicida em gestantes
de alto risco
Automedicacéo de Artigo REVISTA 2021
Psicofarmacos Entre INTERNACIONAL
Estudantes DE EDUCACAO
Universitarios de SUPERIOR
Odontologia e
Medicina
Impacto no cotidiano Artigo RESEARCH, 2021
das pessoas com a SOCIETY AND
manifestacdo de DEVELOPMENT
hanseniase na regido
de cabeca e pescoco
Spatial-temporal Artigo Global Health 2021
patterns of homicide Action
in socioeconomically
deprived settings:
violence in Alagoas,
Brazil, 2006-2015
Relatos de puérperas Artigo RESEARCH, 2021
sobre vivéncias de SOCIETY AND
violéncia obstétrica: DEVELOPMENT
Um estudo
qualitativo.
A formacéo do Artigo DEBATES EM 2020
fisioterapeuta e sua EDUCACAO
intersec¢cdo com a
salide mental:
percepcdes dessa
realidade
O uso de Artigo Ciéncia e Saude 2020

triangulacdo maltipla
como estratégia de
validacdo em um
estudo qualitativo

Coletiva




Percepcdo de Artigo REVISTA 2020
discentes de DOCENCIA DO
fisioterapia sobre a ENSINO
sua formagéo SUPERIOR
académica em salde
mental
Ensino integrado em Artigo REVISTA 2019
salde e pratica DOCENCIA DO
interprofissional: ENSINO
uma experiéncia na SUPERIOR
graduacéo
O cuidado e os Artigo CADERNOS DE 2018
processos de TERAPIA
trabalho em um OCUPACIONAL
Hospital de Custodia DA UFSCAR
e Tratamento
Psiquiatrico sob a
perspectiva de seus
trabalhadores
Atencéo psicossocial Artigo REVISTA 2018
e satisfacdo no INTERDISCIPLINA
trabalho: processos R DE ESTUDOS
dialéticos na satde EM SAUDE
mental
O docente de Artigo REVISTA 2018
Enfermagem e sua DOCENCIA DO
percepcao sobre as ENSINO
acOes integrativas na SUPERIOR
Salde e na formacao
interprofissional
Entre a casa e a rua: Artigo REVISTA DE 2017
a percep??o de TERAPIA
adolescentes em OCUPACIONAL
situa??o de rua sobre DA
0 seu cotidiano UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO
O uso da masica Artigo REVISTA DE 2016
COMO recurso TERAPIA
terapéutico em saude OCUPACIONAL
mental DA

UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO




O trabalho nos Artigo REVISTA BAIANA 2016
Centros de Atengdo DE SAUDE
Psicossocial em uma PUBLICA
capital do nordeste:
limites e desafios
Trabalhadores dos Artigo Interface (Botucatu. 2015
Centros de Atengao Online)
Psicossocial de
Alagoas, Brasil:
intersticios de uma
nova prética
A reabilitacéo Artigo REVISTA DE 2015
psicossocial como TERAPIA
estratégia de OCUPACIONAL
cuidado: percepgdes DA
e praticas UNIVERSIDADE
desenvolvidas por DE SAO PAULO
trabalhadores de um
servico de saude
mental.
Motivacoes e Artigo REVISTA DE 2015
expectativas na TERAPIA
busca de tratamento OCUPACIONAL
para 0 uso abusivo e DA
dependéncia de UNIVERSIDADE
crack, alcool e outras DE SAO PAULO
drogas
Academia Alagoana Livivo | - 2018
de Educacéo
ANALISE DA Capitulo Comunicacgéo 2020
QUALIDADE DE Cientifica e Técnica
VIDA E FATORES em Odontologia
DESENCADEANT
ES DA SINDROME
DE BURNOUT EM
DOCENTES
A BUSCA DE Capitulo As ciéncias 2019
TRATAMENTO bioldgicas e da saude
PARA O USO na
ABUSIVO E contemporaneidade 3

DEPENDENCIA DE
CRACK, ALCOOL
E OUTRAS
DROGAS:




MOTIVACOES E
EXPECTATIVAS

TRATAMENTO
PSIQUIATRICO

O GRUPO DE Capitulo As ciéncias 2019
TERAPIA bioldgicas e da saude
OCUPACIONAL na
NA PERSPECTIVA contemporaneidade 3
DA REDUCAO DE
DANOS: UMA
EXPERIENCIA EM
UM CENTRO DE
ATENCAO
PSICOSSOCIAL
A FISIOTERAPIAE Capitulo Saberes e 2019
SUA Competéncias em
INTERSECCAO Fisioterapia 2
COM A SAUDE
MENTAL: BASES
DA FORMACAO
ACADEMICAE
PRATICA
A ATIVIDADE Capitulo Fisioterapia e 2019
COMO Terapia
ELEMENTO Ocupacional:
INTERMEDIARIO Modelos de
DE CUIDADO: Intervencéo
RELATO DE
EXPERIENCIA DO
GRUPO DE
TERAPIA
OCUPACIONAL
EM SAUDE
MENTAL
ATUACAO DA Capitulo Fisioterapia e 2019
TERAPIA Terapia
OCUPACIONAL Ocupacional:
EM UM HOSPITAL Modelos de
DE CUSTODIA E Intervencéo




Politica de

Capitulo Interiorizacéo do 2018
assisténcia estudantil Ensino Superior:
no Ensino Superior: protagonismos das
acesso e universidades
permanéncia dos estaduais e
estudantes em municipais no
vulnerabilidade desenvolvimento
socioecondomica regional
TECNICO- Capitulo Gestdo publica: a 2018
ADMINISTRATIV visdo dos técnicos
OSEM administrativos em
EDUCACAO: a educacdo das
gestdo do trabalho e universidades
a saude do publicas e institutos
trabalhador federais
Saude Mental: da Capitulo Fisioterapia na 2016
assisténcia Saude Mental
psiquiatrica as novas
praticas no campo da
atencdo psicossocial
NOME DO DOCENTE: ELISANGELA LEAL DE OLIVEIRA MERCADO
INSTITUICAO: UFAL
LINK DO LATTES: http://lattes.cnpq.br/2713240004237441
Titulo Producao Periddico/ Ano
Livro
Anaélise dos Projetos Artigo DEBATES EM 2020
Pedagogicos dos EDUCACAO
Cursos Licenciatura:
estamos preparando
professores para
lecionar estudantes
com deficiéncia?
Politicas publicas Artigo REVISTA 2019
educacionais e EDUCACAO
formacdo de ESPECIAL
professores:
convergéncias e
distanciamentos na
area de Educacdo
Especial.




Alagoas no Capitulo Uma Trajetéria do 2019
Enfrentamento da Cuidado II:
Sindrome Congénita resultados e desafios
do Zika Virus e das aces de
STORCH qualificacdo para
atencdo integral as
criangas com SCZV
e STORCH e suas
famiilias no ambito
do Sistema Unico de
Saude
Alfabetizagéo e Capitulo Atendimento 2019
Letramento para Educacional
Estudantes com Especializado para
Deficiéncia Estudantes com
Intelectual: da teoria Deficiéncia
a Pratica Intelectual: aspectos
conceituais, legais e
préaticos
Trabalho Docente e Capitulo Possibilidades e 2018
Formacao de Desafios para a
Professores para as Inclusdo Escolar no
SRM em Campo da Educacéo
Maceio/Alagoas Especia
A Educacéao Especial Capitulo Educacao 2018
na Base Nacional Continuada,
Comum Curricular: Curriculo e Praticas
fortalecimento ou Culturais 1
enfraquecimento da
educacdo especial
inclusiva?
. Formacéo Capitulo Inclusdo Escolar e 0s 2015

Continuada de
Professores do
Atendimento
Educacional
Especializado de
Macei6-AL

Desafios para a
Formacao de
Professores em
Educacao Especial

NOME DO DOCENTE: BRUNO CLEITON MACEDO DO CARMO




INSTITUICAO: UFAL

LINK LATTES: http://lattes.cnpq.br/1324613444134954

Titulo Producéo Periodico/ Ano
livro
Direito ao uso do Artigo EDUCACAO 2021
nome social por (SANTA MARIA.
estudantes ONLINE)
transgéneros em
contraposicéo ao
poder familiar
Diretrizes Artigo DEBATES EM 2021
Curriculares EDUCACAO
Nacionalis para a
formacéo de
professores e
Projetos
Pedagogicos de
cursos: abordagem
do ciclo de politicas
para a compreensdo
da formacéo em
Educacdo Especial
Politicas publicas Artigo REVISTA 2019
educacionais e EDUCACAO
formacdo de ESPECIAL
professores:
convergéncias e
distanciamentos na
area de Educacéo
Especial
Multivariate Artigo Journal of Sports 2018
Relationships among Science and
Morphology, Fitness Medicine
and Motor
Coordination in
Prepubertal Girls
A formacéo de Artigo REVISTA 2018
professores para a BRASILEIRA DE
incluséo EDUCACAO DE
educacional: uma JOVENS E
andlise de projetos ADULTOS
pedagdgicos de
cursos de
licenciaturas
Independent and Artigo PERCEPTUAL 2016
Combined Effects of AND MOTOR
Sex and Biological SKILLS

Maturation on Motor




Coordination and
Performance in
Prepubertal Children

Associagéo entre Artigo LECTURAS 2016
salide mental, uso EDUCACION
abusivo de alcool e FISICAY
qualidade de vida em DEPORTES
estudantes
universitarios.
Perimetro Artigo ConScientiae Saude 2015
abdominal: (Impresso)
evidéncias para a
predicdo da gordura
corporal subcutanea
em meninos
escolares.
Comportamento Capitulo Qualidade de vida e 2017
alimentar e nivel de condicdes de saude
atividade fisica de de diversas
escolares do agreste populagdes
alagoano.
influéncia do Capitulo Educacao Fisica, 2016
transtorno de deéficit Desporto e Lazer:
de Perspectivas Luso-
atencao/hiperativida Brasileiras
de na percepcao da
qualidade de vida de
atletas com
deficiéncia
NOME DO DOCENTE: DEISE JULIANA FRANCISCO
INSTITUICAO: UFAL
LINK DO LATTES: http://lattes.cnpq.br/3256764275787933
Titulo Producao Periddico/ Ano
Livro
Analise de Capitulo Metodologia de 2021

Conteudo: como
podemos analisar
dados no campo da
educacdo e
tecnologias.

Pesquisa Cientifica
em Informatica na
Educacao:
abordagem
qualitativa.




Educacéo infantil e

tecnologias digitais:

reflexdes em tempos
de pandemia

Artigo

ERO-A-SEIS
(FLORIANOPOLIS)

2021

JOGOS, AFETOS E
POTENCIAS:
NOVIDADES

APARECIDAS NO
TEATRO DO

OPRIMIDO NA

SAUDE MENTAL

Artigo

CONTRAPONTOS
(ONLINE)

2021

Percepcao de
professores-
pesquisadores sobre
questdes éticas em
pesquisas on-line

Artigo

Revista Bioetica -
Conselho Federal de
Medicina

2021

A observacdo como
instrumento nas
pesquisas em
educacéo especial:
uma analise dos
artigos publicados na
Revista Educacéo
Especial (UFSM).

Artigo

Revista de Educacdo,
Ciéncia e Cultura

2020

Préticas de
Letramento Digital
no Ensino Superior:

implicacdes na
formacao inicial de
professores

Artigo

DEBATES EM
EDUCACAO

2020

xergames em
contextos
educacionais: o que
se tem produzido nos
Programas de Pds-
graduacéo stricto
sensudo Brasil?

Artigo

Tematica

2020




Exergames como
forma de cuidado no
ambito da Saude
Mental: estado da
arte e perspectivas
futuras

Artigo

DEBATES EM
EDUCACAO

2020

A prética dos
exergames no
contexto da salde
mental:
cartografando
processos de
acoplamentos

Artigo

Teias

2020

Educacdo em tempos
de pandemia:
aspectos afetivos e
sociais no processo
de ensino e
aprendizagem

Artigo

Revista Brasileira de
Informatica na
Educacao

2020

Tecnologias digitais
no curso de
Pedagogia da UFAL.:
0 gque pensam 0S
docentes?

Artigo

Ensino Em
Perspectivas

2020

A observagdo como
instrumento nas
pesquisas em
educacdo especial:
uma analise dos
artigos publicados na
Revista Educacéo
Especial (UFSM)

Artigo

Revista de Educacéo,
Ciéncia e Cultura

2020

Discursos dos
docentes sobre
tecnologias digitais
no curriculo dos
discentes do curso de
pedagogia.

Artigo

Linguagens,
educacdo e
sociedade

2019




O (n&o) lugar do Artigo REVISTA 2019
aposentado na EDUCACAO EM
instituicao: QUESTAO
memorias de (ONLINE)
docentes.
Crianga e a Internet: Artigo REVISTA 2019
analise bibliogréfica EDAPECI:
acerca dos riscos e EDUCACAO A
beneficios DISTANCIAE
percebidos por PRATICAS
criangas EDUCATIVAS
COMUNICACION
AISE
INTERCULTURAIS
A fluéncia digital Artigo REVISTA 2018
como possibilitadora DIALOGO
de inclusdo digital de EDUCACIONA
criancas mediante
acoes em oficinas
Educacédo e Artigo Intersaberes Revista 2018
tecnologia: conexdes Cientifica
propicias a formacao
docente na sociedade
em rede
Quest?es sobre Artigo laplage em 2017
integra??0 das revista
tecnologias digitais
da informa??0 e
comunica??0 e a
?tica em pesquisas
Explorando o Artigo Revista ibero- 2017
potencial dos jogos americana de estudos
digitais: uma revisdo em educacdo
sobre a utilizacao
dos exergames na
educacdo
O avanco das Artigo Revista educacional 2017

publicacbes sobre a
robotica educacional
como possivel
potencializadora no
processo de
ensinoaprendizagem:
uma reviséo

interdisciplinar




sistematica da

literatura
Formacao Artigo Revista educacional 2017
continuada de interdisciplinar
professores e as
tecnologias: uma
reflexéo
contemporanea
Habilitacéo Artigo ESTUDOS DE 2016
psicossocial de PSICOLOGIA
pessoas em
sofrimento psiquico:
Um trabalho com
producéo de blog
Satde mental e web EDUCACAO 2016
radio: processo de (PORTO ALEGRE
incluséo digital.
EXAMTIME: Artigo REVISTA 2015
potencializando as EDAPECI:
acdes de EDUCACAO A
aprendizagem em DISTANCIAE
ambiente online PRATICAS
EDUCATIVAS
COMUNICACION
AISE
INTERCULTURAIS
Crianca e Artigo Holos 2015
apropriacao
tecnoldgica: um
estudo de caso
mediado pelo uso do
computador e do
tablet
Conhecimento &, Artigo DEBATES EM 2015
essencialmente, EDUCACAO

autoconhecimento
Uma entrevista com




Fernando llidio da
Silva Ferreira

INTERFACES Organizagdo | ---—--—-- 2019
ENTRE De livro
EDUCACAOE
SAUDE: trilhando
caminhos
Entrelaces entre Organizagéo | - 2017
questdes éticas e De livro
metodoldgicas na
pesquisa
O que pensam 0s Capitulo Educacdo e 2019
discentes do curso de linguagens
pedagogia da hipermidiaticas da
Universidade Federal cibercultura: desafios
de Alagoas sobre a formacéo inicial
tecnologias e do/a pedagogo/a
educacdo?
Um estudo Capitulo Interfaces entre 2019
bibliografico - a edcuacao e saude -
fotografia e seu uso trilhando caminhos
metodologico no
campo da saude
mental na literatura
academica brasileira
Um parafuso a mais, Capitulo Interfaces entre 2019
um parafuso a menos saude e educacao -
- recorte de uma trilhando caminhos
oficina de inclusao
digital na saude
mental sobre como o
participante gostaria
de ser chamado
A construcdo de Capitulo Educacao Popular no 2018
Teatro do Oprimido sistema Unico de
na Saude Mental em salde
Alagoas
Verbete: autoria na Capitulo Dicionario critico de 2018

cultura digital

educacéo e
tecnologias e de
educacdo a distancia




Producdo de material Capitulo Tecnologias 2018
didatico para a EAD aplicadas a saude e
na cultura digital: educagéo
aspectos tedricos e
metodoldgicos
Radio e salde Capitulo Educacdo e 2017
mental: Tecnologias Digitais
experimentos a partir da Informacéo e
de oficinas Comunicagéo:
terapéuticas no inovacéo e
processo de insercéo experimentos
social
O potencial Capitulo Educacdo e 2017
pedagogico do jogo Tecnologias Digitais
estratégico on-line da Informacao e
Ikariam Comunicacéo:
inovacéo e
experimentos
Redes de cuidado e Capitulo SAUDE MENTAL 2017
aprendizagem na E EDUCACAO
satde mental e na INCLUSIVA: um
educacéo estudo da saude
mental dos
professores que
atuam com a
inclusédo de criancas
com deficiéncia na
rede municipal de
Garanhuns/PE
OFICINANDO Capitulo OFICINANDO 2017
COM OS COM 0S
EXERGAMES: EXERGAMES:
habitando territorios habitando territorios
ainda pouco ainda pouco
explorados explorados
Uma reflexdo ética e Capitulo Entrelaces entre 2017
filosofica acerca dos questdes éticas e
principios metodoldgicas na
norteadores da ética pesquisa
em pesquisa
Tecnologias & Capitulo Composicdo de redes 2017

Aprendizagens:
delineando novos
espacos de interacdo

entre pedagogia,
salde mental e
tecnologias digitais




Educacéo Infantil e Capitulo Formacéo de 2016
Tecnologias Digitais professores em
da Informacéo e da perspectiva
Comunicagéo:
reflexdes sobre a
formacdo de
professores na
perspectiva da
incluséo digital
O Intercambio de Capitulo GESTAO, 2016
Experiéncias de TERRITORIOS E
geracdo de renda REDES. A
como tecnologia FORMACAO DOS
social ? Processo PROFISSIONAIS
formativo e DA EDUCACAO
construcdo de redes
sociais
Criancas e jogos Capitulo Infancia e educacéo: 2015
digitais: algumas olhares sobre
reflexdes contextos e
cotidianos
NOME DO DOCENTE: NEIZA DE LOURDES FREDERICO FUMES
INSTITUICAO: UFAL
LINK LATTES: http://lattes.cnpq.br/8834824295660511
Titulo Producéo Periodico/ Ano
Livro
QUALIDADE DE Artigo REVISTA DA 2021
VIDA DE ASSOCIACAO
ESTUDANTES BRASILEIRA DE
COM ATIVIDADE
DEFICIENCIA MOTORA
VISUAL ADAPTADA
PRATICANTES DE
GOALBALL
Direito ao uso do Artigo EDUCACAO 2021
nome social por (SANTA MARIA.
estudantes ONLINE)

transgéneros em
contraposicao ao
poder familiar




Os desafios de
pessoas com
Transtorno do
Espectro Autista
para escolarizagéo

Artigo

RESEARCH,
SOCIETY AND
DEVELOPMENT

2021

CONGRESSO DE
BRASILEIRO DE
ATIVIDADE
MOTORA
ADAPTADA:
CIENCIAE
PRATICAS EM
ATIVIDADE
MOTORA
ADAPTADA

Artigo

Adapta (Rio Claro)

2020

X1 CONGRESSO
DE BRASILEIRO
DE ATIVIDADE
MOTORA
ADAPTADA:
CIENCIAE
PRATICAS EM
ATIVIDADE
MOTORA
ADAPTADA

Artigo

Adapta (Rio Claro)

2020

BrazilianJournal of
DevelopmentBraz. J.
of
Develop.,CuritibaO
cenario das
pesquisas no ambito
das experiéncias de
vida narradas por
pessoas adultas com
TEA

Artigo

Brazilian Journal of
Development

2020

RECONSTRUINDO

A RELACAO
PROFESSOR E
INTERPRETE DE
LIBRAS NA
EDUCACAO
SUPERIOR:
CONTRIBUICOES
DA
COLABORACAO

Artigo

HUMANIDADES &

INOVACAO

2020




DIRETRIZES
CURRICULARES
NACIONAIS PARA
A FORMACAO DE
PROFESSORES E
PROJETOS
PEDAGOGICOS
DE CURSOS:
ABORDAGEM DO
CICLO DE
POLITICAS PARA
A COMPREENSAO
DA FORMACAO
EM EDUCACAO
ESPECIAL

Artigo

REVISTA
EDUCACAO
ESPECIAL

2020

Processo inclusivo
de alunos com
deficiéncia nas aulas
de Educacéo Fisica:
a atuacdo do NAPNE
no Instituto Federal
de Alagoas

Artigo

REVISTA
TRANSMUTARE

2020

Incluséo na educacao
superior:
significacdes de uma
professora
universitaria

Artigo

REVISTA
TRANSMUTARE

2020

Inclusdo na educacao
superior:
significacdes de uma
professora
universitaria

Artigo

Educacao e Cultura
Contemporanea

2019

Politicas publicas
educacionais e
formacdo de
professores:
convergéncias e
distanciamentos na
area de Educacdo
Especial

Artigo

REVISTA
EDUCACAO
ESPECIAL

2019




ATITUDES DOS
PROFESSORES
UNIVERSITARIOS
DOS CURSOS DE
EDUCACAO
FISICA FACE A
INCLUSAO: UM
ESTUDO
EXPLORATORIO
DE VALIDACAO
DA VERSAO
BRASILEIRA DO
PEATID-III

Artigo

PENSAR A
PRATICA
(ONLINE)

2018

EDUCACAO
ESPECIAL NO
MUNICIPIO DE

MACEIO/ALAGOA
S: A
FRAGILIDADE
DAS POLITICAS
PUBLICAS

Artigo

CADERNOS
CEDES

2018

A formacéo de
professores para a
inclusdo
educacional: uma
analise de projetos
pedagdgicos de
cursos de
licenciaturas

Artigo

REVISTA

BRASILEIRA DE

EDUCACAO DE
JOVENS E
ADULTOS

2018

Atividade docente e
reflexdes no
atendimento
educacional

especializado para
estudantes com
transtorno do
espectro autista

Artigo

Educacao e Cultura
Contemporanea

2017

A tecnologia
assistiva scala como
recurso para
producdo de
narrativas e registro
de dados nas
pesquisas em
educagdo: uma
experiéncia com
pessoas adultas com

Artigo

REVISTA IBERO-
AMERICANA DE
ESTUDOS EM
EDUCACAO

2017




transtorno do
espectro autista

ATIVIDADE
DOCENTE EM
CENA: O FOCO NO
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO
(AEE) PARA
EDUCANDOS
COM
TRANSTORNO DO
ESPECTRO
AUTISTA (TEA)

Artigo

Interfaces da
Educacao

2016

PONTOS E
CONTRAPONTOS
NO UNIVERSO DO

ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO
PARA
EDUCANDOS
COM
TRANSTORNO DO
ESPECTRO
AUTISTA

Artigo

Revista Ibero-
americana de
Estudos em
Educacao

2016

Experiéncias e
saberes de
professores

universitarios em
relacdo a incluséo de
alunos com
deficiéncia na
Educacdo Superior

Artigo

REVISTA FAEEBA

2016

A inclusdo de
universitarios com
deficiéncia em
cursos de Educacao
Fisica na cidade de
Macei6/AL

Artigo

AVALIACAO:
REVISTA DA
AVALIACAO DA
EDUCACAO
SUPERIOR

2016




Vozes dos
professores
universitarios de
Educacdo Fisica do
Brasil: desafios e
possibilidades para
uma pratica
pedagogica inclusiva

Artigo

REVISTA
PORTUGUESA DE
CIENCIAS DO
DESPORTO

2016

AS RELACOES
INTERPESSOAIS
DE ALUNOS COM
DEFICIENCIA EM
INSTITUICOES DE
ENSINO
SUPERIOR DE
MACEIO,
ALAGOAS

Artigo

Org & Demo
(Unesp. Marilia)

2015

Deficiéncia,
Educacédo e
Pandemia: a
desigualdade
revelada.

Livro

2020

Atendimento
Educacional
Especializado para
Estudantes com
Deficiéncia
Intelectual: aspectos
conceituais, legais e
praticos

Livro

2019

Possibilidades e
desafios para a
incluséo escolar no
campo da Educacao
Especial

Livro

2018

Educacao Fisica,

Desporto e Lazer:

perspectivas luso-
brasileiras

Livro

2016

Pesquisa
Colaborativa:
Mediacdes que
Fomentam Novos
Saberes e Novas
Praticas

Capitulo

Infancias, criancas,
diversidade e
perspectivas de
inclusédo

2021




Consultoria
Colaborativa:
mediacéo que
fomenta novos

saberes e novas
praticas

Capitulo

Desafios da inclusdo
escolar

2021

Narrativas de
autismo:
contribuicdes para a
analise das vivéncias

Capitulo

Desafios da inclusio
escolar

2021

Dimenséo subjetiva
do processo de
escolarizacdo:desafio
s da pesquisa.

Capitulo

Psicologia sécio-
histérica e educacdo,
tecendo redes
criticas e
colaborativas na
pesquisa

2020

FORMACAO DE
PROFESSORES
UNIVERSITARIOS
DE EDUCACAO
FISICA NA
PERSPECTIVA DA
INCLUSAO:
OLHAR
BRASILEIRO E
PORTUGUES

Capitulo

Educacéo publica :
sujeitos e pratica

2020

PIBID
DIVERSIDADE ?
POSSIBILIDADES
PARA A
FORMACAO
DOCENTE EM
UMA
PERSPECTIVA
INCLUSIVA

Capitulo

Incluséo e educacéo
5

2019

A Educacao Especial
na Base Nacional
Comum Curricular:
fortalecimento ou
enfraquecimento da
Educacdo Especial
Inclusiva?

Capitulo

Educacao
Continuada:
curriculo e praticas
culturais 1

2019




ATITUDES DOS Capitulo Educacdo fisica, 2019
PROFESSORES DE diversidade e
EDUCACAO inclusdo: debates e
FISICA FACE A préticas possiveis na
INCLUSAO: UMA escola
REVISAO
SISTEMATICA
Formacao Capitulo Pesquisas em 2018
continuada de Educacéo Especial:
professores do fios e desafios
Atendimento
Educacional
Especializado
Desenvolvimento Capitulo Pesquisas em 2018
profissional e a Educacéo Especial:
inclusdo de alunos fios e desafios
surdos
A DOCENCIAE A Capitulo Educacio e 2018
INCLUSAO DO formag&o humana:
ALUNO SURDO praxis e
NA EDUCACAO transformacéo social
SUPERIOR:
POSSIBILIDADES
PARA O
DESENVOLVIMEN
TO
PROFISSIONAL
Transtorno do Capitulo Possibilidades e 2018
Espectro Autista sob Desafios para a
o0 olhar educacional: inclusdo escolar no
a voz das professoras campo da Educacao
do Atendimento Especial
Educacional
Especializado
Possibilidades da Capitulo Possibilidades e 2018
colaboracdo entre a Desafios para a
Educacéo Fisica inclusdo escolar no
Escolar e AEE na campo da Educacdo
visao dos professores Especial
envolvidos
Surdocegueira e 0 Capitulo Possibilidades e 2018

AEE: 0 que pensam
as professoras do
AEE do municipio
de Araparica/AL

Desafios para a
incluséo escolar no
campo da Educacao

Especial




2018

colaborativa e a
autoconfrontacéo

Préticas docentes na Capitulo Possibilidades e
escolarizagéo de Desafios para a
alunos surdos: a inclusdo escolar no
colaboragédo em foco campo da Educacdo
Especial
Trabalho docente e Capitulo Possibilidades e 2018
formacéo de Desafios para a
professores para as incluséo escolar no
SRM em campo da Educacdo
Macei6/Alagoas Especial
Formacao de Capitulo Possibilidades e 2018
professores Desafios para a
universitarios nos inclusdo escolar no
cursos de Educacao campo da Educacao
Fisica de Especial
Alagoas/Brasil:
perspectivas
inclusivas
A incluséo de Capitulo Educacao Fisica, 2016
universitarios com Desporto e Lazer:
deficiéncai em perspectivas luso-
cursos de Educacao brasileiras
Fisica na cidade de
Maceid/Al
Vossa majestade, a Capitulo Educacao 2016
lingua: a continuada: curridulo
comunidade e praticas culturais
educacional e a
colaboracédo no
processo de
aquisicao de
primeira lingua de
um aluno surdo
Formacao Capitulo A dimenséo 2016
continuada do subjetiva do
docente para a processo
inclusdo: as educacional: uma
mediacdes leitura socio-
produzidas pela historica
consultoria




Dimensoes da Capitulo Incluséo escolar e a 2015
Avaliagéo nas Salas avaliagéo do
de Recursos publico-alvo da
Multifuncionais na Educacéao Especial
rede publica de
Maceid/Al
Formacao Capitulo Incluséo escolar e os 2015
continuada de desafios para a
professores do formacéo de
Atendimento professores em
Educacional Educagéo Especial
Especializado de
Macei6 -Al
O funcionamento das Capitulo Inclusdo escolar em 2015
Salas de Recursos foco: organizacao e
Multifuncionais na funcionamento do
rede municipal de Atendimento
Educacdo de Maceid Educacional
—Al Especializado
AUTOCONFRONT Capitulo Didatica e a préatica 2015
ACAOE O de ensino na relacédo
DESENVOLVIMEN com a formacao de
TO professores
PROFISSIONAL
DO DOCENTE DA
EDUCACAO
SUPERIOR
NOME DO DOCENTE: LEONARDO BRANDAO MARQUES
INSTITUICAO: UFAL
LINK LATTES: http://lattes.cnpq.br/3705407022339177
Titulo Producao Periddico/ Ano
Livro
Brain-imaging Artigo Education and 2021

techniques in
educational
technologies: A
systematic literature
review.

Information
Technologies



http://lattes.cnpq.br/3705407022339177

On the joint use of Artigo REVISTA 2021
Artificial BRASILEIRA DE
Intelligence and INFORMATICA
Brain-Imaging NA EDUCACAO
Techniques in
Technology-
enhanced Learning
Environments: A
Systematic Literature
Review
The impact of Artigo Smart Learning 2020
gamification on Environments
students? learning,
engagement and
behavior based on
their personality
traits
Flow Theory to Artigo Revista Brasileira de 2018
Promote Learning in Informatica na
Educational Educacao
Systems: Is it Really
Relevant?
The Adventures of Artigo Frontiers in 2018
Amaru: Integrating Psychology
Learning Tasks Into
a Digital Game for
Teaching Children in
Early Phases of
Literacy
Reduced GUI for an Artigo COMPUTERS IN 2016
interactive geometry HUMAN
software: Does it BEHAVIOR
affect students'
performance?
NOME DO DOCENTE: DANIELA MENDONCA RIBEIRO
INSTITUICAO: UFAL
LINK DO LATTES: http://lattes.cnpq.br/9137388590869969
Titulo Producao Periddico/ Ano

Livro




Using multiple-tact Artigo Journal of Applied 2020
training to produce Behavior Analysis
emergent visual
categorization in
children with
autismo
Delineamentos Artigo PSICOLOGIA EM 2019
intrassujeitos na ESTUDO
avaliacéo de praticas
psicoeducacionais
baseadas em
evidéncia
Efeitos do ensino do Artigo ACTA 2018
tato na emergéncia COMPORTAMENT
da categorizacdo em ALIA
criangcas com
Transtorno do
Espectro Autista
A inclusdo de Artigo REVISTA 2017
estudantes com EDUCACAO
autismo na rede ESPECIAL
municipal de ensino
de Maceio
Avaliacdo de Artigo Estudos de 2016
repertorios de contar Psicologia (Natal.
e recontar historias Online)
em criancas
Effects of picture Artigo Psicologia: Reflexéo 2015
prompts on story e Critica
retelling
performance in
typically developing
childre
The effects of Artigo Journal of the 2015

listener training on
discriminative
control by elements
of compound stimuli
in children with
disabilities

Experimental
Analysis of Behavior




Anélise do Livivo | - 2018
Comportamento
Aplicada ao
Transtorno do
Espectro Autista
Contribuicdes da Capitulo Conversando sobre 2020
Analise do salde e educacao:
Comportamento praticas e desafios
Aplicada ao
Tratamento de
Pessoas com
Transtorno do
Espectro Autista
Formacéo de Capitulo Multiplos olhares 2019
professores em sobre a formacéo
Analise do docente
Comportamento
Aplicada (ABA)
para o ensino de
pessoas com
Transtorno do
Espectro do Autismo
O que é a Analise do Capitulo Analise do 2018
Comportamento Comportamento
Aplicada Aplicada ao
Transtorno do
Espectro Autista
Avaliacdo do Capitulo Analise do 2018
Comportamento Comportamento
Aplicada ao
Transtorno do
Espectro Autista
Descobrindo as Capitulo Analise do 2018
preferéncias da Comportamento
pessoa com Aplicada ao
Transtorno do Transtorno do
Espectro Autista Espectro Autista
Contribuicdes da Capitulo Compreendendo a 2015

Analise do
Comportamento para
0 Ensino de Pessoas
com Necessidades
Educacionais
Especiais

préatica do analista do
comportamento







