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PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
1. APRESENTACAO

O Programa de Qualificacao Profissional compde, juntamente com o programa
de avaliagdo de desempenho do servidor, o Sistema de Desenvolvimento dos Servidores
da Universidade Estadual de Ciéncias da Satde de Alagoas - UNCISAL,
compreendendo os temas e metodologias de capacitacdo os quais serdo ofertados aos
servidores, orientando a politica de desenvolvimento de pessoas institucional.

Tanto o Programa de Qualificacdo Profissional de Avaliacdo do Servidor e o
Sistema de Desenvolvimento dos Servidores sdo instrumentos da politica institucional
de gestao de pessoas, instruida por meio da Lei n® 8638 de 28 de margo de 2022.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

O Programa de Qualificacao Profissional dos servidores técnico- administrativos
da UNCISAL, fundamenta-se nas diretrizes estabelecidas pelas leis que seguem:

Lei 5247 de 26 de julho de 1991, Regime Juridico Unico do servidor piblico
civil do Estado de Alagoas, que versa sobre necessidade de lei que fixe critérios para
promog¢dao e ascensdo do servidor publico estadual, estabelecendo condigdes e
procedimentos para tais; e estabelece os critérios para licenca para capacitagao
profissional; e

Lei n® 8638 de 28 de marg¢o de 2022, que dispde sobre a estruturacdo das
carreiras dos profissionais de nivel superior, médio e elementar da Universidade
Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas — UNCISAL.

3. OBJETIVOS

Em aten¢do ao que legislam os normativos supracitados, este plano tem o dever
de estabelecer o conteudo programatico dos cursos a serem frequentados pelos
servidores ao longo da carreira, de acordo com as necessidades da area de atuacgdo, para
fins de desenvolvimento alinhado com os objetivos da administracdo publica e
atendimento aos critérios de progressao horizontal.

Cada acdo de qualificagdo devera ter a carga horaria minima de 20 horas,
observando o total de 200h necessarias a cada intersticio, conforme exigéncia legal.
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Versar sobre o aproveitamento dos titulos para fins de progressao vertical com
vistas a efetivagdo da estratégia de gestdo por competéncias, estabelecida como
norteadora da politica de desenvolvimento e valorizagdao de pessoas da UNCISAL desde
seu PDI 2016-2019.

4. JUSTIFICATIVA

Diante das obrigagdes atribuidas a PROGESP/UNCISAL pela lei n® 8638/2022,
estabelecendo que cabera ao setor de gestdo de recursos humanos da UNCISAL, a
elaboracdo do programa de qualificacdo profissional dos servidores da carreira de que
trata a lei.

5. DIRETRIZES

Da oferta

Sao consideradas agdes de qualificacdo aquelas que contribuam para o
desenvolvimento do servidor, que atendam aos interesses institucionais e aos objetivos
deste programa, apresentando-se nas formas de:

I. Cursos e treinamentos presenciais e/ou a distancia/online;
I. Acdes de Educagdo Permanente em Saude;
III. Semindrios, Oficinas, Jornadas, Simposios, Workshops, Mostra;
IV. Congressos e
V. Programas de capacitagdo, entendidos por integragdo de agdes de
qualificagdo/cursos que representam uma sequéncia didatica e metodologica, de
eixo tematico convergente, ocorridos no intersticio de um ano, acumulando numa
unica certificagdo a carga hordria de seus componentes (Ex.: Programa Trilhas de
Aprendizagem, da plataforma EVG/ENAP).

§1° Para fins de validacdo das a¢des de educagdo permanente, deve-se observar
a carga horaria minima exigida por lei de 20 horas por curso de qualificacdo, art. 23,
pardgrafo Unico, Lei n°® 8638/2022 . Quando esta ndo atender ao critério mencionado
deve adequar-se a estrutura estabelecida para os programas de capacitacao.

§ 2° Os cursos demandados pela UNCISAL, os quais ndo se apresentarem no
catdlogo da Escola de Governo-EGAL, estardo presentes no plano bianual de
qualificacdo profissional, que devera ser autorizado pela reitoria e encaminhado a
SEPLAG para sugestdo de inclusdo no plano estadual de capacitagdo de pessoal, de
responsabilidade desta secretaria conforme art. 32, inciso II da lei n® 6010/1998.

§ 3° Quando proveniente de demanda emergente o curso de capacitagdo devera
ser autorizado e acompanhado pelo servico de desenvolvimento de pessoas de referéncia
da unidade, que comunicara sua ocorréncia e justificativa a PROGESP, no requerimento
de certificacdo.
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§ 4° Quando ofertados pela UNCISAL na modalidade on-line, os cursos serdo
oferecidos nas plataformas da universidade e seus respectivos aplicativos acessorios, sao
elas: Moodle e Google for Education e outras similares;

§ 5° Para acesso aos cursos internos online serd obrigatério o uso do e-mail
institucional.

Da Autorizacio

Serdo considerados autorizados todos os cursos que atenderem as especificagdes
de oferta, desde que:

Ofertados pela UNCISAL, EGAL e seus respectivos parceiros € convénios,além
das secretarias, orgaos, autarquias e fundacdes que compdem os trés poderes do Estado
de Alagoas;

Ofertados pelas plataformas ENAP, UNASUS, AVAMEC, Aprenda Mais e/ou
aquelas reconhecidas por orgdo competente e por instituigdes de ensino técnico,
profissionalizante e/ou superior, publicas ou privadas, reconhecidas pelo MEC.

As autorizacdes para participagdo em agdes de qualificacdo que demandem
afastamento das atividades, devem seguir as orientagdes constantes da resolugdo n°10
de
12 de maio de 2016 do Conselho Universitario, que regulamenta e estabelece os
processos necessarios para tal.

Da validacao

Serdo considerados validos os certificados de cursos que atenderem a carga
horéria prevista em legislagdo vigente que verse sobre o Plano de Cargo e Carreiras dos
servidores da UNCISAL, desde que cumpram os requisitos de oferta e autorizagdo e
estejam diretamente relacionados a area de atuagdo do servidor;

Serdo considerados validos os cursos para aprendizagem de lingua estrangeira e
aqueles voltados a qualificacdo para pesquisas cientificas, observando o principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao e assisténcia que rege a UNCISAL.

Os certificados de cursos cujo conteido do documento esteja em lingua
estrangeira, somente serdo aceitos com a tradugdo realizada por um tradutor publico
juramentado, conforme disposto no artigo 192 do Cédigo de Processo Civil,

Nao serdo considerados validos os certificados de a¢des de qualificagdo
anteriormente utilizados em progressao funcional,
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6. PUBLICO ALVO

Servidores das carreiras de quadro permanente e suplementar presentes regidos
pela lei n° 8638 de 28 de marco de 2022, que trata da carreira dos servidores de nivel
superior, médio e elementar desta universidade.

7. INSTRUMENTOS NORTEADORES DO PROGRAMA
DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Foram considerados quando da elaboragao das diretrizes, eixos tematicos e
linhas de atuagdo deste programa os seguintes documentos:

I. Lein® 8638 de 28 de marco de 2022;
II. Plano de Desenvolvimento Institucional;
III. Regimento da UNCISAL e
IV. Programa de avaliag¢do de estagio probatorio.

8. EIXOS DE CAPACITACAO

O programa de qualificagao profissional da UNCISAL apresenta dois eixos de
capacitagdo, que sdo condizentes com a estrutura de seus servicos de desenvolvimento
de pessoas, sdo eles:

L. Educagdao Continuada - Compreendida como processo de atualizagdo
técnico- cientifica continua oferecendo ao profissional reflexdo e qualificacdo no
exercicio das fungdes e praticas vinculadas a area de atuagdo, além de promover o
desenvolvimento pessoal e profissional; e

II. Educagao Permanente - “A Educagdao Permanente ¢ aprendizagem no
trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao quotidiano das
organizacdes € ao trabalho. Propde-se que os processos de capacitacdo dos
trabalhadores da saude tomem como referéncia as necessidades de saude das
pessoas e das populagdes,da gestao setorial e do controle social em saude, tenham
como objetivos a transformacdo das praticas profissionais e da propria
organizacdo do trabalho e sejam estruturados a partir da problematizagdao do
processo de trabalho.”

9. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS CERTIFICADOS
Ac¢oes de qualificacido

Considerando a complexidade da estrutura funcional da UNCISAL, serdo
atualizados bianualmente os cursos ofertados pela institui¢do, e suas unidades, assim
como o eixo tematico destes. Devendo, portanto, estarem previstos no programa de
qualificag¢do bianual, a ser confeccionado pela Pro-reitoria de Gestao de Pessoas—
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PROGESP, através de sua Supervisao de Desenvolvimento de Pessoas — SUDES em

conjunto com as representacdoes de gestdo de pessoas das unidades que compdem a
UNCISAL.

Os cursos que abordam o desenvolvimento em atividades consideradas meio para
a efetivacdo da administracdo publica, a exemplo dos ofertados pela EGAL e ENAP,
além de cursos de lingua estrangeira e voltados a qualificagdo em pesquisa cientifica
serdo considerados validos para todas as carreiras a que se refere este programa.

Os cursos voltados a qualificagdo em atividades finalisticas devem estar alinhados
as atribui¢des do cargo, conforme previsto na legislagdo vigente, bem como as
necessidades da area de atuacdo. Conforme disposto no Art. 19, inciso III, da Lei n°
8.638/2022, nesses casos, ¢ necessario que a UNCISAL emita uma declaragdo atestando o
aproveitamento do contetdo do curso.

Para fins de avaliacdo dos cursos utilizados nas progressdes horizontais, serdo
considerados os critérios dispostos na tabela que segue:

Subcritério Forma de comprovagao Validade
Carga horaria minima de 180
Certificados de curso de horas, reconhecido pelo
aperfeicoamento, contendo a carga | Ministério da Educag¢do-MEC
Aperfeicoamento horéria e devendo atender aos ou Conselho Profissional
critérios dispostos nos itens 5 ¢ 9 competente. Para este
deste programa. subcritério, ndo existe prazo de

validade do certificado.

Para este subcritério, serdo
considerados os certificados

Participagdo em Para os cursos sdo validos os adquiridos nos ultimos
Cursos e certificados emitidos pela 5(cinco) contados da ultima
Eventos institui¢do realizadora do curso, progressao horizontal.

. contendo a carga horaria minima,
Nacionais e devendo atender aos critérios Nao serdo considerados cursos
internacionai dispostos nos itens 5 ¢ 9 deste de idioma, graduacao,

S programa. especializagdao, mestrado,

doutorado e similares.

Certificados emitidos por escola de
linguas reconhecida com a Para este subcritério, ndo existe
informagao do nivel de proficiéncia prazo de validade do
do aluno. certificado.

Idioma
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10.EIXOS TEMATICOS

O Programa de Qualificacdo dos servidores da UNCISAL serda composto por 6
(seis) eixos de desenvolvimento:

I.  Essencial
II.  Comportamental

111, Saude
IV. Educacao
V. Gestao

VI. Técnico

Essencial — Compreende o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades
basicas, englobando as tematicas abaixo listadas:

I.  Conduta e Etica no Servico Publico;
II.  Legislagao;
I1I. Plataforma e Ferramentas Digitais;
IV. Informatica;
V. Redagao e Linguagem;
VI.  Gestdo do tempo;
VIIL. Gestdo do conhecimento;
VIIL Inovagdo e Tecnologia;
IX.  Fundamentos e Metodologia da Pesquisa.

Comportamental — Compreende o aprimoramento das habilidades
interpessoais e comportamentais, englobando as tematicas abaixo listadas:

I.  Comunicacao e Oratoria;

II.  Inteligéncia emocional,
III. Desenvolvimento em equipe;
IV. Diversidade e Inclusio;

V. Autodesenvolvimento;
VI Leitura de cenarios;

VII. Produtividade e Proatividades;
VIII. Gestdo de conflitos;e

IX.  Lingua Estrangeira.

Saide — Compreende o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades
relacionados as politicas de saude publica, englobando as tematicas abaixo listadas:

I.  Promocdo e Vigilancia em Saude: epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do
trabalhador;
II.  Niveis de Atengdo a Saude: Bésica, Urgéncia e Emergéncia;
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Atengao Especializada

Ateng¢ao Hospitalar;

Redes de Cuidado e Apoio Diagnostico e Terapéutico;
Gestdo do Trabalho em Saude;

Educagao em Satde; e

Humanizag¢ao em Saude.

Educacido - Compreende o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades
relacionados as politicas de educacdo publica, englobando as tematicas abaixo

listadas:

IX.
X.
XL
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVIL

Gestao Educacional;

Gestao Pedagobgica;

Lideranca Educacional;

Gestdo de Resultados Educacionais;
Avaliagao Educacional;

Direito Educacional;

Cultura Digital na Educacao;e
Cultura Inclusiva na Educagao.

Gestao — Compreende o desenvolvimento das atividades de gestao publica,
englobando as tematicas abaixo listadas:

XVIL Lideranga;
XVIIL Gestao por competéncia;
XIX. Planejamento;
XX.  Gestado de Projetos;
XXI. Ciéncia de Dados;
XXII. Gestdo de Pessoas;
XXIII. Negociagdo e influéncia;e
XXIV. Governanga.
Técnico — Compreende o desenvolvimento das atividades inerentes as

atribuicdes técnicas da area de atuacio do servidor, englobando as tematicas abaixo

listadas:

1. Carreiras: Técnico superior em saude (Atividades Finalisticas) e Analista em Saude.

Cargo

Especialidade Tematicas

1. Fundamentos socio-histéricos do Servigo
Social; questdo social, Estado e politica
social. 2. Politica social e suas origens;
tendéncias no  Welfare State e no

Especialista em neoliberalismo; politica social brasileira. 3.
Satde / Assistente Assisténcia Social | Etica e praxis profissional: o Codigo de Etica

Social

Profissional e o projeto ético-politico da
profissdo. 4. Instrumentos e técnicas do
Servico Social; instrumentalidade do Servigo
Social. 5. Seguridade social e direitos sociais
no Brasil: aspectos legais e tendéncias atuais.
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6. Saude e Servico Social; politica de saude;
Lei Organica da Saude - LOS; Sistema Unico
de Saude - SUS; parametros de atuagdo do
Servico Social na sauade. 7. Previdéncia
social; beneficios previdenciarios; beneficio
de prestacdo continuada. 8. Assisténcia
social; Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS; Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS:; Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico da Assisténcia Social -
NOB/SUAS; conferéncias da Assisténcia
Social; beneficios eventuais; planos de
Assisténcia  Social - diretrizes  para
elaboragdo; atuacdo do Assistente Social no
Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS; Programa Bolsa Familia. 9. Politica
publica para criancas ¢ adolescentes; Estatuto
da Crianga e do Adolescente - ECA;
Conselho de Direitos da Crianga e do
Adolescente; Conselho Tutelar. 10. Politica
publica para idosos; Estatuto do Idoso. 11.
Politica publica para pessoas com deficiéncia
(auditiva, visual, motora e mental). 12.
Servico Social na Educacdo. 13. Controle
social das politicas sociais; mecanismos de
controle social. 14. Familias e politicas
sociais no Brasil.

Especialista em
Sande

Biologia

1. Legislacdo Profissional. 2. Laboratorio:
equipamentos, materiais, reagentes, meios de
cultura e solucdes. 3. Normas de assepsia. 4.
Amostragem. 5. Elaboragdo de documentagao
técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados
e registros legais. 6. Métodos e Técnicas da
Pesquisa Bioldgica. 7. Biosseguranga em
laboratorio. 8. Biologia Celular e Molecular;
Conceitos basicos de imunologia; Estrutura,
funcdo e producdo de anticorpos; Testes
sorologicos. Sistemas de grupos sanguineos.
9. Parasitologia e Microbiologia. 10.
Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. 11.
Caracteristica e mecanismo de infecgdes
causadas por virus, bactérias e protozoarios.
12. Anatomia e Fisiologia Humana. 13.
Histologia e Embriologia. 14. Genética Geral.
15. Bioquimica basica. 16. Monitoramento
ambiental. 17. Avaliagdo de impactos
ambientais. 18. Valoragdo de danos
ambientais. 19. Legislagio ambiental. 20.
Conservacdo de recursos naturais. 21.
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Controle bioldgico de pragas e doengas. 22.
Etica profissional.

Especialista em
Satde / Biomédico

Biomedicina

1.  Administragdo  laboratério  clinico:
conceitos e  principios; procedimentos
operacionais padrdo. 2. Controle de
qualidade: interno e externo; interferentes
sobre os resultados das analises; correlacoes
clinico-laboratoriais. 3. Esterilizacdo em
laboratério  clinico: métodos fisicos e
quimicos; aplicacdes. 4. Biosseguranga:
niveis e mapas de risco. 5. Etica profissional e
responsabilidade =~ do  Biomédico. 6.
Bioquimica: metodologia analitica; principios
colorimetria; quimica seca; eletroforese e
imunoeletroforese; glicemia de jejum; curva
glicémica; hemoglobina glicada; lipideos
totais e suas fracdes; proteinas totais e suas
fracoes;  bilirrubina total e  fragdes;
ionograma;  equilibrio  4cido  basico;
enzimologia da fun¢do hepdtica; marcadores
da funcdo miocardica; avaliagdo da funcao
renal. 7. Urinalise: coleta de urina; analise
fisica e quimica; sedimentoscopia; analise de
urina com tempo marcado. 8. Imunologia e

sorologia: principios fluorimetria;
nefelometria; imunocromatografia;
marcadores soroldgicos do HIV,

toxoplasmose, sifilis; hepatites B e C;
marcadores tumorais; imunofluorescéncia
direta e indireta. 9. Microbiologia: coleta e
processamento das amostras; meios de cultura
e isolamento; rotinas em coprocultura, cultura
de urina e de secrecdes; baciloscopia. 10.
Parasitologia: técnicas coproparasitoldgicas;
identificacdo parasitaria. 11. Hematologia:
coleta e anticoagulantes; esfregacos e
coloragdes;  determinagdo  hematoldgica
manual e automatizada; principios de
automacdo; contagem de plaquetas; estudo
morfologico das hemacias e leucocitos,
coagulopatias; tempo de sangria; tempo de
coagulagdo; tempo de protrombina com
atividade  enzimatica e tempo  de
tromboplastina parcial ativada. 12.
Imuno-hematologia: prova direta e reversa;
teste de Coombs. 13. Liquidos corporais:
camaras de contagem Neubauer ¢
Fuchs-Rosenthal; liquido cefalorraquidiano.
14. Citogenética: etapas do ciclo celular;
metodologia para estudo dos cromossomos do
ser humano; cultura de tecidos; analise do
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caridtipo;  bandeamento  cromossomico;
alteragdes numéricas e estruturais dos
cromossomos; cromossomo Philadelphia.

Especialista em
Satde/ Farmacéutico
Bioquimico

Bioquimica/

1. Meétodos de coleta, conservacdo e
transporte de amostras bioldgicas. 2. Métodos
de esterilizacdo e desinfec¢do. 3. Bioquimica:
métodos e instrumentos utilizados na
determinagdo de analitos bioquimicos;
avaliagao laboratorial das fungdes
cardiovascular, enddcrina, hepatica e renal;
avaliacdo laboratorial do metabolismo dos
carboidratos e do ferro; proteinas e enzimas
de interesse clinico. 4. Imunologia: execugao
e interpretacdo de técnicas e métodos de
diagnodstico imunologico: ELISA e sorologia.
5. Parasitologia: protozoarios e helmintos
causadores de  doencas  parasitarias:
transmissdo, patogenia e estudo morfologico;
métodos e coloragdes para o diagnostico
laboratorial de parasitoses humanas. 6.
Hematologia: execu¢do do hemograma e sua
interpretacdo nos processos infecciosos,
alérgicos e leucémicos; anemias;
coagulograma. 7. Urinalise: métodos de
exame fisico e quimico da urina e correlagdes
clinicas. 8. Micologia: procedimentos
laboratoriais para o diagndstico das micoses.
9. Microbiologia: meios de cultura; métodos
de coloragdo e semeadura utilizados em
bacteriologia clinica; métodos de
identificacdo de bactérias Gram negativas e
Gram positivas; antibiograma; resisténcia
bacteriana. 10. Legislagdo: RDC/ANVISA n°
302, de 13/10/2005; RDC/ANVISA n° 306,
de 07/12/2004. 11. Sistema Unico de Satide
(SUS).

Especialista em
Sande

Educacao Fisica

1. Treinamento Desportivo: Evolugdo e
principios  cientificos; Treinamento das
diferentes variaveis da aptidao fisica. 2.
Periodizagdo do treinamento. 3. Fisiologia
humana e do esfor¢o. 4. Crescimento e
desenvolvimento motor. 5. Atividade fisica,
saude e qualidade de vida. 6. Testes, medidas
e avaliagdes em Educacao Fisica: Definigdo e
objetivos; selecdo de testes e medidas;
avaliacdo da aptiddo fisica e da composi¢ao
corporal; avaliagdo postural. 7. Primeiros
socorros no esporte e no lazer. 8.
Interdisciplinaridade e satde. 9. Avaliacdo e
prescricdo de exercicios para populagdes
especiais. 10. Etica profissional.
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Especialista em
Satude/ Enfermeiro

Enfermagem

1. Processo de enfermagem: Sistematizagdo
da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e
semiotécnica em enfermagem; teorias da
enfermagem. 2. Biosseguranga: conhecimento
e medidas de biossegurancga; prevencdo e
controle de riscos ocupacionais e de infec¢des
hospitalares. 3. Enfermagem na gestdo em
servicos de saude: planejamento; tomada de
decisdo; gerenciamento de pessoal e lideranca
em enfermagem; relacionamento interpessoal;
humanizagdo da atengdo em saude; sistema de
informacdo em satide. 4. Etica e bioética em
enfermagem. 5. Organizagdo dos servigos de
saude no Brasil: Sistema Unico de Saude -
principios e diretrizes; controle social;
indicadores de saude; sistema de notificacao e
de wvigilancia epidemioldgica e sanitéria;
endemias/epidemias: situagdo atual, medidas
de controle e tratamento; Distritos Sanitarios
e enfoque estratégico. Norma Operacional
Basica do SUS; Lei n° 8.080, de 19/09/1990;
Lei n° 8.142, de 28/12/1990. 6. Visita e
consulta de enfermagem em domicilio:
técnicas e abordagens; estratégias de
abordagem a grupos sociais, especialmente a
familia, a mulher e ao neonato, a grupos em
situacdes vulneraveis e minoritarios. 7.
Enfermagem em saude da mulher:
Sistematizagao da Assisténcia de
Enfermagem a  mulher;  imunizagao;
prevencao do cancer ginecologico e de mama.
Climatério. Planejamento familiar: atencao ao
casal infértil, atencdo a contracepcao
(métodos  reversiveis e  irreversiveis)
incluindo a contracepcdo de emergéncia.
Atencao a mulher em abortamento; atencao a
mulher vitima de violéncia doméstica. 8.
Enfermagem em saide materno-neonatal:
cuidado de enfermagem a mulher e ao
neonato durante 0 periodo
gravidico-puerperal; trabalho de parto e
nascimento; sistematiza¢do da assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente, a
puérpera e ao neonato; aleitamento materno.
9. Educagdo em saude: educagdo popular em
saude e sua aplicagdio na prevencao,
promocao, protecao e reabilitacdo da saude de
grupos especificos. 10. Enfermagem em
sauide ocupacional. 11. Consulta de
enfermagem em saude do trabalhador. 12.
Vigilancia epidemioldgica em saude do
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trabalhador. 13. Bioestatistica aplicada a
satde ocupacional. 14. Politica Nacional de
Seguranca e Satde no Trabalho - PNSST,
instituida pelo Decreto n° 7.602, de
07/11/2011. 15. Assisténcia nos primeiros
socorros. 16. Biosseguranca. 17. Normas
Regulamentadoras (NR) aprovadas pela
Portaria n® 3.214, de 08/06/1978: NR-04,
NR-05, NR-06, NR-07, NR-09, NR-15,
NR-16, NR-17, NR-31 e NR-32. 9. Aspectos
psicologicos e qualidade de vida do
trabalhador. 18. Ergonomia aplicada ao
trabalho. 19. Politica Nacional de Satude do
Trabalhador. 20. Instrumentos de
planejamento, monitoramento e avaliagdo de
programas e planos. 21. Politica Nacional de
Promogdo da Satde. 22. Prevencdo de
acidentes e de doengas profissionais € nao
profissionais. 23. Acidente do trabalho. 24.
Biosseguranca  na  enfermagem.  25.
Legislacdo em saude do trabalhador. 26.
Fundamentos da pratica do trabalho na
enfermagem. 19. FEtica e Bioética em
enfermagem. 27. Enfermagem na gestdo em
servigos de saude: planejamento; tomada de
decisdo; gerenciamento de pessoal e lideranga
em enfermagem; relacionamento interpessoal;
humanizac¢ao da atencdo em saude; sistema de
informacdo em saude.

Especialista em
Satde/ Farmacéutico

Farmacia

1. Prescrigdo medicamentosa: normas gerais;
dispensagdo. 2. Assisténcia farmaceéutica:
programagdo, aquisi¢do, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos. 3. Boas
praticas farmacéuticas. 4. Uso racional de
medicamentos. 5. FEtica farmacéutica. 6.
Medicamentos genéricos. 7. Farmacologia:
farmacocinética; farmacodinamica;
hipoglicemiantes  orais e  injetaveis;
antimicrobianos; antifungicos. 8.
Farmacotécnica: formas  farmacéuticas
solidas, semi-solidas e liquidas; métodos
gerais de controle de qualidade de
matérias-primas e formas farmacéuticas. 9.
Fisiologia: fisiologia cardiovascular;
fisiologia renal. 10. Bioquimica: estrutura e
funcao dos aminoacidos, proteinas,
carboidratos e lipideos; enzimologia. 11.
Nocdes de imunologia.

Especialista em
Saude/ Fisioterapeuta

Fisioterapia

1. Anatomia e fisiologia cardiovascular,
respiratdria, musculoesquelética e
neuroldgica. 2. Cardiopatias € pneumopatias.
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3. Recursos, métodos e técnicas em
fisioterapia geral: eletrotermofototerapia;
prescricao de exercicios fisicos aerdbios e de
resisténcia; técnicas de higiene bronquica;
técnicas de reexpansao pulmonar;
dispositivos de higiene bronquica — Shaker,
Flutter e Acapella. 4. Recursos, métodos e
técnicas em fisioterapia neuroldgica e
desportiva: treino de equilibrio; controle
motor; treino de marcha; fisioterapia com
suporte  parcial de peso; facilitagdo
neuromuscular; fisioterapia no tonus e
movimentos anormais; técnicas de inibig¢ao
motora e de controle do tonus muscular;
técnicas de estimulagdo elétrica; prescri¢ao de
exercicios dindmicos; exercicios
somatossensoriais; exercicios de estimulagao
vestibular. 5. Fisioterapia cardiofuncional:
semiologia e propedéutica; prescrigdo de
exercicios  aerobios e resistidos em
cardiopatias;,  fisioterapia nas arritmias
cardiacas e hipertensdo arterial sistémica
(HAS); fisioterapia em pré e pdsoperatdrio de
cirurgia cardiovascular. 6. Fisioterapia
pneumofuncional: semiologia e propedéutica
no paciente adulto, pedidtrico e neonatal;
oxigenoterapia e aerossolterapia; ventilagao
mecanica invasiva € ndo-invasiva e desmame;
monitoragdo respiratoria; fisioterapia em pré
e posoperatorio de cirurgia abdominal;
traqueostomias;  técnica de  aspiracgdo;
fisioterapia em pré e pods-operatorio de
cirurgia toracica. 7. Fisioterapia
neurofuncional: semiologia e propedé€utica no
paciente adulto, pediatrico e neonatal;
doencas neurolodgicas e reabilitagao — doengas
degenerativas do sistema  nervoso,
traumatismo do sistema nervoso;
vasculopatias; nevralgias; paralisia facial;
esclerose maultipla; sindrome do neuronio
motor superior e inferior; hemiplegia,
tetraplegia, paraplegia, hemiparesia,
tetraparesia e paraparesia; polineuropatias;
distirbios musculares; lesdes nervosas
periféricas; lesdes medulares; distirbios do
tonus muscular 8. Fisioterapia em ortopedia e
traumatologia: semiologia e propedéutica no
paciente adulto, pediatrico e neonatal;
doengas musculoesqueléticas e reabilitacdo —
abordagem fisioterapéutica da capsulite
adesiva do ombro; lesdo de tenddes do
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ombro, cotovelo, punho e mao, quadril,
joelho e tornozelo e dedos; sindrome do
desfiladeiro toracico; sindrome do tinel do

carpo; treinamento proprioceptivo;
treinamento de alongamento e forca
muscular; cinesioterapia; abordagem

fisioterapéutica da reabilitacdo especifica da
mao; abordagem fisioterapéutica na lesdo dos
ligamentos do ombro, cotovelo, punho e mao,
quadril, joelho e tornozelo e dedos;
abordagem fisioterapéutica nas fraturas dos
membros superiores, inferiores e coluna
vertebral; abordagem fisioterapéutica no pré e
pos-operatorio de cirurgias ortopédicas e
traumatolégicas no esporte; abordagem
fisioterapéutica no tratamento dos desvios da
coluna vertebral (escoliose, hipercifose,
hiperlordose); abordagem fisioterapéutica no
tratamento da doenca degenerativa discal,
hérnia de disco, lombalgias, cervicalgias e
dorsalgias; abordagem fisioterapéutica nas
dores referidas e irradiadas. 9. Fisioterapia em
pediatria e neonatologia  neuroldgica:
semiologia e propedéutica; doencas em
pediatria e neonatologia e reabilitagio —
desenvolvimento neuropsicomotor; paralisia
cerebral; Sindrome de Down; malformacoes
do tubo neural (espinha bifida). 10.
Fisioterapia preventiva: orientacdes gerais,
orientagdes aos pacientes € aos responsaveis,
orientacdes ergonOmicas, orientagdes para o
trabalho, orientagdes domiciliares ¢ medidas
gerais de educagdo para satde. 11. Etica em
fisioterapia. 12. Gestdo em fisioterapia;
administracdo em fisioterapia. 13. Anatomia e
fisiologia cardiovascular, respiratoria,
musculoesquelética e neurologica. 14.
Neuropatias e doencas musculoesqueléticas
no paciente adulto, pedidtrico e em
neonatologia. 15 Recursos, métodos e
técnicas em fisioterapia geral: prescrigao de
exercicios fisicos aerobios e de resisténcia;
técnicas de higiene bronquica; técnicas de
reexpansao pulmonar; dispositivos de higiene
bronquica. 16. Fisioterapia em cardiologia
(cardiofuncional): semiologia, prescricdo de
exercicios e propedéutica na fisioterapia
cardiovascular; reabilitacio nas doengas
cardiovasculares; reabilitagdo de
coronariopatias; reabilitagdo nas
msuficiéncias cardiacas; reabilitacdo nas




I".S'I'.-’LDE M EAI.A'G{]A..F
UNIVERSIDADEESTADUALDECIENCIASDASAUDEDEALAGOAS-UNCISAL
CampusGovernadorLamenha Filho-REualorgedeLima, |1 3-TrapichedaBarra-Maceio/AL. CEP

ST.010-300

Fone:(B2)3315-6T03-CNPITZ.517. 7930001 -8

arritmias cardiacas; reabilitagdo e manejo
fisioterapéutico na  hipertensdo arterial
sisttmica (HAS); fisioterapia em pré e
pos-operatorio de cirurgia cardiovascular. 17.
Fisioterapia pneumofuncional: semiologia e
propedéutica na fisioterapia respiratoria;
reabilitagdo  das  doengas  pulmonares
inflamatérias; reabilitacdo das doencas
pulmonares obstrutivas cronicas (DPOC);
reabilitagdo  das  doengas  pulmonares
restritivas (DPR), reabilitagio das doencgas
pleurais; fisioterapia em pré e pds-operatdrio
de cirurgia abdominal; traqueostomias;
fisioterapia em pré e pods-operatorio de
cirurgia toracica. 18. Recursos, métodos e
técnicas em fisioterapia respiratoria: manejo
fisioterapéutico nas oxigenoterapia,
aerossolterapia no paciente adulto, pediatrico
¢ neonatal; ventilagdo mecanica invasiva ¢
ndo-invasiva, desmame da ventilacdo
mecanica no paciente adulto, pediatrico e
neonatal, monitoracdo  respiratéria  no
paciente adulto; técnica de aspiracdo no
paciente adulto; pediatrico e neonatal;
técnicas de desenvolvimento pulmonar. 19.
Fisioterapia em paciente grave: manejo e
propedéutica  fisioterapéutica  geral do
paciente grave; manejo da saturacdo de
oxigénio; controle respiratorio; paciente
queimado, politraumatizado, recém-afogado,
parada cardiorrespiratéria; fisioterapia em
nefrologia; fisioterapia em oncologia. 20.
Fisioterapia em pediatria e neonatologia:
manejo fisioterapéutico e propedéutica em
pediatria e neonatologia respiratoria; doengas
respiratorias comuns da infancia (bacterianas,
fingicas e viroticas); reabilitacdo respiratoria
precoce em neonatologia; técnicas de
desenvolvimento ~ neuropsicomotor.  21.
Fisioterapia preventiva: orientagdes gerais,
orientacdes aos pacientes € aos responsaveis,
orientagdes ergondmicas, orientagdes para o
trabalho, orientacdes domiciliares e medidas
gerais de educagio para satde. 22. Etica em
fisioterapia. 23. Gestdo em fisioterapia;
administracdo em fisioterapia.

Especialista em
Saude/
Fonoauditlogo

Fonoaudiologia

1.  Desenvolvimento  intrauterino. 2.
Desenvolvimento global da crianca. 3.
Desenvolvimento psicomotor. 4. Fatores que
interferem no desenvolvimento infantil. 5.
Motricidade orofacial; anatomia e fisiologia
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do sistema estomatognatico. 6.
Desenvolvimento das fungdes
estomatogndticas. 7.  Transtornos  da
degluticilo em criancas. 8. Alteracdes
fonoaudiologicas. 9. Avaliagcdo, diagnostico,
progndstico e tratamento fonoaudioldgico. 10.
Linguagem: anatomofisiologia da linguagem
e aprendizagem. 11.  Aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
12. Linguistica: fonética e fonologia da lingua
portuguesa aplicadas a fonoaudiologia. 13.
Transtornos da linguagem e da aprendizagem:
conceituagdo; classificagdo ¢ etiologia. 14.
Avaliacdo e tratamento fonoaudiologico nos
transtornos de linguagem e de aprendizagem.
15. Voz: anatomia e fisiologia da laringe. 16.
Patologias laringeas: conceituacao;
classificagdo e etiologia. 17. Avaliagdo;
diagnostico e tratamento fonoaudioldgico. 18.
Audiologia: anatomia e fisiologia da audicdo.
19. Nogoes de psicoacustica. 20. Audiologia
clinica: avaliagdo; diagnéstico; prognostico.
21. Processamento auditivo central. 22.
Atuagdo do Fonoaudidlogo. 23. Saude
publica: prevencao e intervengao precoce. 24.
Fonoaudiologia em uma instituicdo: escola.
25. A  fonoaudiologia na  relagdo
multidisciplinar: interpretacdo de laudos em
areas afins. 26. Normas do Codigo de Etica
do Fonoaudiblogo.

Especialista em
Satde/ Médico
Veterinario

Medicina Veterinaria

1. Etica em pesquisa cientifica, criagdo e
experimentacdo animal. 2. Técnicas de
sedagdo, anestesia, tranquilizagdo e analgesia
aplicada a camundongos e ratos. 3. Manejo
reprodutivo, nutri¢do e aspectos sanitarios de
pequenos roedores. 4. Transporte de animais
de laboratorio. 5. Técnicas de eutanasia de
animais de laboratdrio (ratos, camundongos,
coelhos). 6. Descarte de carcagas ¢ de
material contaminado. 7. Biosseguranca em
laboratério de pesquisa e biotério de criagdo e
experimentacdo de pequenos roedores. 8.
Legislacdo brasileira para uso de animais em
pesquisa. 9. Controle aplicado ao macro e
micro  ambiente. 10.  Enriquecimento
ambiental. 11. Vias de administracao e coletas
de fluidos (ratos, camundongos e coelhos).
12.  Técnicas de Reconhecimento do
comportamento da dor e estresse. 13.
Cuidados pos-operatorios.
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Especialista em
Saude/ Nutricionista

Nutri¢ao

1. Nutrientes: classificacao; fontes
alimentares;  biodisponibilidade;  funcao;
digestdo; absorcdo e metabolismo. 2.
Alimentos funcionais e nutracéuticos. 3.
Grupos de alimentos e guias alimentares. 4.
Planejamento de cardapios e géneros
alimenticios em Unidades de Alimentacdo ¢
Nutrigdo. 5. Métodos e técnicas de preparo
dos alimentos. 6. Boas praticas de fabricacao
de alimentos e andlise de perigos e pontos
criticos de controle. 7. Contaminagao
microbiologica e fatores que influenciam o
crescimento  dos  microrganismos  em
alimentos. 8. Doencas de veiculacao hidrica e
alimentar. 9. Agrotoxicos em alimentos:
riscos € consequéncias. 10. Processo saude e
doenca ¢ seus condicionantes. 11. Avaliacao
do estado nutricional em diferentes grupos
etarios. 12. Politica nacional de alimentagdo ¢
nutricdo. 13. Programa nacional de
alimentagcdo escolar. 14. Programa saide na
escola. 15. Programa de alimentagdo do
trabalhador. 16. Aspectos fisiopatologicos e
dietoterapicos na obesidade e comorbidades
associadas; nos  sistemas  digestorio;
cardiovascular; renal e no cancer. 17. Codigo
de Etica do Nutricionista. 18. Resolugdes do
Conselho Federal de Nutricionistas: n°
465/2010, n°® 419/2008, n°® 418/2008 e n°
390/2006.

Especialista em
Saude/ Odontdlogo

Odontologia

1. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal
de 1988 (Titulo VIII - capitulo II - Secao II);
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico
de Sauade - NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS -
SUS/2001. 2. Epidemiologia das doengas
bucais no Brasil. indices epidemiologicos
especificos em saude bucal Aparelho
estomatognatico: desenvolvimento da face.
cavidade oral e dentes. Diagndstico,
semiologia buco-facial, exames
complementares 3. Cariologia: etiologia,
diagnoéstico e tratamento da doenga carie
dentaria com énfase na prevencao e promog¢ao
a saude bucal. Normas de controle de
infeccdo no ambiente de trabalho Patologia
Periodontal, doenca gengival e
periodontal-diagnodstico e tratamento Algias
orofaciais, tipos diagndsticos diferenciais,
distirbios psicogénicos 4. Cistos e tumores
odontogénicos e nao-odontogénicos Lesdes
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mais freqiientes da cavidade bucal:
candidiase. gengivo-estomatite herpética,
lesdes herpéticas secundarias, tuberculose,
sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico:
conceitos atuais, materiais usados em
dentistica, protecdo do complexo
dentina-polpa Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas  clinicas. ~ Emergéncia e
Urgéncia em Odontologia. 5. Traumatismo
Dental, fraturas das coroas ¢ raizes
Terapéutica Odontoldgica - analgésicos,
antiinflamatdrios, antibidticos e analgésicos
de uso local em odontologia Fluorterapia -
uso sistémico e topico Aspectos etioldgicos e
clinicos. 6. Educagdo e Saude Bucal.
Diagnostico bucal: patologia dos tecidos
moles e duros da cavidade oral, carie, placa
bacteriana ¢ doenga periodontal. Métodos de
prevencao da carie e da doenga periodontal.
Fluor. 7. Técnicas de anestesia intra-oral.
Principios basicos do atendimento em
odontopediatria. Protecdo do complexo
dentina-polpa. = Materiais  restauradores.
Principios gerais do preparo cavitario. 8.
Emergéncias em odontologia Endodontia
Medicagdo ¢ antibioticoterapia sistémica;
Técnicas radiograficas intra e extra-orais.
Efeitos  bioldgicos  dos  raios-X e
interpretagdes radiograficas; Terapéutica de
emergéncia/urgéncia em odontologia.
Biossegurangca na pratica odontoldgica. 9.
Hepatites virais (A, B e C). AIDS
Imunizagdes.  Medidas de  precaugdo
universal. Lavagem de maos (técnicas) Uso
de barreiras protetoras. Conduta frente a
acidentes de trabalho Traumatismos em
dentes  anteriores. Exame clinico e
radiografico. Lesdes das estruturas dentarias
materializadas e da polpa Lesdes dos tecidos
periodontais. 10. Denticdo permanente -
tratamento e diagnostico. Trinca do esmalte.
Fratura nao-complicada da coroa. Fratura
complicada da coroa Fratura de coroa e raiz
Concessao. Subluxacao. Luxacao
Deslocamento completo do dente Denticao
decidua - tratamento e prognostico

Especialista em
Saude/ Psicologo

Psicologia

1. Teorias e técnicas psicoterapicas. 2. Teorias
e sistemas psicolégicos. 3. Teorias da
Personalidade. 4. Técnicas de avaliagdo
psicologica. 5. Psicopatologia. 6. Teorias do
desenvolvimento humano. 7. Metodologia de
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pesquisa psicologica. 8. Metodologia de
intervencdo psicossocial. 9. Psicologia e
politicas publicas de assisténcia social. 10.
Psicologia e o Sistema Unico de Satde. 11.
Psicologia e processos socioculturais. 12.
Etica profissional para o Psicologo. 13.
Psicologia da aprendizagem. 14. Problemas
escolares e dificuldades na aprendizagem. 15.
Politicas publicas para infincia e juventude.
16. Politicas de saide na escola. 17.
Processos educacionais. 18.
Psicomotricidade. 19. Metodologia da
pesquisa  cientifica. 20. Avaliagdo ¢
diagnodstico psicopedagdgico. 21. Entrevista
psicologica. 22. Politicas Publicas em
Educacdo 23. Metodologia de intervencao
psicopedagogica.

Especialista em
Saade

Radiologia

1. Radioprote¢do. 2. Dosimetria e
radiobiologia. 3. Efeitos biologicos das
radiagdes. 4. Exames radiologicos em
contraste, gerais e especiais. 5. Operagdo de
equipamentos em radiologia. 6. Camara
escura: manipulacido de filmes, chassis,
¢crans reveladores e fixadores, processadora
de filmes. 7. Camara clara: sele¢do de
exames, identificacdo, exames gerais e
especializados em radiologia. 8. Técnicas
radiograficas em tomografia
computadorizada. 9. Bases fisicas e
tecnologicas aplicadas a medicina nuclear. 10.
Contaminacao radioativa: fontes, prevencao e
controle. 11. Processamento de imagens
digitais. 12. Anatomia humana. 13.
Legislacdo radiologica e seguranca no
trabalho. 14. Etica profissional.

Especialista em
Saude/ Terapeuta
Ocupacional

Terapia Ocupacional

1. Fundamentos de terapia ocupacional:
histdria; conceito; raciocinio clinico; processo
de terapia  ocupacional;  desempenho
ocupacional; analise de atividades; relacao
terapéutica; papel clinico. 2. Terapia
ocupacional e as disfung¢des fisicas: clinica de
ortopedia e clinica de neurologia; avaliagao
de  desempenho  ocupacional: areas;
componentes; aplicagdo de testes de
desempenho ocupacional; tratamentos de
terapia  ocupacional;  tratamentos  das
atividades de vida didria; aplicacdo de
atividades terapéuticas ocupacionais;
tratamentos dos componentes de desempenho
ocupacional; integracdo sensorial; tecnologia
assistiva: oOrteses; adaptacOes; comunicacao
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alternativa; planejamento em acessibilidade.
3. Terapia ocupacional no contexto hospitalar:
papel do Terapeuta Ocupacional no contexto
hospitalar. 4. Terapeuta Ocupacional na
reabilitagdo fisica: reabilitacio do membro
superior. 5. Terapia ocupacional e satde
mental. 6. O Terapeuta Ocupacional na
orientagdo  familiar e como  agente
multiplicador frente a comunidade. 7. Terapia
ocupacional geriatrica e gerontoldgica;
terapia ocupacional e reabilitacdo
psicossocial. 8. Oficinas terapéuticas. 9.
Legislagio do Terapeuta Ocupacional e Etica
profissional: principios e normas que regem o
exercicio  profissional do  terapeuta
ocupacional. 10. Terapia ocupacional nas
areas: traumato ortopédica; reumatolédgica;
neuroldgica; neonatologia e em queimados;
proteses e Orteses; adaptacdes; amputagdes
(na crianga e no adulto); conduta da terapia
ocupacional em amputados. 11. Patologias do
sistema nervoso central e periférico; terapia
ocupacional no paciente neurologico;
Conceito Neuroevolutivo Bobath; ulceras por
pressdo; desenvolvimento neuro-psicomotor;
avaliagOes especificas em terapia
ocupacional; desempenho funcional nas
atividades da vida didria (AVD) e pratica
(AVP); abordagens terapéuticas: geral e
especifica; conceito de reabilitagdo e as
propostas alternativas de atencdo a satde da
populagdo assistida em terapia ocupacional,
reabilitagdo em contextos hospitalares; os
modelos de terapia ocupacional referentes ao
atendimento as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e/ou sensorial; recursos;
técnicas, e condutas terapéuticas em terapia
ocupacional, habilitacao/reabilitacao;
ocupagao terapéutica: principios e
fundamentos; habilidades motoras gerais;
politicas de saude mental e referentes a saude
das pessoas portadoras de deficiéncia;
reforma psiquiatrica; doencas e deficiéncias
mentais; psicopatologia: natureza e causa das
doencas e dos disturbios mentais; terapia
ocupacional na saude mental e psiquiatria;
terapia ocupacional psicossocial: reabilitacdo,
reprofissionalizacdo, reinser¢ao social; terapia
ocupacional e tecnologia assistiva.
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Carreiras: Técnico Superior em Apoio a Saude (Atividades de Apoio) ¢ Analista

Cargo

Especialidade

Tematicas

Especialista
Administrativo em
Satde/ Administrador

Administragao

01. Legislagdo da  Saude:
Constituigdo Federal de 1988
(Titulo VIII - capitulo II - Secdo
IT); Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Safide -
NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a
Saade - NOAS - SUS/2001 02.
Fungdes administrativas -
caracteristicas € usos.
Administragdo  de  materiais,
controle de estoque e
armazenagem 03. Administracio
de Recursos Humanos e Pessoal
04. Administragdo Financeira de
organizagdes publicas. 05.
Organizacdo, sistemas e métodos.
06. Sistemas de informagdo para
administracdo. 07. Comunicagdes
Administrativas. 08. Métodos e
pratica de pesquisa, elaboragdo de
projetos, relatérios técnicos e
pesquisas cientificas. Planejamento
estratégico e PDCA. 09.
Lideranca, poder, conflitos e
racionalizagdo na organizacao 10
Conhecimentos da  Lei n°
5.247/91- regime Juridico Unico
dos Servidores do Estado de
Alagoas

Especialista
Administrativo em
Sauade/ Analista de

Sistema

Analise de Sistema

1. Sistemas operacionais: conceitos
basicos; sistemas de arquivos;
gerenciamento de dispositivos. 2.
Redes de computadores: conceitos
basicos; redes locais e de longa
distancia; arquitetura OSI da ISO;
TCP/IP; topologias; protocolos;
seguranga. Arquitetura distribuida:
principais conceitos e
componentes; modelo
cliente/servidor.  Conceitos de
Internet, Intranet, Extranet. 3.
Andlise e projeto de sistemas:
analise e projeto estruturado de
sistemas; modelagem funcional;
modelagem dinamica; modelagem
de dados; analise ¢ projeto
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orientado a objetos. 4. Banco de
dados: conceitos basicos;
administracdo de dados; sistemas
de geréncia de banco de dados
(SGBD); arquitetura de banco de
dados; banco de dados relacionais;
modelagem de dados; conceitos de
Data Warchouse, estruturas e
aplicagdes. 5. Engenharia de
software: principios de engenharia
de  software; processos de
software; engenharia de sistemas e
da informacdo; gerenciamento de
projetos de software.
Gerenciamento de  projetos:
conceitos basicos; planejamento,
acompanhamento e controle. 6.
Arquitetura e organizagdo de
sistemas de computadores.
Conceitos basicos. Arquitetura de
processadores. Sistemas de
numerac¢do. Modelos de conjunto
de  instrugdes. Modos  de
enderecamento. Bloco operacional.
Bloco de controle. Organizacao da
memoéria e da CPU. 7.
Gerenciamento de servigo ITIL:
provedor; clientes internos
externos; processos; funcdes. 8.
Ciclo de vida de servigos ITIL. 9.
Estratégia de servigos ITIL:
governanga; gerenciamento de
riscos; ativos de servigos; processo
da estratégia de servigos. 10.
Desenho de servigcos ITIL:
processos de desenho servigos;
gerenciamento catalogo de
desenho de servigo; gerenciamento
de nivel de servigo; gerenciamento
de disponibilidade de servigos;
gerenciamento de continuidade de
Servico; gerenciamento de
seguranga da informagdo. 11.
Transicdo de servicos ITIL:
planejamento e suporte da
transi¢ao; gerenciamento  de
configuracdo de ativo de servico;
gerenciamento de conhecimento;
gerenciamento  de  mudanga;
gerenciamento de liberagdo. 12.
Operacdo de servicos ITIL:
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gerenciamento  de  incidente;
gerenciamento de evento;
cumprimento de  requisigdo;
gerenciamento  de  problema;
gerenciamento de acesso; central
de servico. 13. Melhoria continua
de servicos ITIL: MSC e PDCA.

Especialista
Administrativo em
Saude

Arquitetura

1. Projeto de Arquitetura: métodos
e técnicas de desenhos e projetos.
Programag¢do de necessidades
fisicas das atividades, estudos de

viabilidade técnico-financeira.
Conhecimento de AutoCAD. 2.
Projetos complementares:

especificagdo de materiais ¢
servigos, dimensionamento basico,

instalagdes elétricas e
hidrossanitarias, elevadores,
ventilacao/exaustao,

ar-condicionado, telefonia,
preven¢do contra incéndio. 3.
Programagao, controle e
fiscalizacdo de obras: orgamento e
composi¢ao de custos,
levantamento quantitativo,
planejamento e controle

fisico-financeiro. 4. Ambiéncia na
saude: diretrizes, conceitos €
metodologias participativas
Arquitetura na saude: projetos de
ambiéncia e normas para os EAS.
Arquitetura e ambientes: relagdo
pessoa X ambientes ou elementos
da psicologia ambiental, métodos
de avaliacdo qualitativa dos
espagos construidos.
Acessibilidade. Desenho universal
e arquitetura inclusiva nos espagos
do SUS. Planos de intervengdo e
Conceitos de biosseguranca. 5.
Etica  profissional:  legislacdo
referente a profissdo de Arquiteto.
Conhecimento sobre a legislacio.

Especialista
Administrativo em
Saude/ Técnico em

Assuntos
Educacionais

Assuntos Educacionais

1. Lei n°® 9.394/96, de 20/12/1996:
estrutura e funcionamento da
Educagdo Basica e Superior no
Brasil. 2. Lei n° 10.861, de
14/04/2004: SINAES ¢ ENADE -
limites e  possibilidades da
avaliagdo do Ensino Superior no
Brasil. 3. Diretrizes Curriculares
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Nacionais dos Cursos de Ensino
Superior: orientagdes legais gerais.
4. Avaliacdo: tipos e concepgoes.
5. Curriculo e temas
contemporaneos: diversidade
sociocultural; mundo do trabalho;
inclusdo social. 6. Gestdo e

coordenacao dos processos
educacionais: conceitos de
administracdo; a administracdo
publica e 0s processos

democraticos. 7. A relagdo ensino,
pesquisa e extensao no Ensino
Superior: importancia; impacto
social e formacdo de egresso. 8.
Estado e Ensino Superior no
Brasil. 9. Utilizagao das
Tecnologias da Informacdo e
Comunicagao: EAD; as TICs no
Ensino  Superior. 10.  Etica
Profissional.

Especialista
Administrativo em
Saude/ Bibliotecario

Biblioteconomia

1. Biblioteconomia, Documentac¢ao
e Ciéncia da Informacao:
conceituacdo;  seus  principios
fundamentais, evolu¢do e suas
relagbes com outras ciéncias;
biblioteca: evolugdo do conceito;
fungdes; tipos de documentos e
finalidades; historia dos registros
do conhecimento; a biblioteca na
sociedade; 0 profissional
Bibliotecario: formagao; mercado
de trabalho e  perspectivas
profissionais. 2. Administracdo de
bibliotecas e servicos  de

informacao: estrutura
organizacional da  biblioteca;
planejamento;  organizagdo e

administracdo de unidades de
informacao e recursos: materiais;
financeiros;  informacionais e
humanos; agdo cooperativa em
bibliotecas: importancia e critério
de execucdo; marketing em
bibliotecas;  administragdo  de

produtos e Servigos
informacionais. 3. Controle
bibliografico dos registros do
conhecimento: representacao

descritiva  dos  registros  do
conhecimento:  principios  de
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catalogacdo; catalogos: funcdes,
tipos e formas; conceitos de
autoria e entrada principal;
entradas secundarias; AACR2 e
pontos de acesso; tabelas de
notagdo de autor; catalogacdo dos
diferentes tipos de materiais e
suportes; metadados “dublin core”;
representacao tematica dos

registros do conhecimento:
evolugdo historica e conceitual da
indexacao; conceitos e
mecanismos basicos; indexacdo
manual; semiautomatica e
automatica; linguagens
documentarias; sistemas de
classificagdo bibliografica:
principios de classificacgao;

histérico e evolugao; Classificagao
Decimal de Dewey - CDD;
Classificagdo Decimal Universal -
CDU; classificagoes
especializadas; tesauros: conceitos,
termos, descritores; recuperagao da
informagdo: evolugdo histdrica e
conceitual; mecanismos; controle
bibliografico local; nacional e
internacional; desenvolvimento de
cole¢des; comunicagdo cientifica;
preservacao do acervo. 4. Profissao
do Bibliotecario: Bibliotecario
como mediador da informacao e da
comunicagao; teorias da
informacdo e da comunicacao;
cultura e midia; legislagdo e o6rgaos
de classe; ¢ética profissional. 5.
Servico de referéncia: conceito e

técnicas; Bibliotecario de
referéncia: caracteristicas e
atribuicoes;  usuarios reais ¢
potenciais; processo de

negociagao; Disseminacao Seletiva
da Informag¢dao - DSI; servigos
presenciais e virtuais: perfis de
uso; Interesses e necessidades;
treinamentos formais e informais;
estudo de usuario e de
comunidade. 6. Tecnologia em
unidades de informacao:
automacOes dos servios de
bibliotecas e centros de
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documentacao; sistemas
informatizados para gerenciamento
de bibliotecas; redes de

informacgdo; internet e intranet;
bases de dados; recuperagdo da
informagdo;  gerenciamento do
fluxo da informagdo em ambiente
web; bancos e bases de dados;
bibliotecas digitais de teses e
dissertagdes; principais sistemas de
automagao: nacionais e
internacionais; bibliotecas
universitarias enquanto sistemas de
informagdo. 7. A produgdo do

conhecimento; pesquisa
documentaria; producao
monografica; normalizacao:

conceitos ¢ funcgoes; Associacao
Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT); Normas Brasileiras de
Documentagdo. 8. Preservagdo e
conservagdo de  documentos:
conceitos basicos.

Especialista
Administrativo em
Saude

Controle Interno

1. Auditoria  Governamental:
conceitos, finalidades, objetivos,
abrangéncia, pressupostos dos atos
e fatos na gestdo publica. 2.
Formas de execucdo de auditoria
governamental. 3. Tipos de
auditoria publica. 4.
Procedimentos e técnicas aplicados
na auditoria governamental. 5.
Controle interno em  gestdo
publica: conceitos e principios.
Achados e evidéncias em auditoria
publica. 6.  Erros, fraudes,
impropriedades e irregularidades
em auditoria publica. 7. Normas e
fundamentos de auditoria:
Instru¢do  Normativa SFC/MF
n°01, de 06/04/2001. 8. Etica
Profissional.

Especialista
Administrativo em
Saude/ Jornalista

Comunicagao

I. Teoria da Comunicagao:
conceitos e paradigmas. 2.
Legislacao e Etica em
Comunicag¢do Social: Codigo de
Etica do Jornalista; censura e
direito a informacao. 3.
Comunicagdo publica; opinido
publica e responsabilidade social.
4. Assessoria _de Comunicacdo:
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comunicacdo  integrada  entre
jornalismo;  relagdes publicas;
publicidade e gestao da
informacao. 5. Comunicagdo em
rede: sites, intranet, redes sociais.
Instrumentos de producdo de
conteudo, acompanhamento e
avaliacdo. 6. Técnicas de redagdo e
edi¢do para impresso; radio; TV e
internet. 7. Cobertura de Eventos.
8. Ensino Superior ¢ o Sistema de
Ciéncia e Tecnologia. 9. Ciéncia,
tecnologia e inovacao: divulgacao
cientifica e jornalismo cientifico.
10. Fotografia: fotojornalismo e
imagem institucional. 11.
Jornalismo; satude e cidadania.

Especialista
Administrativo em
Saude/ Contador

Contabilidade

1. Cédigo de Etica Profissional do
Contabilista; Resolucao CFC n°
803/96, atualizada pela Resolucdo
CFC n° 1.307/10. 2. Conceito;
objeto; objetivo e wusudrios da
contabilidade. 3. Principios de
Contabilidade: Resolugao CFC n.°
750/93, atualizada e consolidada
pela Resolugdo CFC n° 1.282/10.
4. Patrimonio: ~ componentes
patrimoniais: ativo, passivo e
situacdo liquida (ou patrimonio
liquido). 5. Diferenciagcdo entre
capital e patrimdnio. 6. Equagdo
fundamental do patriménio e
representacdo grafica dos estados
patrimoniais. 7. Fatos contdbeis e
respectivas variagcdes patrimoniais.
8. Contas: conceito; débito; crédito
e saldo; teorias; fun¢do e estrutura
das contas; contas patrimoniais e
de resultado; método de partidas
dobradas; balancete de verificacao.
9. Operagdes com mercadorias e
apuragdo de resultados. 10.
Escrituragdo: conceito ¢ métodos;
lancamento contabil: rotina ¢
formulas; livros de escrituragdo
contabil; erros de escrituracdo e
suas corre¢des. 11. Provisoes. 12.
Depreciacao; amortizagao e
exaustdo. 13. Demonstracoes
contdbeis obrigatérias - Lei no
6.404/1976, de 15/12/1976, e suas
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alteragoes. 14. Conceito; campo de
aplicacdo; objeto e regime
contabil. 15. Org¢amento publico:
conceito;  evolucdo;  técnicas;
instrumentos de  planejamento
or¢amentario (PPA, LDO, LOA);
prazos; ciclos e principios. 16.

Receitas e despesas na
administracdo publica: conceito;
classificagdo e estagios;

suprimento de fundos; despesas de
exercicios anteriores; restos a
pagar; créditos adicionais; receitas
e despesas extra-orgamentarias;
divida ativa. 17. Patrim6nio pubico
e variagoes patrimoniais:
interferéncias; mutagoes;
superveniéncias e insubsisténcias.
18. Plano de contas da
administracdo publica: conceito;
estrutura e contas de Ativo;

Passivo; Despesa; Receita;
Resultado e Compensacdo. 19.
Sistemas de contas. 20.

Escrituragdo contabil no setor
publico: registro das principais
operacdes tipicas. 21. Balangos
financeiro, patrimonial,
orgamentario ¢ demonstracao das
variagdes patrimoniais; de acordo
com a Lei n®° 4.320/1964, de
17/03/1964, e suas alteragdes. 22.
Conceito; finalidades; objetivos;
abrangéncia; pressuposto dos atos
e fatos na gestdo publica. 23.
Formas de execucdo. 24. Tipos de
auditoria; procedimentos e
técnicas; controle interno: conceito
e principios; controle externo na
administracao publica. 25.
Achados e evidéncias em
auditoria. 26. Erros; fraudes;
impropriedades e irregularidades.
27. Normas fundamentais de
auditoria: Instrugdo Normativa
SFC/MF n° 01, de 06/04/2001.

Especialista
Administrativo em
Saude

Engenharia

Engenharia Civil - 1. Projetos:

arquitetonico, estrutural,
fundagoes, instalacoes
hidrossanitarias, elétricas,

telefonia, logica e prevencao
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contra incéndio. 2. Projetos

complementares: analise e
compatibilizagdo. Elevadores.
Controle ambiental das
edificacdes.  Especificacdo de
materiais e Servigos. 3.
Programagao, controle e

fiscalizagdo de obras publicas:
or¢camento € composicao de custos,
levantamento quantitativo,
planejamento e controle
fisico-financeiro. 4. Licitacdes e
contratos: Lei n° 8.666/93, de
21/06/1993, e atualizacoes.
Analise de contratos para execugao
de obras. Legislagdo publica
especifica  para  obras  de
engenharia.  Normas  técnicas
aplicadas a Engenharia Civil.
Vistoria e pareceres. Principios de
planejamento e de or¢camento
publico. 5. Etica Profissional:
Legislacao referente a profissdao de
Engenheiro Civil.

Engenharia Elétrica - 1. Projeto
elétrico de alta e baixa tensdo,
telefonia, logica e sistema de

protecao contra descargas
atmosféricas. 2. Conceitos gerais:
eletricidade, eletromagnetismo,

analise de circuitos, normas
técnicas. 3. Programacao, controle
e fiscalizagdo de obras publicas:
or¢amento € composicao de custos,
levantamento quantitativo,
planejamento e controle
fisico-financeiro. 4. Licitagdes e
contratos: Lei n° 8.666/93, de
21/06/1993, e atualizagoes.
Analise de contratos para execugao
de obras. Legislagdo publica
especifica para  obras de
engenharia. Vistoria e pareceres.
Principios de planejamento e de
orgamento  publico. 5. FEtica
profissional: legislagdao referente a
profissao de Engenheiro Elétrico.

Seguranca do Trabalho: 1. Normas
Regulamentadoras (NR) de
Seguranca do Trabalho (Lei n°
6.514, de 22/12/1977, ¢ Portaria n°
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3.214, de 08/06/1978): NR-04
(Servicos  Especializados  em
Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho); NR-05
(Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes); NR-06 (Equipamentos
de Prote¢do Individual — EPI);
NR-07 (Programas de Controle
Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO); NR-09 (Programas de
Prevencido de Riscos Ambientais);
NR-15 (Atividades e Operacdes
Insalubres); NR-16 (Atividades e
Operacdes  Perigosas); NR-17
(Ergonomia); NR-18 (Condigdes e
Meio Ambiente de Trabalho na
Indtstria da Construgao); NR-23
(Protecdo  Contra  Incéndios);
NR-24 (Condigdes Sanitdrias e de
Conforto nos Locais de Trabalho);
NR-26 (Sinalizagdo de Seguranca);

NR-28 (Fiscalizagao e
Penalidades); NR-32 (Seguranca ¢
Satde no Trabalho em

Estabelecimentos de Saude). 2.
Protecao Contra Incéndio: Portaria
N.° 178, de 12/06/2013, (Instrugdo
Geral Técnica Provisoria da
Diretoria de Servigos Técnicos,
que disciplina os Sistemas de
Prote¢ao Contra Incéndio e Panico
no Estado de Alagoas). 3. Saude
Ocupacional: gindstica laboral,
controle de vacinas, primeiros
socorros, doengas ocupacionais,
calor, ruidos, iluminacdo e
ventilacdo, Normas de Higiene
Ocupacional (NHO) - projetos de
ambiéncia e normas para os EAS.
4. Legislagao Previdenciaria: Perfil
Profissiografico Previdenciario
(PPP); aposentadoria especial,

beneficios previdencidrios
decorrentes de acidentes do
trabalho, comunicagao de

acidentes de trabalho. 5. Técnicas
de estudo de risco: APR, HAZOP,
FMEA, Arvore de Falhas e Arvore
de Eventos; critérios de risco
individual e social; plano de
gerenciamento de risco. 6. Gestao
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de Segurangca do  Trabalho:
OHSAS 18001; Diretrizes da OIT
sobre Sistemas de Gestdo da
Seguranca e Satde no Trabalho. 7.
Acidente do Trabalho: conceito
técnico e legal; causas e
consequéncias dos acidentes; taxas
de frequéncia e  gravidade;
estatisticas de acidentes; custos dos
acidentes. 8. Etica Profissional.

Especialista
Administrativo em
Saude

Instru¢do Juridica

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.
Conceito de Administragao
Publica e Direito Administrativo.
2. Principios da Administragdo
Publica. 3. Relagdao juridico
administrativa. 4. Teoria do orgao.
5. Competéncia administrativa. 6.
Poderes administrativos: Poder
Disciplinar; Poder Hierdrquico;
Poder Regulamentar e Poder de
Policia. 7. Administragdo Publica
Direta. 8. Administragdo Publica
Indireta:  fundagdes  publicas;
empresas publicas; sociedade de

economia mista; agéncias
reguladoras; autarquias;
personalidade juridica das

autarquias; criacdo das autarquias;
organizacdo e extincdo  das
autarquias; controle judicial das
autarquias; atos e  contratos
firmados por autarquias;
responsabilidade civil e
prerrogativas autarquicas. 9. Ato
administrativo. 10.  Processo
administrativo: Legislagao
Estadual  (Lei  Estadual n°
6.161/2000, de 26/06/2000). 11.

Contrato administrativo. 12.
Licitagao. 13. Convénios
administrativos: consorcios
publicos; parcerias

publico-privadas.  14.  Servigo
publico: permissdao e autorizacao.
15. Bens publicos. 16. Limita¢des
administrativas. 17.
Desapropriagao. 18.  Agente
publico. 19. Improbidade
administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL:
1. Constitui¢do: conceito ¢




I".S'I'A.l)f. My EAI.AG(]AS\
UNIVERSIDADEESTADUALDECIENCIASDASAUDEDEALAGOAS-UNCISAL

CampusGovernadorLamenha Filho-REualorgedeLima, |1 3-TrapichedaBarra-Maceio/AL. CEP

57.010-300

Fone:(B2)3315-6T03-CNPITZ.517. 7930001 -8

classificagao. 2. Normas
Constitucionais: classificacdo. 3.
Remédios Constitucionais: direito
de peticdo; direito de certidao;
mandado de seguranca; mandado
de seguranca coletivo; mandado de
injuncdo; habeas data e acdo
popular. 4. Hermenéutica
constitucional. 5. Poder
constituinte. 6. Controle de
constitucionalidade. 7. Direitos e
garantias fundamentais. 8. Direitos
sociais. 9. Estado federal e
reparticdo de competéncias. 10.
Triparti¢ao dos poderes:
Legislativo; Executivo e
Judiciario. 11. Ministério Publico.
12. Advocacia Publica. 13. Da
Ordem Social: Da saude.

DIREITO DO TRABALHO: 1.
Principios de Direito do Trabalho.
2. Interpretagdo da legislacdo
trabalhista. 3. Rela¢do de trabalho
e relacdo de emprego:
caracteristicas. 4. Contrato de
trabalho. 5. Responsabilidade
empresarial e pessoal. 6. Trabalho
temporario. 7. Trabalho escravo. 8.

Trabalho de criangas e
adolescentes. 9. Nulidade do
contrato de trabalho. 10.

Terceirizagdo. 11. Duragdao do
trabalho. 12. Férias, repouso e
intervalos de trabalho. 13. Meio
ambiente do  trabalho.  14.
Acidentes de trabalho e¢ doencas
ocupacionais. 15. Remuneragdo e
salario. 16. Alteracao do contrato
de trabalho. 17. Interrupcdo e
suspensdo do contrato de trabalho.
18. Cessacdo do contrato de
trabalho. 19. Prescricdo e
decadéncia. 20. Direito coletivo do
trabalho; acordos e convengoes
coletivas. 21. Direito de Greve.

DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: 1. Principios de
Direito Processual do Trabalho. 2.
Justica do Trabalho. 3.
Competéncia. 4. Partes;
procuradores; representacio;
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assisténcia; substitui¢do processual
e litisconsorcio. 5. Atos, termos e
prazos processuais. 6. Nulidades.
7. Dissidio individual. 8. Provas no
processo do trabalho. 9. Sentenga e
coisa julgada. 10. Recursos. 11.
Liquida¢do de sentenca. 12.
Execugao. 13. Dissidio coletivo.
DIREITO  FINANCEIRO E
ECONOMICO: 1. Financas
publicas na Constituigdo de 1988.
2. Orcamento: Leis orgamentarias;
principios or¢amentarios; normas
gerais de direito financeiro. 3.
Despesa publica. 4. Precatorios. 5.
Responsabilidade fiscal. 6. Receita
publica. 7. Divida ativa. 8. Divida
publica. 9. Controle da atividade
financeira do Estado. 10. Tribunais
de Contas. 11. Ordem econOmica.
12.  Sujeitos econdmicos. 13.
Intervencao do Estado no dominio
econdmico.

Especialista
Administrativo em
Saude/ Relagoes
Publicas

Relagdes Publicas

01.  Legislacio da  Saude:
Constituigdo Federal de 1988
(Titulo VIII - capitulo II - Secdo
II), Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Safide -
NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS - SUS/2001. 02.
Relagdes  Publicas:  Conceitos
basicos, natureza e fungdes
estratégicas. Principais técnicas e
instrumentos utilizados em
Relagdes Publicas; Organizagdo de
Eventos e promogao institucional;
Cerimonial e protocolo. 03.
Imagem Organizacional e
Comunicagdo Integrada:
Identidade institucional; Questoes
publicas e Relacdes Publicas;
Administragdo de crises; Relagdes
com o Governo; Lobby; Relacdes
com a Imprensa; A noticia como
estratégia de promocao da imagem
organizacional. 04. O
planejamento da comunicagdo
integrada; Imprensa, Relagdes
Publicas e Publicidade em
Comunica¢do Empresarial. 05. A
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comunicagdo no composto de
Marketing; Rela¢des Publicas e
Marketing; A comunicacdo na era
do  consumidor Publico-alvo;
Sistemas de Atendimento ao
Publico 06 Cdédigo de Defesa do
Consumidor; Comunicagao
dirigida. 07. Opinido Publica:
Conceitos basicos ¢ objetivos;
Comunicagdo, democracia e
desenvolvimento; Interesse publico
e interesse privado 08. Tipos e
técnicas de pesquisas de opinido;
Instrumentos de controle e
avaliacdo de resultados; Amostra,
questionarios e tipos de
entrevistas. 09. Relacdes Publicas
nas  organizagdes  modernas:
Legislagio e Etica em Relagdes
Publicas; O papel do profissional
de Comunicagao; Cultura
organizacional e Relagdes
Publicas. 10. Comunicacdo em
Recursos Humanos; Comunicagao
interna; Relagoes com a
Comunidade; A instituicdo e a
responsabilidade social

Especialista
Administrativo em
Saude / Técnico em
Recursos Humanos

Recursos Humanos

1. Abordagem classica da
Administragao: administracao
cientifica; teoria classica da
Administragdo. 2. Abordagem
humanistica da Administracao:
teoria das relagdbes humanas;
decorréncias da teoria das relagdes

humanas. 3. Abordagem
neoclassica da  Administragao:
teoria neocléssica da

Administragdo; decorréncias da
abordagem neoclassica; tipos de

organizagao e
departamentalizacdo. 4.
Abordagem  estruturalista  da
Administragao: modelo

burocratico e teoria estruturalista
da administragdo. 5. Abordagem
comportamental da Administracao:
teoria comportamental da
administracao; necessidades
individuais ¢ motivagdo. 6.
Abordagem  contingencial da
Administragdo: teoria da
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contingéncia. 7. A Organizagdo:
relagdes formais na organizacio;
tipos de organogramas; modelos de
organizagdes  empresariais; a
organizagao informal. 8.
Planejamento e controle: conceitos
de planejamento; tipos  de
planejamento; componentes do
planejamento. 9. Controle:
administracdo por objetivos ou por
metas; cronogramas € or¢amentos.
10. Normas: formalizacdo das
normas; fluxogramas; forma de
apresentacao; contetido; cuidados
na redagdo das normas. 11.
Treinamento: tipos de treinamento;
responsabilidade pelo
desenvolvimento de pessoas. 12.
Administragdo de cargos e
saldrios: cargo e funcdo; descri¢do
de cargo; avaliagdo do cargo;
faixas salariais de cada nivel;
administracdo do plano de cargos e
salarios; avaliacOes de
desempenho. 13. A  cultura
organizacional. 14. Burocracia e
desburocratizagdo. 15. Gestdo do
conhecimento: capital intelectual;
organizagdes que aprendem. 16.
Terceirizagao: vantagens e
desvantagens. 17. Sistema de
informacgdes de recursos humanos:
planejamento e aplicagdes. 18.
Portaria n° 687 MS/GM, de
30/03/2006. 19. O comportamento
humano nas organizacdes; 20.
Condigdes seguranca de trabalho e
saude ocupacional; 21. Motivacao,
satisfacio e envolvimento no
trabalho.

Especialista
Administrativo em
Saude/ Secretario
Executivo

Secretariado

1. As quatro fungdes
administrativas da teoria Classica e
Neoclassica da  administragao:
planejamento; organizagao;
diregdo e controle; competéncias
do profissional Secretirio. 2.

Comportamento profissional:
papéis e posturas; pontualidade e
assiduidade; fixacao de

prioridades; eficiéncia e eficacia;
legislacdo e o Codigo de Etica do
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profissional Secretario. 3. Dominio
no uso das tecnologias de
informacao e comunicagao:
estrutura de relatorio; regras da
ABNT,; utilizagdo dos aplicativos
Microsoft Office Word, Excel e
PowerPoint 2010; arquivos;
ficharios; correspondéncia escolar
¢ o resultado das avaliacdes dos
alunos. 4. Redacdo e expedicao de
correspondéncias oficiais:
requerimentos; oficios; circulares;
relatorios; memorandos; atas e
livros de registros. 5.
Gerenciamento das informacoes:
recebimento de dados; tipos de
informacgao; sistemas de e-mail. 6.
Administragdo do tempo: uso da
agenda executiva; elaboragdo de
cronogramas; planejamento de
reunides e eventos académicos. 7.
Relacdes interpessoais. 8.
Expedicao de documentos:
historico  escolar; declaragoes;
transferéncia; levantamento. 9.
Politica Nacional de Ensino
Superior e Saude; diretrizes para a
implementagao da Politica
Nacional de Educagdo Permanente
em Saude (Portaria n® 1.996, de
20/08/2007).

Especialisa
Administrativo em
Saude/ Socidlogo

Sociologia

Legislagcdo da Saude; Constitui¢do
Federal de 1988 (Titulo VIII -
capitulo II - Secdo II); Norma
Operacional Basica do Sistema
Unico de Satide - NOB-SUS/1996;
Norma Operacional da Assisténcia
a Saude - NOAS - SUS/2001 02.
Ciéncias e Sociologia;
Caracteristicas da Ciéncia / O
método cientifico / Sociologia °
Ciéncia / A Sociologia como
profissao 03. Sociedade e Cultura:
Comportamento  padronizado e
vida coletiva / Cultura. Os
componentes da cultura A
organizag¢do da cultura / Sociedade.
Interacao social. Processos sociais.
04. Fatores da Vida Social:
Biologia e sociedade. Ragas e
etnias / Geografia e sociedade /
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Personalidade e socializagdao / A
cultura, a sociedade e o individuo
05. Grupos Sociais a Instituigoes:
Grupos sociais / Grupos primarios
e secundarios / Comunidade,
ecologia e urbanizagdo. 06.
Controle Social: comunidade e
socializagdo / Controle social.
Normas sociais / Transgressores ¢
controle / O comportamento
divergente e a estrutura social. 07.
Estrutura Social e Classes Sociais:
Estratificacdo  Social:  castas,
estrutura e classificacao /Classes
sociais. 06 Modalidade Social:
Estrutura de Classes e
Estratificacdo Social

3.

Carreira: Gestor em Planejamento de Satude

Cargo

Especialidade

Tematicas

Gestor em Planejamento
em Saude

Aquisigao de bens e
Servigos

1. Licitacdes: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagao;
modalidades e tipos; procedimentos,
revogagdo e anulagcdo; sangdes:
normas gerais de licitacdo; recursos
administrativos e tutela judicial. Lei
n® 8.666/93, de 21/06/1993, e suas
alteracdes. 2. Pregdo Eletronico:
conceitos, finalidades, principios e
objeto; regras pertinentes; Lei n°
10.520/2002, de 17/07/2002. 3.
Normas Gerais relativas  ao
tratamento diferenciado e favorecido
a ser dispensado as empresas de
pequeno porte € microempresas no
ambito dos Poderes da Unido,
Estados e dos Municipios. 4.
Legislacao Estadual que regulamenta
Licitagdes publicas: Decretos n°
1.424/2003, 3.548/2007, 4.054/2008,
4.226/2009, 29.342/2013; Instrucoes
Normativas da AGESA: 001/2007 e
001/2008; Instrugdo Normativa da
AMGESP 001/2010. 5. Contratos
Administrativos: conceitos,
caracteristicas e formalizagdo. 6.
Ferramenta  informatizada  para
Pregdo Eletronico: Licitagdes-e e
Comprasnet.. 7. Funcoes
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administrativas: planejamento,
organizagdo, direcdo e controle. 8.
Etica Profissional.

Gestor em Planejamento
em Saude

Arquitetura

1. Projeto de Arquitetura: métodos e
técnicas de desenhos e projetos.
Programacdo de necessidades fisicas
das atividades, estudos de viabilidade
técnico-financeira. Conhecimento de

AutoCAD. 2. Projetos
complementares: especificacdo de
materiais e Servigos,
dimensionamento basico, instalagoes
elétricas e hidrossanitarias,
elevadores, ventilacao/exaustao,

ar-condicionado, telefonia, prevengao
contra incéndio. 3. Programacao,
controle e fiscalizacdo de obras:
orcamento € composicdo de custos,
levantamento quantitativo,
planejamento e controle
fisico-financeiro. 4. Ambiéncia na
saude:  diretrizes, conceitos e
metodologias participativas
Arquitetura na saude: projetos de
ambiéncia e normas para os EAS.
Arquitetura e ambientes: relagdo
pessoa x ambientes ou elementos da
psicologia ambiental, métodos de
avaliagdo qualitativa dos espagos
construidos. Acessibilidade. Desenho
universal e arquitetura inclusiva nos
espagos do SUS. Planos de
intervengao e Conceitos de
biosseguranga. 5. Etica profissional:
legislagdo referente a profissdo de
Arquiteto. Conhecimento sobre a
legislacao.

Gestor em Planejamento
em Saude

Controladoria interna

l. Auditoria Governamental:
conceitos, finalidades, objetivos,
abrangéncia, pressupostos dos atos e
fatos na gestdo publica. 2. Formas de
execu¢do de auditoria governamental.
3. Tipos de auditoria publica. 4.
Procedimentos e técnicas aplicados
na auditoria governamental. 5.
Controle interno em gestdo publica:
conceitos e principios. Achados e
evidéncias em auditoria publica. 6.
Erros, fraudes, impropriedades e
irregularidades em auditoria publica.
7. Normas e fundamentos de
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auditoria: Instrugdo  Normativa
SFC/MF n°01, de 06/04/2001. 8.
Etica Profissional.

Gestor em Planejamento
em Saude

Educagao Fisica

1. Treinamento Desportivo: Evolugao
e principios cientificos; Treinamento
das diferentes varidveis da aptidao
fisica. 2. Periodizacao do
treinamento. 3. Fisiologia humana e
do esfor¢o. 4. Crescimento e
desenvolvimento motor. 5. Atividade
fisica, saide e qualidade de vida. 6.
Testes, medidas e avaliagbes em
Educagdao  Fisica: Definicdo e
objetivos; selecdo de testes e
medidas; avaliacao da aptidao fisica e
da composi¢do corporal; avaliacao
postural. 7. Primeiros socorros no
esporte e no lazer. 8.
Interdisciplinaridade e saude. 9.
Avaliagdo e prescricdo de exercicios
para populagdes especiais. 10. Etica
profissional.

Gestor em Planejamento
em Saude

Engenharia

Engenharia Civil - 1. Projetos:
arquitetonico, estrutural, fundagdes,
instalagoes hidrossanitarias, elétricas,
telefonia, logica e prevengdo contra
incéndio. 2. Projetos complementares:

analise e compatibilizagdo.
Elevadores. Controle ambiental das
edificagoes. Especificag¢ao de

materiais e servigos. 3. Programacao,
controle e fiscalizacdo de obras
publicas: orcamento e composicao de
custos, levantamento quantitativo,
planejamento e controle
fisico-financeiro. 4. Licitagdes e
contratos: Lei n°® 8.666/93, de
21/06/1993, ¢ atualizagOes. Analise
de contratos para execucao de obras.
Legislagdo publica especifica para
obras de engenharia. Normas técnicas
aplicadas a Engenharia Civil. Vistoria
e pareceres. Principios de
planejamento e de orcamento publico.
5. Etica Profissional: Legislagdo
referente a profissdo de Engenheiro
Civil.

Engenharia FElétrica - 1. Projeto
elétrico de alta e baixa tensdo,
telefonia, l6gica e sistema de protecao
contra descargas atmosféricas. 2.
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Conceitos gerais: eletricidade,
eletromagnetismo, analise de
circuitos, normas  técnicas. 3.
Programagdo, controle e fiscalizagao
de obras publicas: orcamento e
composicdo de custos, levantamento
quantitativo, planejamento e controle
fisico-financeiro. 4. Licitagdes e
contratos: Lei n° 8.666/93, de
21/06/1993, ¢ atualizagdes. Analise
de contratos para execucdo de obras.
Legislagdo publica especifica para
obras de engenharia. Vistoria e
pareceres. Principios de planejamento
e de orcamento publico. 5. Etica
profissional: legislacdo referente a
profissdo de Engenheiro Elétrico.

Seguranga do Trabalho: 1. Normas
Regulamentadoras (NR) de
Seguranga do Trabalho (Lei n® 6.514,
de 22/12/1977, e Portaria n° 3.214, de
08/06/1978): NR-04 (Servigos
Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do
Trabalho); NR-05 (Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes); NR-06
(Equipamentos de Protecao
Individual — EPI); NR-07 (Programas
de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO); NR-09
(Programas de Preven¢do de Riscos
Ambientais); NR-15 (Atividades e
Operagdes Insalubres); NR-16
(Atividades e Operagdes Perigosas);
NR-17 (Ergonomia); NR-18
(Condigoes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcao);
NR-23 (Protecdo Contra Incéndios);
NR-24 (Condigdes Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho);
NR-26 (Sinalizagdo de Seguranga);
NR-28 (Fiscalizacdo e Penalidades);
NR-32 (Seguranca e Saude no
Trabalho em Estabelecimentos de
Saude). 2. Protegdo Contra Incéndio:
Portaria N.° 178, de 12/06/2013,
(Instrucdo Geral Técnica Provisoria
da Diretoria de Servigos Técnicos,
que disciplina os Sistemas de
Prote¢ao Contra Incéndio e Panico no
Estado de Alagoas). 3. Saude
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Ocupacional: ~ ginastica  laboral,
controle de vacinas, primeiros
socorros, doencas ocupacionais, calor,
ruidos, iluminagdo e ventilagdo,
Normas de Higiene Ocupacional
(NHO) - projetos de ambiéncia e
normas para os EAS. 4. Legislacdo
Previdenciaria: Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP); aposentadoria
especial, beneficios previdencidrios
decorrentes de acidentes do trabalho,
comunicacdo de acidentes de
trabalho. 5. Técnicas de estudo de
risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore
de Falhas e Arvore de Eventos;
critérios de risco individual e social;
plano de gerenciamento de risco. 6.
Gestao de Seguranga do Trabalho:
OHSAS 18001; Diretrizes da OIT
sobre Sistemas de Gestao da
Seguranca e Saude no Trabalho. 7.
Acidente do Trabalho: conceito
técnico e  legal; causas e
consequéncias dos acidentes; taxas de
frequéncia e gravidade; estatisticas de
acidentes; custos dos acidentes. 8.
Etica Profissional.

Gestor em Planejamento
em Saude

Equipamentos médicos

1. AS: Categorias; organizagdo;
legislacdo; ambiente hospitalar e
acreditacao. 2. Politica de
manutengdo:  defini¢des;  linhas
principais;  servicos  apropriados;
manutengdo interna X manutengdo
externa; contrato de manutengao;
contrato de servigo. 3. Manutengao de
Infraestrutura: instalagdes prediais;
sistemas elétricos; iluminagao;
caldeiras. 4. Seguranca do Trabalho:
legislagdo; seguranca ¢ saude do
trabalhador; reducdao de riscos. 5.
Aquisicdo de tecnologia: coleta de

Gestor em Planejamento
em Saude

Gestdo de alimentos

informacoes; avaliacao;
operacionalidade. 6. Etica
Profissional.

1. Servicos de  Alimentagao:

definicdes e os tipos de servigos:
restaurante, hospital, lactario, asilo,
merenda escolar; autogestao,
terceirizagdo, refeicdo transportada e
contrato; legislagdo para atuacdo na
area de alimentacdo coletiva. 2.
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Estruturas organizacionais:
organogramas, funcionograma e
documentos existentes na Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo (UAN);
Programa de  Alimentagdo do
Trabalhador (PAT). 3. Fungdes
administrativas: planejamento,
organizagdo, direcdo e controle. 4.
Gestdo de materiais e financeiros:
compras e abastecimento de géneros
alimenticios e outros materiais;
planejamento de recebimento e
armazenamento; controle de estoque;
impressos utilizados na UAN; nogdes
de custo; nogdes de licitagdao ¢ nogodes
de auditoria. 5. Saneamento e
seguranga na producdo de alimentos:
legislacdo na 4area de alimentacdo;
elaboracdo e tipos de cardapios;
coleta ~de amostras e  seu
acondicionamento; controle da sobra
limpa/suja e percentual de
desperdicio; intoxicagdo alimentar. 6.
Controle de qualidade e avaliacdo do
servigo: programa de qualidade e
métodos para avaliagio. 7. Etica
Profissional.

Gestor em Planejamento
em Saude

Governanga publica

1. Governanca Publica: aspectos
gerais,  historico,  conceitos e
definicdes. 2. Principios e elementos
de Governanca no setor publico. 3.
Papel da Governanca na gestdo
publica. 4. Transparéncia e prestacao
de contas: controle publico; Orgios
de Controles Internos e Externos. 5.
Modelagem de organizagdes publicas:
caracteristicas  basicas de uma
organizacdo publica; modelagem
organizacional. 6. Modelos basicos de
gestdo: abordagem mecéanica, modelo
burocratico, adhocracia e modelo
holografico. 7. Modelagem de
processos de  trabalho:  visdo
sist€émica, mapeamento de processos
de trabalho, aprimoramento dos
processos de trabalho, incerteza e
complexidade. 8.  Gestdo de
programas e projetos publicos.
Programa, projeto e funcdo publica,
problema e objetivo. 9. Etica
Profissional.
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Gestor em Planejamento
em Saude

Instrucao Processual

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.
Conceito de Administragdo Publica e
Direito Administrativo. 2. Principios
da Administragdao Publica. 3. Relagao
juridico administrativa. 4. Teoria do
orgdo. 5. Competéncia administrativa.
6. Poderes administrativos: Poder
Disciplinar; Poder Hierarquico; Poder
Regulamentar e Poder de Policia. 7.
Administragdo Publica Direta. 8.
Administragdo  Publica  Indireta:

fundagdes publicas; empresas
publicas; sociedade de economia
mista; agéncias reguladoras;

autarquias; personalidade juridica das
autarquias; criacdo das autarquias;
organizagao e extingdo  das
autarquias; controle judicial das
autarquias; atos e contratos firmados
por autarquias; responsabilidade civil
e prerrogativas autarquicas. 9. Ato
administrativo. 10. Processo
administrativo: Legislagdo Estadual
(Lei Estadual n® 6.161/2000, de

26/06/2000). 11. Contrato
administrativo. 12. Licitacao. 13.
Convénios administrativos:
consorcios publicos; parcerias

publico-privadas. 14. Servico publico:
permissao e autorizagdo. 15. Bens
publicos. 16. Limitacdes
administrativas. 17. Desapropriagao.
18. Agente publico. 19. Improbidade
administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.
Constitui¢ao: conceito e classificagao.
2. Normas Constitucionais:
classificagao. 3. Remédios
Constitucionais: direito de petigdo;
direito de certiddo; mandado de
seguranga; mandado de seguranga
coletivo, mandado de injungdo;
habeas data e acgdo popular. 4.
Hermenéutica constitucional. 5. Poder
constituinte. 6. Controle  de
constitucionalidade. 7. Direitos e
garantias fundamentais. 8. Direitos
sociais. 9. Estado federal e reparti¢ao
de competéncias. 10. Triparticdo dos
poderes: Legislativo; Executivo e
Judiciario. 11. Ministério Publico. 12.
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Advocacia Publica. 13. Da Ordem
Social: Da saude.

DIREITO DO TRABALHO: 1.
Principios de Direito do Trabalho. 2.
Interpretacdo da legislacao
trabalhista. 3. Relagdo de trabalho e
relagdo de emprego: caracteristicas. 4.
Contrato de trabalho. 5.
Responsabilidade  empresarial e
pessoal. 6. Trabalho temporario. 7.
Trabalho escravo. 8. Trabalho de
criancas ¢ adolescentes. 9. Nulidade
do contrato de trabalho. 10.
Terceirizacdo. 11. Duracdo do
trabalho. 12. Férias, repouso e
intervalos de trabalho. 13. Meio
ambiente do trabalho. 14. Acidentes
de trabalho e doengas ocupacionais.
15. Remuneracdo ¢ salario. 16.
Alteracdo do contrato de trabalho. 17.
Interrupgdo e suspensdo do contrato
de trabalho. 18. Cessacao do contrato
de trabalho. 19. Prescricio e
decadéncia. 20. Direito coletivo do
trabalho; acordos e convengoes
coletivas. 21. Direito de Greve.
DIREITO  PROCESSUAL DO
TRABALHO: 1. Principios de Direito
Processual do Trabalho. 2. Justi¢ca do
Trabalho. 3. Competéncia. 4. Partes;
procuradores; representacao;
assisténcia; substituicdo processual e
litisconsorcio. 5. Atos, termos e
prazos processuais. 6. Nulidades. 7.
Dissidio individual. 8. Provas no
processo do trabalho. 9. Sentenca e
coisa julgada. 10. Recursos. 11.
Liquidagdo de  sentenga. 12.
Execucdo. 13. Dissidio coletivo.
DIREITO FINANCEIRO E
ECONOMICO: 1. Finangas publicas
na Constituicdlo de 1988. 2.
Orcamento:  Leis  orgamentarias;
principios orgamentarios; normas
gerais de direito financeiro. 3.
Despesa publica. 4. Precatorios. 5.
Responsabilidade fiscal. 6. Receita
publica. 7. Divida ativa. 8. Divida
publica. 9. Controle da atividade
financeira do Estado. 10. Tribunais de
Contas. 11. Ordem econdmica. 12.
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Sujeitos econdmicos. 13. Intervencao
do Estado no dominio econdmico.

Gestor em Planejamento
em Saude

Radiologia

1. Radioprotecdo. 2. Dosimetria e
radiobiologia. 3. Efeitos biologicos
das radiagdes. 4. Exames radiologicos
em contraste, gerais e especiais. 5.
Operacdo de equipamentos em
radiologia. 6. Camara escura:
manipulagdo de filmes, chassis,
écrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes. 7. Camara
clara: selecao de exames,
identificacdo, exames gerais ¢
especializados em radiologia. 8.
Técnicas radiograficas em tomografia
computadorizada. 9. Bases fisicas e
tecnologicas aplicadas a medicina
nuclear. 10. Contaminagao radioativa:
fontes, prevencdo e controle. 11.
Processamento de imagens digitais.
12. Anatomia humana. 13. Legislacao
radioldgica e seguranga no trabalho.
14. Etica profissional.

Gestor em Planejamento
em Saude

Segurancga do trabalho

1. Normas Regulamentadoras (NR)
de Seguranca do Trabalho (Lei n°
6.514, de 22/12/1977, ¢ Portaria n°
3.214, de 08/06/1978): NR-04
(Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho); NR-05
(Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes); NR-06 (Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI); NR-07
(Programas de Controle Médico de
Satde Ocupacional — PCMSO);
NR-09 (Programas de Prevencdo de
Riscos Ambientais); NR-15
(Atividades e Operagdes Insalubres);
NR-16 (Atividades e Operacdes
Perigosas); NR-17  (Ergonomia);
NR-18 (Condi¢des e Meio Ambiente
de Trabalho na Indutstria da
Construcao); NR-23 (Prote¢ao Contra
Incéndios); NR-24 (Condigoes
Sanitarias e de Conforto nos Locais
de Trabalho); NR-26 (Sinalizacdo de
Seguranca); NR-28 (Fiscalizagdo e
Penalidades); NR-32 (Seguranca e
Sande no Trabalho em
Estabelecimentos de Saude). 2.
Protecdo Contra Incéndio: Portaria
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N.° 178, de 12/06/2013, (Instrucao
Geral Técnica Provisoria da Diretoria
de Servicos Técnicos, que disciplina
os Sistemas de Protecdo Contra
Incéndio e Panico no Estado de
Alagoas). 3. Saiude Ocupacional:
ginastica laboral, controle de vacinas,
primeiros SOCOITOS, doencas
ocupacionais, calor, ruidos,
iluminag¢do e ventilagdo, Normas de
Higiene Ocupacional (NHO) -
projetos de ambiéncia e normas para
os EAS. 4. Legislacdo Previdenciaria:
Perfil Profissiografico Previdenciério
(PPP); aposentadoria especial,
beneficios previdenciarios
decorrentes de acidentes do trabalho,
comunicacdo de acidentes de
trabalho. 5. Técnicas de estudo de
risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore
de Falhas e Arvore de Eventos;
critérios de risco individual e social;
plano de gerenciamento de risco. 6.
Gestdo de Seguranga do Trabalho:
OHSAS 18001; Diretrizes da OIT
sobre Sistemas de Gestao da
Seguranca e Saude no Trabalho. 7.
Acidente do Trabalho: conceito
técnico e  legal; causas e
consequéncias dos acidentes; taxas de
frequéncia e gravidade; estatisticas de
acidentes; custos dos acidentes. 8.
Etica Profissional.

4.  Carreiras: Assistente em Servigo de Saude (Atividades Finalisticas) e Assistente em

Servigo de Saude

Cargo

Especialidade

Tematicas

Assistente em Saude/
Técnico em
Enfermagem

Enfermagem

1. Organizacao dos servigos de saude
no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle
social; indicadores de saude; Sistema
de notificacgdio e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: situagdo atual,
medidas de controle e tratamento;
Distritos ~ Sanitarios e  enfoque
estratégico.  Norma  Operacional
Basica do SUS; Lei n° 8.080, de
19/09/1990; Lei n° 8.142, de
28/12/1990. 2. Educacido em saude:
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educagdo popular em satde e sua
aplicagdo na prevengdo, promogao,
protecao e reabilitacdo da satde de
grupos especificos. 3.
Relacionamento interpessoal e
humanizagao da atencao em saude. 4.
Cédigo de Etica em Enfermagem e
Lei do Exercicio Profissional. 5.
Biosseguranga:  conhecimento e
medidas de biosseguranca; prevengao
e controle de riscos ocupacionais e de
infecgdes cruzadas. 6. Competéncias
e habilidades do técnico de
enfermagem: pré consulta e
acolhimento; participagdo na
Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; calculo, preparo e
administracdo de medicamentos;
tratamento e prevencdo de feridas;
processamento  de  artigos e
superficies em estabelecimentos de
saude; registros de enfermagem.

Assistente em Saude /
Técnico em Laboratorio

Laboratoério

1. Amostras bioldgicas: coleta,
procedimentos e cuidados na
obtencao; conservacao e
armazenamento; transporte;
processamento de amostras; descarte;
anticoagulantes usados, suas
finalidades e caracteristicas. 2.
Principios bioquimicos: fundamentos,
valores de referéncias; compostos
bioquimicos de interesse clinico;
principais metodologias para provas
de funcdo hepdtica, renal, perfil
lipidico, cardiaco e diabetes. 3.
Microbiologia: classificagdo e
principais meios de cultura; técnicas
de coloracdo para microbiologia;
caracteristicas morfotintoriais  das
bactérias; provas bioldgicas de
identificacdo bacteriana e teste de
sensibilidade a antibioticos. 4.
Imunologia: resposta imune;
imunologia  clinica (precipitagdo,
floculacao, aglutinacao,
imunofluorescéncia,  fixacdo do
complemento). 5. Exames
hematologicos: hemograma, indices
hematimétricos, VHS, hematocrito,
reticulocitos, teste de falcizagdao das
hemacias, células L.E; classificacdo
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sanguinea ABO/Rh; testes usados em
hemostasia. 6. Exames
parasitologicos:  nomenclatura e
classificagdo  dos  parasitas de
importancia ~ médica;  principais
métodos para pesquisa de parasitas
intestinais, sangue e outros tecidos;
caracteristicas ~ morfologicas. 7.
Uroanadlises: andlise dos caracteres
fisicos e elementos quimicos
constituintes de amostras bioldgicas.
8. Nogoes basicas em laboratorio:
vidraria e outros materiais de
laboratorio  (tipos, limpeza e
desinfeccdo); métodos de pesagem,;
preparo ¢ utilizagdo de solucdes

reagentes; diluicdes; filtracao,
destilagdo, destilador, e deionizador
de agua. 9.  Biosseguranga:

esterilizacao e desinfetantes; niveis de
biosseguranga; descarte de material
bioldgico, equipamentos de
conten¢do, equipamentos de prote¢ao
individual (EPI) e coletivo. 10. Etica
Profissional.

Assistente em Saude/
Auxiliar de Necropsia

Necropsia

1. Nogdes de biologia; anatomia e
fisiologia humana. 2. Biosseguranca.
3. Técnicas para execugdo de
necropsia. 4. Instrumental utilizado
em necropsia. 5. Conservagdo de
cadaveres e pecas anatOmicas. 6.
Preparo de solugdes quimicas usadas
na conservagdo de visceras. 7.
Limpeza de mesas de necropsia e de
equipamentos. 8. Plano de disseccao.
9. Importancias e divisdes da
Medicina Legal. 10. Traumatologia e
ordem mecanica. 11. Etica
Profissional.

Assistente em Saude/
Técnico em Radiologia

Radiologia

1. Principios basicos de Fisica da
radiacdo (fontes de radiagao, tipos de
radiagdo, grandezas e unidades) e
nocoes basicas sobre as bases fisicas
das diferentes técnicas de diagndstico
por imagens: radiologia convencional
e digital, mamografia, tomografia
computadorizada, ressonancia
magnética. 2. Legislacdo de servigos
de radiodiagnostico: Portaria 453 do
Ministério da  Saade/SVS, de
01/06/1998. 3. NocOes basicas sobre
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equipamentos utilizados em
diagndstico por imagens (radiologia
convencional, radiologia  digital,
fluoroscopia, mamografia, tomografia
computadorizada, ressonancia
magnética, ultrassonografia,
densitometria). 4. Nogdes basicas
sobre acessoOrios utilizados em
diagnostico por imagens:
processadoras para radiologia
convencional e imagens digitais,
chassis, écrans, filmes radiograficos e
outras midias para impressdo,
quimicos para processamento, cones,
filtros, espessimetros, réguas,
funcionamento das camaras clara e
escura ¢ da central de digitalizagdo,
registro dos exames executados. 5.
Nogoes basicas sobre formagdo de
imagens nos diferentes métodos de
diagnostico por imagens e os fatores
que alteram a qualidade das mesmas.
6. NogoOes basicas sobre uso de
contrastes em  diagnostico  por
imagens e reacdes adversas aos
mesmos. 7.  Anatomia  geral,
terminologia e  principios  de
posicionamento  radiografico. 8.
Nogoes de posicionamento
radiografico nas principais regides do
corpo (torax, abdome, pélvis, coluna,
cranio e extremidades). 9. Nocdes de
radiologia em trauma, radiologia
moével e cirGrgica. 10. Etica
Profissional.

5.  Carreiras: Assistente em servico de Apoio a Saude (Assistente em Saude) e
Assistente em Servigo de Saude

Cargo Especialidade Tematicas
GESTAO - 1. Protocolo/recepgdo de
documentos. 2. Classificacao,
codificagdo e catalogacao de papéis e
. documentos. 3. Gestdo do patrimdnio,
Assistente

Administrativo em
saude/ Assistente em
Administragdo

Administragdo (Gestao
Biotério; Ortese e
Protese)

2

cadastro e convénios. 4. Técnicas de

arquivamento: classificagao,
organizacdo, arquivos correntes e
protocolo. 5. Nocdes de

procedimentos administrativos. 6.
Nogdes de processos licitatorios. 7.
Preenchimento, encaminhamento e
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controle de documentos funcionais. 8.
Relagdes Humanas no Trabalho. 9.
Normas especificas para redacdo de
correspondéncia oficial. 10. Técnicas
de atendimento ao publico. 11.
Nogoes de Informatica: Conceitos
relacionados a hardware, software,
computadores e periféricos.
Conceitos relacionados ao ambiente
Microsoft Windows (Windows 7 e 8).
Conceitos, arquitetura e utilizagdo de
Intranet e Internet. Conceitos basicos
de tarefas e procedimentos de
informatica: armazenamento de dados
e realizagdo de copias de seguranga
(backup), organizacao e
gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, compartilhamentos e
impressao.  12.  Utilizacdo  dos
aplicativos Microsoft Office Word,
Excel e PowerPoint 2010. 13. Etica
Profissional.

Biotério - 1. Manuseio ¢ manutengao
de equipamentos e acessorios de
laboratério em biotério. 2.
Biosseguranca: conhecimento sobre
procedimentos de biosseguranca e
procedimentos de primeiros Socorros.
3. Nogodes de bioterismo: manuseio,
cuidados e procedimentos dentro das
normas do CONCEA e da legislagao
especifica. 4. Manejo e controle da
produ¢do animal. 5. Limpeza,
montagem e esterilizagdo de material
de laboratério. 6. Recepcdo e
estocagem de ragdo/maravalha. 7.
Conten¢do e sexagem de animais de
laboratdrio. 8. Reconhecimento do
comportamento da dor. 9.
Reprodugao e métodos de
acasalamento em  animais de
laboratodrio. 10. Controle de qualidade
ambiental e nutricional de animais de
laboratorio. 11. Registro de animais.
12. Componentes de um computador
e periféricos; utilizacdo do sistema
operacional Windows 7 e 8. 13.
Utilizagdo dos aplicativos Microsoft
Office Word, Excel e PowerPoint
2010. 14. Utilizacdo de tecnologias,
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ferramentas e aplicativos associados a
Internet. 15. Etica Profissional.

Ortese e Protese - 1. Nogdes de
Anatomia e fisiologia humana. 2.
Exames e avaliagdo fisica para fins de
medidas para Orteses e proteses
humanas. 3. Projeto; confeccdo e
ajuste de orteses e proteses humanas.
4. Avaliagdo e utiliza¢do de materiais
e componentes relativos a producgdo
de orteses e proteses humanas. 5.
Avaliagdo de  resultados  apds
implantes de Orteses e proteses
humanas (nogdes sobre a evolugdo do
tratamento). 6. Ajustes ou adaptacio
de orteses e proteses humanas. 7.
Componentes de um computador e
periféricos; utilizacdo do sistema
operacional Windows 7 e 8. 8.
Utilizagdo dos aplicativos Microsoft
Office Word, Excel e PowerPoint
2010. 9. Utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a
Internet. 10. Etica Profissional.

Assistente
Administrativo em
saude/ Assistente em
Administragdo

Informatica/ Tecnologia
da Informacao

1. Hardware e software: montagem e
manutencao de computadores,
instalacdo, utilizagdo e configuracao
de sistemas operacionais (Windows
XP, 7 e 8 e Linux), instalacdo de
aplicativos utilitarios em geral. 2.
Redes: implementa¢do, administragdao
e manutencdo de redes de
computadores. 3. Softwares
(instalagao, configura¢do e
manipulacdo):  Microsoft  Office
2007/2010/2013, BrOffice 3.2/3.3,
Navegadores Web (Internet Explorer
8 e 9, Firefox 4 e 5) e Seguranca
(antivirus, antispam, antispyware e
firewall). 4. Banco de Dados:
fundamentos, abstragdo e modelagem
de dados. Sistemas gerenciadores de
banco de dados (SGBDs). Linguagens
de definicao e manipulacao de dados.
Linguagens SQL e PL/SQL. 5.
Internet: conceitos de Internet e
Intranet. Servigos de Internet. 6.
Seguranca da Informagdo: conceitos
sobre RAID (Redundant Array of
Inexpensive Disks), backup,
armazenamento de dados em nuvem,
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politicas de backup, tipos de backup
(completo, incremental e diferencial).
Criptografia. 7. Etica Profissional.

Assistente
Administrativo em
saude/ Técnico em

Contabilidade

Contabilidade

01. Legislagao da Satde: Constitui¢ao
Federal de 1988 (Titulo VIII -
capitulo II - Se¢do II); Norma
Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS - SUS/2001 02. Contabilidade
Geral - Conceito, objetivos, campo de

atuacdo.  PatrimoOnio:  formacao,
composi¢do.  Ativo. Passivo e
Patrimonio Liquido, Equacao
Fundamental do Patrimonio,

Variagdes Patrimoniais receita e
despesa 03 Escrituragdo: Mecanismo
de Débito e Crédito, as Contas
Funcdo e funcionamento Plano de
Contas Sistema de Escrituragao.
Demonstragoes Contabeis: Balanco
Patrimonial (Etapas do levantamento,
regularizacdo  de  contas,). 04
Depreciagao, Amortizacao e
Exaustao. Provisdes e Reservas 05.
Demonstragdo do Resultado do
Exercicio 06. Contabilidade Publica -
Conceitos de Escrituragao
Funcionamento das contas nos
sistemas orcamentario, financeiro e
patrimonial - 07. Registro de
Operagdes tipicas: Receita efetiva e
por mutacdes patrimoniais. Despesa
efetiva e por mutagdes patrimoniais.
08. Restos a pagar processados e
ndo-processados 09. Encerramento do
exercido: Operagdes de encerramento
no Sistema Orgamentario, Financeiro
e Patrimonial 10 Orgamento Publico ;
proposta orcamentaria e lei de
orgamento, a receita e a despesa
publica; Execucdo orcamentaria:
receita, despesa, adiantamentos,
créditos adicionais, receita ¢ despesa
extra-orcamentaria.

Assistente
Administrativo em
saude/ Assistente em
Administragao

Seguranca do Trabalho

1. Tramo de viga. Teste de Slump. 2.
Contra-flecha. 3. Concretos: tragos
em volume, aceleradores e redutores.
4. Escoramento de laje maciga. 5.
Materiais de construcdo. 6. Cotas de
piso. 7. Normas Reguladoras - NR
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relativas a seguranga e medicina do
trabalho. 8. Orcamento. 9. Sistema
preventivo contra incéndio. 10.
Interpretagdo de projetos, plantas e
desenhos. 11. Componentes de um
computador e periféricos; utilizagao
do sistema operacional Windows 7 e
8. 12. Utilizagdo dos aplicativos
Microsoft Office Word, Excel e
PowerPoint 2010. 13. Utilizagao de
tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a Internet. 14. Ferramentas
CAD. 15. Etica Profissional.

Técnico em Estatistica

Estatistica

01. Legislagao da Saude: Constituicdo
Federal de 1988 (Titulo VIII -
capitulo II - Se¢do II); Norma
Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude - NOB-SUS/1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS - SUS/2001. 02. Estatistica:
Conserto e classificagdo; Populacao e
amostra estatistica. 03. Tipos de
dados e coleta de dados. 04 Graficos
de linhas, colunas, linhas, urbanas
setoriais 05. Grafico de Pareto 06.
Pictogramas, estereogramas,
fluxogramas e organogramas. 07.
Célculo e interpretagdo de medidas,
mediana e moda. 08. Calculo e
interpretacdo de variancia,
desvio-padrdao e coeficiente de
variagdo. 09. Calculo e interpreta¢ao
da assimetria. 10. indices de
mortalidade e natalidade.

Técnico em
Secretariado

Secretariado

1. Codigo de ética profissional. 2.
Rotinas Secretariais: 2.1.
Agendamentos; 2.2. Reunides,
eventos e viagens; 2.3. Atendimento
telefonico. 3. Arquivo:  3.1.
Finalidade; 3.2. Classifica¢ao; 3.3.
Tipos de arquivamentos; 3.4.
Classificacdo dos documentos; 3.5.
Gestao de documentos; 3.6. Arquivos
permanentes. 4. Redagdo: 4.1.
Documento  oficial (Manual de
Redacao da Presidéncia da
Republica); 4.2. Documento
administrativo. 5. Nogdes de
administracdo: 5.1. Conceitos e
fundamentos da Administragcdo; 5.2.
Teorias, principios, caracteristicas,




I".S'I'A.DE M EAI.AG(]AS\
UNIVERSIDADEESTADUALDECIENCIASDASAUDEDEALAGOAS-UNCISAL
CampusGovernadorLamenha Filho-REualorgedeLima, |1 3-TrapichedaBarra-Maceio/AL. CEP

57.010-300

Fone:(B2)3315-6T03-CNPITZ.517. 7930001 -8

fungdes, elementos e processos da
administracdo. 5.3. Planejamento;
5.4. Organizagdo; 5.5. Execugdo; 5.6.
Controle. 6. Organizagdo: 6.1.
Estrutura; 6.2. Processos; 6.3. Divisao
de trabalho; 6.4.
Departamentalizagdo. 7. Controles de
patrimdnio e almoxarifado. 8. Gestao
de Pessoas: 8.1. Relagdes
interpessoais; 8.2. Motivacdo; 8.3.
Lideranca; 8.4. Avaliagdo de
desempenho. 9. Ferramentas da
Qualidade. 10. Nogdes de
Administragao Publica: 10.1.
Licitacdes, contratos e convénios (Lei
n.° 8.666/1993 e Let nf
10.520/2002); 10.2. Controle de
materiais e patrimonio. 10.3. Protecao
e defesa dos direitos do usuério dos
servigos publicos (Lei N°
13.460/2017).

6.  Carreiras: Auxiliar em Servicos de Saiude (Atividade Finalistica) e Auxiliar em
Servigos de Apoio a Saude (Atividade de Apoio).

Cargo Especialidade Tematicas
GESTAO - 1. Protocolo/recepgio de
documentos. 2. Classificacgao,

Auxiliar em Saude /
Operador de
Equipamentos Médicos
e Assemelhados

Operagdes de
Equipamentos Médicos
e Assemelhados

codificagdo e catalogacao de papéis e
documentos. 3. Gestdo do patrimdnio,
cadastro e convénios. 4. Técnicas de

arquivamento: classificagao,
organizacdo, arquivos correntes e
protocolo. 5. Nocdes de

procedimentos administrativos. 6.
Nogdes de processos licitatorios. 7.
Preenchimento, encaminhamento e
controle de documentos funcionais. 8.
Relagdes Humanas no Trabalho. 9.
Normas especificas para redacdo de
correspondéncia oficial. 10. Técnicas
de atendimento ao publico. 11.
Nogdes de Informatica: Conceitos
relacionados a hardware, software,
computadores e periféricos.
Conceitos relacionados ao ambiente
Microsoft Windows (Windows 7 e 8).
Conceitos, arquitetura e utilizagdo de
Intranet e Internet. Conceitos basicos
de tarefas e procedimentos de
informatica: armazenamento de dados




I".S'I'A.DE M EAI.AG(]AS\
UNIVERSIDADEESTADUALDECIENCIASDASAUDEDEALAGOAS-UNCISAL
CampusGovernadorLamenha Filho-REualorgedeLima, |1 3-TrapichedaBarra-Maceio/AL. CEP

57.010-300

Fone:(B2)3315-6T03-CNPITZ.517. 7930001 -8

e realizacdo de copias de seguranga
(backup), organizagao e
gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, compartilhamentos e
impressdo. 12.  Utilizacdo  dos
aplicativos Microsoft Office Word,
Excel e PowerPoint 2010. 13. Etica
Profissional.

Biotério - 1. Manuseio ¢ manutengao
de equipamentos e acessorios de
laboratorio em biotério. 2.
Biosseguranga: conhecimento sobre
procedimentos de biosseguranca e
procedimentos de primeiros Socorros.
3. Nogodes de bioterismo: manuseio,
cuidados e procedimentos dentro das
normas do CONCEA e da legislagao
especifica. 4. Manejo e controle da
produ¢do animal. 5. Limpeza,
montagem e esterilizacdo de material
de laboratério. 6. Recepcdo e
estocagem de racdo/maravalha. 7.
Contengdo e sexagem de animais de
laboratério. 8. Reconhecimento do
comportamento da dor. 9.
Reprodugao e métodos de
acasalamento em  animais de
laboratodrio. 10. Controle de qualidade
ambiental e nutricional de animais de
laboratorio. 11. Registro de animais.
12. Componentes de um computador
e periféricos; utilizagdo do sistema
operacional Windows 7 e 8. 13.
Utilizagdo dos aplicativos Microsoft
Office Word, Excel e PowerPoint
2010. 14. Utilizacao de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a
Internet. 15. Etica Profissional.

Ortese e Protese - 1. Nogdes de
Anatomia e fisiologia humana. 2.
Exames e avaliacao fisica para fins de
medidas para Orteses e proteses
humanas. 3. Projeto; confeccdo e
ajuste de orteses e proteses humanas.
4. Avaliagdo e utilizagdo de materiais
e componentes relativos a produgdo
de orteses e proteses humanas. 5.
Avaliacdo de  resultados  apds
implantes de Orteses e proteses
humanas (nog¢des sobre a evolucdo do
tratamento). 6. Ajustes ou adaptacido
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de orteses e proteses humanas. 7.
Componentes de um computador e
periféricos; utilizagdo do sistema
operacional Windows 7 e 8. 8.
Utilizagdo dos aplicativos Microsoft
Office Word, Excel ¢ PowerPoint
2010. 9. Utilizagao de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a
Internet. 10. Etica Profissional.

Auxiliar Administrativo
em Saude/ Motorista

Conducao Veicular

01. Legislagdo de transito em vigor
(Codigo de Transito Brasileiro -seu
regulamento e as resolugdes do
CONTRAN) 02. O Sistema Nacional
de Transito (componentes, areas de
atuacdo e finalidade) 03. Norma
Gerais de Circulagdo ¢ Conduta
(deveres e proibi¢des) 04. Sinais de
transito (regulamentares, de indicacdo
e de adverténcia) 05. Os sons e 0s
gestos dos agentes de transito e do
condutor. 06. Os veiculos (seguranga,
classificacao, caracteristicas,
equipamentos, identificacao, 0
registro e o licenciamento) 07. Os
condutores de veiculos (a
classificacdo, a aprendizagem e a
habilitacdo) 08. As infracdes de
transito e suas penalidades (medidas
administrativas, multas, crimes de
transito). 09. Dire¢do defensiva e
prevengao de acidentes 10.
Conhecimentos bésicos de mecanica
automotora e de Primeiros Socorros
ao acidentado

Auxiliar Administrativo
em Sauade/
Artifice/Copeiro

Condugao e Apoio a
Pacientes

PADIOLEIRO - 01. Nogodes de
conservagdo € manutengdo dos
equipamentos de servigo: Padiolas,
cadeiras de roda, etc. 02. Medidas de
seguranga no  deslocamento e
transporte de pacientes 03. Nogdes
basicas de higiene no pessoal 04
Nogdes basicas de higiene no
ambiente de trabalho 05.
Relacionamento humano com o
paciente. 06 Comportamento: Etica
no atendimento 07. Nogdes basicas de
higiene no transporte de cadaveres
08. Nocoes basicas de tramites
administrativos em sua fung¢do. 09.
Agentes causadores de doengas. Vias
de penetracdo de vermes e microbios
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10. Principais doencas contagiosas:
doencas de chagas, raiva, cdlera,
tétano, tuberculose e verminoses;
SERVICOS GERAIS - 01. Nogoes
das funcdes administrativas. 02.
Nogdes de higiene pessoal:cuidados
com a saade, a saude da
boca,repouso,  exercicios  fisicos,
vacinas e remédios. 03. Técnica de
uso e conservacdo de materiais de
limpeza 04. Cuidados com o lixo
hospitalar: coleta, acondicionamento
e transporte. 05. Seguranga no
trabalho: prevencdo de acidentes,
equipamentos de protecdo individual
06. Primeiros Socorros: ferimentos na
pele causados por arranhdes,cortes ou
perfuragdes;Mordeduras de
animais;Picadas de aranhas,
escorpides e cobras venenosas, 07.
Queimaduras;
Desmaios;Fraturas;Choque elétrico.
08 Nocdes de controle para entrega ¢
recep¢do de documentos, mensagens,
encomendas, volumes ¢ outros,
internamente e externamente 09.
Nogoes basicas de atendimento ao
publico 10. Nogdes basicas de
relacionamento humano.

COPEIRO - 01. Higiene pessoal:
Cabelos, unhas, etc. Higiene da copa:
Cuidados com o lixo, destino do lixo
e limpeza do ambiente. 03. Posturas
corretas: Gestos € movimento 04.
Comportamento: Etica no
atendimento 05. A mesa: arranjo e
etiqueta 06. Nogdes basicas sobre os
utensilios e equipamentos da copa.
07. Nogbes basicas sobre o
funcionamento da copa 08. Nocdes
basicas sobre higiene dos alimentos.
09. Nogoes basicas sobre alimentos
10. Conservagdao dos alimentos
perecivels

Auxiliar de Laboratorio

Laboratorio

01. Manuseio da Vidraria Basica de
Laboratorio, Tais Como Tubo de
Ensaio, Becker, Provetas, Buretas etc.
Assepsia e Limpeza de Material de
Laboratorio 03. Instrumentos ¢
Aparelhos de Laboratérios e sua
conservagdo (microscopio, estufa,
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balanca de precisdo e destiladores)
04. Técnicas de Pesagens, Filtragdo e
Decantagdo 05. Conservagao de
Material Biologico 06. Técnicas de
Colheitas de Material Biologico 07.
Conservacao e Manuseio de Drogas e
Produtos Comumente, Usados em
Laboratério 08. Controle de Estoque
de Material Utilizado em Laboratorio.
09. Material Cirtrgico Comumente
Usados em Laboratério 10. Cuidados
para evitar acidentes com material

quimico e biologico

11.AVALIACAO DAS ACOES DE CAPACITACAO

As agdes de capacitacdo ofertadas pela UNCISAL serdo avaliadas a partir de
duas perspectivas:

Avaliacido de reacao: buscara identificar a satisfagdo dos servidores quanto aos
eventos de capacitagdo dos quais participaram.

Avaliacdo de impacto: Serdo realizadas sucessivas analises dos indicadores
utilizados para embasar a delimitagdo de demandas (pesquisa de clima, avaliagdo de
desempenho, questionarios, alcance de metas institucionais) a fim de identificar se as
acdes de capacitacdo empreendidas impactaram sobre estes.

12.DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos a este programa deverdo ser tratados pela Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, enquanto 6rgao competente pela implementacdo da Politica de
Gestao de Pessoas da UNCISAL, devendo suas agdes serem aprovadas pela Reitoria

As orientagdes dispostas neste programa passam a ter vigéncia a partir da data de
sua aprovacao.
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